1. számú melléklet

a Városi Bölcsőde Alapító Okiratának, SZMSZ-ének, Szakmai Programjának módosítására

A Városi Bölcsődében a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Szociális és Gyámhivatala, valamint a Hajdúszoboszlói Járási Hivatal Járási Népegészségügyi Intézete 2014. március 11-én az intézmény törvényes működésének kétévenkénti ellenőrzését tartotta. 

Az ellenőrzés során megállapította, hogy az Alapító Okiratot a jogszabályi változásoknak megfelelően aktualizálni kell, ezért kérem, a Városi Bölcsőde hatályos: 

                                     - Alapító Okiratának

                               - SZMSZ-ének,

                                     - Szakmai Programjának

módosítását a táblázatban foglaltak szerint. 

	Hatályos alapító okirat
	Módosított alapító okirat

	Alaptevékenysége:

· A fogyatékos gyermekek korai habilitációs és rehabilitációs célú nevelése, gondozása, fejlesztése integrált elhelyezéssel. A bölcsődei ellátás keretében, az Nktv. szerinti szakértői bizottság szakvéleménye alapján a fogyatékos gyermek - legfeljebb hatéves koráig - fejlődését biztosító korai fejlesztésben és gondozásban vehet részt.

Egyéb szolgáltatások:

Alaptevékenység szakágazat szerint 889110

Az alaptevékenység szakfeladatai:

· 889101 Bölcsődei ellátás
· 889108 Gyermekek egyéb napközbeni ellátása

· 889109 Gyermekek napközbeni ellátásához kapcsolódó egyéb szolgáltatások

· 562917 Munkahelyi étkeztetés
· 562920 Egyéb vendéglátás
· 890441 Rövid időtartamú közfoglalkoztatás

· 890442 Bérpótló juttatásra jogosultak hosszabb időtartamú közfoglalkoztatása

· 841901 Önkormányzatok és társulások elszámolásai
· 890114 A hátrányos helyzetű gyermekek, fiatalok és családok életminőségét javító programok  

· 890121 Fizikai és információs akadálymentesítést segítő programok, támogatások

· 856012 Korai fejlesztés, gondozás

· 856013 Fejlesztő felkészítés
Gazdálkodási besorolása:

Önállóan működő költségvetési szerv.

Pénzügyi, gazdasági feladatainak meghatározott részét az Egyesített Óvodai Intézmény végzi.

Vezetőjének (vezető szerve, testülete tagjainak) kinevezési, megbízási, választási rendje: Az Önkormányzat Képviselő Testülete az intézményvezetőt a közalkalmazottak jogállásáról szóló tv. a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Kormányrendelet alapján bízza meg az intézményvezetői feladatok ellátásával, és a Polgármesterrel együtt gyakorolja felette a munkáltatói jogokat.

Foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszony(ok) megjelölése:

Egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszonyra a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény az irányadó

Alapító, illetve fenntartó neve és címe:

Hajdúszoboszló Város Önkormányzat Képviselőtestülete

4200 Hajdúszoboszló, Hősök tere 1.

A gyermekek csoportokba való elhelyezése és a maximálisan felvehető gyermeklétszám meghatározása a módosított 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 40 § (2)-(4) pontjai alapján történik.

(2) Egy bölcsődei csoportban – a (3)-(4) bekezdésben meghatározott kivétellel legfeljebb 12 gyermek nevelhető, gondozható.

(3) A bölcsődei csoportban, ha valamennyi gyermek betöltötte a második életévét – a (4) bekezdésben meghatározott kivétellel -, legfeljebb 14 gyermek nevelhető, gondozható.

(4) A fogyatékos gyermeket is ellátó bölcsődei csoportban legfeljebb 10, a kizárólag fogyatékos gyermeket ellátó bölcsődei csoportban legfeljebb 6 gyermek fejleszthető, gondozható.

Záradék

A Városi Bölcsőde alapító okiratát Hajdúszoboszló Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 134/2012.(X.11.) sz. határozatával 2012. október 11-én hagyta jóvá.


	Alaptevékenysége:

· A sajátos nevelési igényű gyermekek (továbbiakban SNI) nevelése, gondozása integrált elhelyezéssel.

A bölcsődei ellátás keretében, az Nktv. szerinti szakértői bizottság szakvéleménye alapján az SNI-s gyermek legfeljebb 6 éves koráig részesülhet bölcsődei ellátásban.
Egyéb tevékenységek:

Kikerül!

Kiegészül!

Alaptevékenységi besorolás:

   Államháztartási szakágazat  

     889110   Bölcsődei ellátás

Kormányzati funkció:

· 101270 Fogyatékossággal élők társadalmi integrációját és életminőségét segítő programok, támogatások

· 104030 Gyermekek napközbeni ellátása

· 104060 A gyermekek, fiatalok és családok életminőségét javító programok

Az alaptevékenység szakfeladatai:

Kikerül !

Kiegészül!

      Jogelőd neve, székhelye:

      Városi Bölcsőde

      4200 Hajdúszoboszló, Rákóczi u. 25.

Gazdálkodási besorolása:

Kikerül!

Vezetőjének kinevezési, megbízási, választási rendje: Az Önkormányzat Képviselő-testülete az intézményvezetőt a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek  a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Kormányrendelet alapján bízza meg az intézményvezetői feladatok ellátásával, és a Polgármesterrel együtt gyakorolja felette a munkáltatói jogokat.

Foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszony(ok) megjelölése:

Egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszonyra a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény az irányadó

Alapító, illetve fenntartó neve és címe:

Hajdúszoboszló Város Önkormányzata 

4200 Hajdúszoboszló, Hősök tere 1.

Kikerül !

Záradék

Az alapító okirat a törzskönyvi nyilvántartásba történő bejegyzés napján lép hatályba.

Ezzel egyidejűleg a 153/2009. (VII.02.) számú képviselő-testületi határozattal elfogadott alapító okirat hatályát veszti.

A Városi Bölcsőde alapító okiratát Hajdúszoboszló Város Önkormányzat Képviselő-testülete a ……………………sz. határozatával …………………. hagyta jóvá.



	
	


	Hatályos SZMSZ
	Módosított SZMSZ

	3. oldal

   3.2. Alapító és fenntartó: Hajdúszoboszló 

          Város Önkormányzat Képviselő-

          testülete

3.3. Hatályos Alapító okirat száma, kelte: 

134/2012. (X. 11.)

3.4. Felügyeleti szervei:

        - Szakmai felügyeletet ellátó szerv:

        Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal 

        Szociális és Gyámhivatala, felkérheti 

        Szakmai ellenőrzésre az Észak-Alföldi

        Regionális Módszertani Bölcsődét.

4. oldal

3.5. Az intézmény jogállása, képviselete:

Az intézmény pénzügyi-gazdasági feladatainak ellátására köteles önállóan gazdálkodó költségvetési szerv:

   - neve: Egyesített Óvodai Intézmény

   - címe: 4200 Hajdúszoboszló, 
                           Rákóczi u. 14.

3.6. Az intézmény azonosító adatai:

- gyermekek napközbeni ellátásához

  kapcsolódó egyéb szolgáltatások:

          889109

5. oldal

4.6. Az intézmény működését szabályozó fontosabb törvények, rendeletek:

· 14/1994. (V1I.24.) MKM rendelet a képzési kötelezettségről és a pedagógiai szakszolgálatról

· 259/2002. (XII.18.) kormányrendelet A gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató tevékenység engedélyezéséről

· 62/2011. (VI.30.) VM rendelet a vendéglátó-ipari termékek előállításának és forgalomba hozatalának élelmiszerbiztonsági feltételeiről.

· 80/1999. GM-EüM-FVM együttes rendelete a vendéglátás és közétkeztetés keretében történő élelmiszereinek előállítása és forgalmazása feltételeiről.

· 9/1985. (X.23.) EüM-BkM együttes rendelete az étkezéssel kapcsolatos közegészségügyi szabályokról.

6. oldal

II. AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSE, CÉLJA, TEVÉKENYSÉGI KÖRE

Tevékenységi köréhez tartozik a szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleményére épített fogyatékos gyermekek 20 hetes kortól – 6. életévének betöltését követő augusztus 31-ig a korai fejlesztése – gondozása, integrált csoportban való együttneveléssel, gondozással.

7. oldal

II/2. A bölcsődei felvétel rendje

A fogyatékos gyermek bölcsődei felvételi rendjéről a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet rendelkezik. A fogyatékos gyermek habilitációs céllal abban az esetben vehető fel és gondozható, ha a Kt. szerinti szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleményében erre javaslatot tesz, és a bölcsődei gondozás során nem veszélyezteti sem maga, sem társai testi épségét.

8. oldal

III/1. A bölcsődei nevelés-gondozás alapelvei:

Egészségügyi és pedagógiai habilitáció és rehabilitáció során:

- a sérült gyermek harmonikus személyiség fejlődését az elfogadó, az eredményeket értékelő környezet biztosítása, differenciált foglalkoztatás elve

- fogyatékossági típusnak megfelelő gyógypedagógiai fejlesztés megvalósítása egyéni fejlesztési program alapján.

13. oldal

IV/3. Az intézményben nem vezető beosztású munkakörökben dolgozók feladatai:

i., Gyógypedagógus

A korai fejlesztést és gondozást végző gyógypedagógus egyéni fejlesztési tervet készít a Szakértői és Rehabilitációs Bizottság szakvéleménye alapján.

20. oldal

   Hajdúszoboszló, 2012. október 11.

A Képviselő-testület 134/2012. (X.11.) számú határozatával 2012. október 11-én jóváhagyta.

Ezzel egyidejűleg a Képviselő-testület 225/2011. (XI.17.) számú határozata hatályát veszti.


	3. oldal

   3.2. Alapító és fenntartó: Hajdúszoboszló 

          Város Önkormányzata

3.3. Hatályos Alapító okirat száma, kelte:

……………………………………

3.4. Felügyeleti szervei:

        - Szakmai felügyeletet ellátó szerv:

        Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal 

        Szociális és Gyámhivatala

4. oldal

3.5.    Az intézmény jogállása, képviselete:

Az intézmény pénzügyi-gazdasági feladatainak ellátására köteles önállóan gazdálkodó költségvetési szerv:

              - neve: Hajdúszoboszlói Egyesített        

        Óvoda 

              - címe: 4200 Hajdúszoboszló, 
                           Rákóczi u. 14.
3.6 Az intézmény azonosító adatai:

       Kikerül a felsorolásból

       Kiegészül!

     - alaptevékenységi besorolás:

        államháztartási szakágazat: bölcsődei 

        ellátás                889110

5. oldal

4.6. Az intézmény működését szabályozó fontosabb törvények, rendeletek:

    Kikerül, mivel hatályukat vesztették!

Kiegészül!

· 2003. évi CXXV. törvény Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról

· 1993. évi XCIII. törvény 

      A munkavédelemről

· 1999. XLII. törvény a nemdohányzók védelméről és a dohánytermékek fogyasztásának és forgalmazásának egyes szabályairól szóló rendelkezései

· Az emberi erőforrások minisztériuma 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelete a közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás-egészségügyi előírásokról

· 7/2010. (II.19.) SZMM utasítás a Bölcsődék Napjának megünnepléséről

· 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és hálózatok hatósági nyilvántartásáról és ellenőrzéséről

· 78/2003. (XI.27.) GKM rendelet a játszótéri eszközök biztonságosságáról

· 24/1998. (IV.29.) IKIM-NM együttes rendelet a gyermekjátékszerek biztonságossági követelményeiről, vizsgálatáról és tanúsításáról

· 18/1998. (VI.3.) NM rendelet a fertőző betegségek és járványok megelőzése érdekében szükséges járványügyi intézkedésekről

6. oldal

II. AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSE, CÉLJA, TEVÉKENYSÉGI KÖRE

Tevékenységi köréhez tartozik - a szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján javasolt - sajátos nevelési igényű gyermekek gondozása, nevelése integrált csoportban.

7. oldal

II/2. A bölcsődei felvétel rendje

A sajátos nevelési igényű gyermek bölcsődei felvételi rendjéről a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet rendelkezik. A sajátos nevelési igényű gyermek abban az esetben vehető fel és gondozható, ha az Nktv. szerinti szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleményében erre javaslatot tesz, és a bölcsődei gondozás során nem veszélyezteti sem maga, sem társai testi épségét.

8. oldal

III/1. A bölcsődei nevelés-gondozás alapelvei:

Kikerül!

13. oldal

IV/3. Az intézményben nem vezető beosztású munkakörökben dolgozók feladatai:

Kikerül a felsorolásból

20. oldal

Hajdúszoboszló, 2014. május 22.

A Képviselő-testület……………….. számú határozatával 2014. ………………………. jóváhagyta.

Ezzel egyidejűleg a Képviselő-testület 134/2012. (X.11.) számú határozata hatályát veszti.



	
	


	Hatályos Szakmai Program
	Módosított Szakmai Program

	8. oldal

Szakmai célok:

· Sajátos nevelési igényű gyermekek korai fejlesztése teljes integrálással.

  Kiemelt szakmai céljaink

Bölcsődénk a gondozás és nevelés feladatai közül az egészséges életmód alakítására, ezen belül az egészséges testi fejlődés elősegítése mellett, nagy hangsúlyt fektet a sajátos nevelési igényű gyermekek korai fejlesztésére. A bölcsőde sajátos nevelési igényű gyermekek korai fejlesztését, fejlesztő felkészítését végzi naponta a gyermekek gondozásán-nevelésén kívül a fejlesztésüket gyógypedagógus segíti. A korai fejlesztést, és az 5 éven felüli gyermekek számára a fejlesztő felkészítést speciális TEAM végzi, melyben a szakemberek és a kisgyermeknevelők együtt dolgoznak a gyermekekért, a családokért. A korai fejlesztést, és az 5 éven felüli gyermekek, akiknek fejlődési zavarok, figyelemben, mozgásukban vagy viselkedésükben problémák merülnek fel. A korai fejlesztés nyújt lehetőséget ahhoz, hogy az érintett gyermek fel tudjon készülni az óvodai nevelésre.


	8. oldal

Szakmai célok:

· Sajátos nevelési igényű gyermekek  gondozása, nevelése integrált csoportban.
   Kiemelt szakmai céljaink

Bölcsődénk a gondozás és nevelés feladatai közül az egészséges életmód kialakítására, ezen belül az egészséges testi fejlődés elősegítésére nagy hangsúlyt fektet.

Törvényi változás miatt kikerül!




Kérjük a Tisztelt Képviselő-testületet, mint fenntartót az intézmény alapdokumentumainak fenti módosítását elfogadni szíveskedjenek.

Hajdúszoboszló, 2014. május 28.

                                                                           Szaifertné Sas Ágnes

                                                                       megbízott intézményvezető
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