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ALAPSZABÁLY

amellyel az alapító részvényesek zártkörű alapítással,  részvénytársaságot hoztak létre

 az alábbiak szerint meghatározott feltételekkel. Az alapszabály egységes szerkezetben magában foglalja a 2019. november hó 11. napjáig bekövetkezett módosításokat.
(a módosítás vastagított betűvel került megjelölésre)
I. 

A részvénytársaság cégneve és székhelye

1./ A társaság cégneve: 

Hungarospa Hajdúszoboszlói Gyógyfürdő

és Egészségturisztikai Zártkörűen Működő Részvénytársaság

2./ A társaság rövidített elnevezése:

Hungarospa Hajdúszoboszlói Zrt.

3./ A társaság székhelye:

4200 Hajdúszoboszló, Szent István park 1-3.

    A társaság telephelyei:
4200 Hajdúszoboszló, Böszörményi út 35/A





4200 Hajdúszoboszló, Böszörményi út 35.





4200 Hajdúszoboszló, Böszörményi út 37




4200 Hajdúszoboszló, Rózsa u. 9.





4200 Hajdúszoboszló, József Attila u. 25.





4200 Hajdúszoboszló, Mátyás király sétány 3.





4200 Hajdúszoboszló, Mátyás király sétány 14.





4200 Hajdúszoboszló, Mátyás király sétány 25.





4200 Hajdúszoboszló, Rákóczi u. 184.





4200 Hajdúszoboszló, Szép Ernő u. 16.





4200 Hajdúszoboszló, Hőforrás u. 4.





4200 Hajdúszoboszló, Mátyás király sétány 23.

4200 Hajdúszoboszló, 3524 hrsz,

4200 Hajdúszoboszló, 3529 hrsz

4200 Hajdúszoboszló, Debreceni útfél 3.

4200 Hajdúszoboszló, József Attila u. 5-7. 

    A társaság fióktelepe: 
4024 Debrecen, Vár u. 2. fszt. 3.

II.

A részvénytársaság működése megkezdésének időpontja és működése időtartama

1./ A részvénytársaság működése megkezdésének időpontja általános jogutódlás mellett: 
1991. szeptember 1. (a jogelőd: Hajdúszoboszlói Gyógyfürdő Vállalat, cégjegyzékszám: 09-01-000045)

2./ A társaság határozatlan időtartamra alakult. 
III.

A tevékenységi kör

01.19'08 Egyéb, nem évelő növény termesztése

 11.07’08 Üdítőital, ásványvíz gyártása

16.10’08 Fűrészárugyártás

16.21’08 Falemezgyártás

16.23'08 Épületasztalos-ipari termék gyártása

16.24'08 Tároló fatermék gyártása

16.29'08 Egyéb fa-, parafatermék, fonottáru gyártása

35.11’08 Villamosenergia-termelés

35.14’08 Villamosenergia-kereskedelem

35.21’08 Gázgyártás

36.00’08 Víztermelés, -kezelés, -ellátás

43.21'08 Villanyszerelés


43.22’08 Víz-, gáz-, fűtés-, légkondicionáló-szerelés

43.29’08 Egyéb épületgépészeti szerelés

43.32’08 Épületasztalos-szerkezet szerelése

43.33’08 Padló-, falburkolás

43.34’08 Festés, üvegezés

43.39'08 Egyéb befejező építés m.n.s.

43.91'08 Tetőfedés, tetőszerkezet-építés

43.99'08 Egyéb speciális szaképítés m.n.s.

47.11’08 Élelmiszer jellegű bolti vegyes kiskereskedelem

47.19’08 Iparcikk jellegű bolti vegyes kiskereskedelem

47.21'08 Zöldség-, gyümölcs kiskereskedelme

47.29'08 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem

47.51’08 Textil-kiskereskedelem

47.52’08 Vasáru-, festék-, üveg-kiskereskedelme

47.54'08  Villamos háztartási készülék kiskereskedelme

47.59'08 Bútor, világítási eszköz, egyéb háztartási cikk kiskereskedelem

47.61'08 Könyv-kiskereskedelem

47.62'08 Újság-, papíráru-kiskereskedelem

47.71’08 Ruházat kiskereskedelem

49.39’08 M.n.s. egyéb szárazföldi személyszállítás

49.41'08 Közúti áruszállítás

55.10’08 Szállodai szolgáltatás

55.20'08 Üdülési, egyéb átmeneti szálláshely szolgáltatás

55.30’08 Kempingszolgáltatás

55.90'08 Egyéb szálláshely-szolgáltatás

56.10’08 Éttermi-, mozgó vendéglátás

56.30’08 Italszolgáltatás

59.11'08 Film-, videó, televízióműsor gyártása

64.99'08 M.n.s. egyéb pénzügyi közvetítés

66.29'08 Biztosítás, nyugdíjalap egyéb kiegészítő tevékenysége

68.20’08 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése

68.32'08 Ingatlankezelés

69.20’08 Számviteli, könyvvizsgálói, adószakértői tevékenység

71.20’08 Műszaki vizsgálat, elemzés

73.11'08 Reklámügynöki tevékenység

74.20’08 Fényképészet

74.90'08 M.n.s e szakmai, tudományos, műszaki tevékenység

77.21'08 Szabadidős-, sporteszköz kölcsönzése

77.29'08 Egyéb szabadidős-sporteszköz kölcsönzése

77.34’08 Vízi szállítóeszköz kölcsönzése

77.39’08 Egyéb gép, tárgyi eszköz kölcsönzése

79.11'08 Utazásközvetítés

79.12'08 Utazásszervezés

79.90'08 Egyéb foglalás

82.30'08 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése

85.32'08 Szakmai középfokú oktatás

85.51'08 Sport, szabadidős képzés

86.21'08 Általános járóbeteg-ellátás

86.22'08 Szakorvosi járóbeteg-ellátás

86.90'08 Egyéb humán-egészségügyi ellátás

93.13'08 Testedzési szolgáltatás

93.29'08 M.n.s. egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység

96.01’08 Textil, szőrme mosása, tisztítása

96.02’08 Fodrászat, szépségápolás

96.04'08 Fizikai közérzet javító szolgáltatás (fő teáor)

IV.

Az alaptőke nagysága, a részvényesek befizetésének

feltételei

1./ A Társaság alaptőkéje 2018. május 03. napjától 3.622.300.000,- Ft, azaz Hárommilliárd-hatszázhuszonkétmillió-háromszázezer forint, amelyből 213.119.000.-Ft nem vagyoni betét (apport), míg a fennmaradó 3.409.181.000.-Ft pénzbeli hozzájárulás. 

V.

A részvények száma, névértéke, jellege, kibocsátása, formai kellékei.
A részvénykönyv 

1./ A társaság alaptőkéje 2018. május 03. napjától 36.223 db, egyenként 100.000,- Ft névértékű és 100.000.- forint kibocsátási értékű névre szóló nyomdai úton előállított törzsrészvényből áll.                     A részvények azonos részvényesi jogokat testesítenek meg. A részvényekből 35.809 db a Hajdúszoboszló Város Önkormányzatát, míg 414 db a Hungarospa Hajdúszoboszlói Gyógyfürdő Rt. Dolgozói és Segélyező Alapítványt illeti meg.  

2./ A részvények kiadásáról a társaság cégbejegyzését és az alaptőke teljes befizetését követően a vezérigazgató köteles gondoskodni.

Nyomdai úton előállított részvény az erre feljogosított nyomda által előállított okirat, amely tartalmazza legalább: 

a./ a kibocsátó részvénytársaság cégnevét, székhelyét

b./ a részvény sorszámát, sorozatát és névértékét
c./ az első részvényes nevét

d./ a kibocsátás alapjául szolgáló alapszabály, illetve alapszabály módosítás keltét

e./ az alaptőke nagyságát, vagy a részvény által megtestesített alaptőke hányadot és a kibocsátott részvények számát

f./ a kibocsátó részvénytársaság képviselőjének a cégjegyzés szabályai szerinti aláírását

g./ az értékpapír kódját 
3./ Ha részvények nyomdai úton történő előállítása estén több azonos sorozatba tartozó részvényt - az alapszabály rendelkezése alapján, vagy a részvényes kérésére – egy részvény okiratba foglalva állítanak elő az összevont címletű részvénybe foglalt részvényekhez kapcsolódó jogok a részvényeket önállóan megilletik. A részvényes kérésére az összevont címletű részvényt kisebb címletű összevont részvényekre, illetve az alapszabályban az adott részvénysorozatra meghatározott névértékű részvényekre kell bontani, az átalakítás költségét a részvényes megtéríti. 
4./ A részvény megsemmisülése, elvesztése esetében az értékpapírok megsemmisítésére vonatkozó jogszabályi rendelkezéseket kell alkalmazni.


A részvény megrongálódása esetén az igazgatóság a részvényes kérésére és költségére a sérült részvénynek megfelelően névre szóló részvényeknél a részvénykönyv adatai alapján új részvényt állít ki, amennyiben a sérült részvény eredeti tartalma kétség nélkül megállapítható.

5./ A részvénytársaság igazgatósága a részvényesről, ideértve az ideiglenes részvény tulajdonosát is, részvénykönyvet vezet, amelyben nyilvántartja a részvényes, illetve a részvényesi meghatalmazott (a továbbiakban együtt: részvényes) közös tulajdonban álló részvény esetén a közös képviselő nevét (cégét) és lakóhelyét (székhelyét), részvénysorozatonként a részvényes részvényeinek, ideiglenes részvényeinek darabszámát (tulajdoni részesedésének mértékét), valamint egyéb, törvényben meghatározott adatokat. A részvénykönyv törölt adatainak megállapíthatónak kell maradniuk.

6./ A részvény átruházása a részvénytársasággal szemben akkor hatályos és a részvényes a részvénytársasággal szemben részvényesi jogait csak akkor gyakorolhatja, ha a részvényest a részvénykönyvbe bejegyezték.

7./ A részvénykönyvbe bárki betekinthet. A betekintés lehetőségét a részvénytársaság, vagy a részvénykönyv vezetésével megbízott személy a székhelyén munkaidőben folyamatosan biztosítani köteles. Akire vonatkozóan a részvénykönyvben fennálló vagy törölt adatot tartalmaz a részvénykönyv rá vonatkozó részéről a részvénykönyv vezetőtől másolatot igényelhet. A másolatot 5 napon belül ingyenesen kell kiadni a jogosultnak. 
VI.

A részvényesek jogai és kötelezettségei

1. A részvénynek több tulajdonosa is lehet, akik a részvénytársasággal szemben egy részvényesnek számítanak; jogaikat csak közös képviselőjük útján gyakorolhatják és a részvényeseket terhelő kötelezettségekért egyetemlegesen felelnek.

Tilos a részvényesi jogok gyakorlásával összefüggésben az azonos részvénysorozatba tartozó részvényekkel rendelkező részvényesek közötti bármiféle hátrányos különbségtétel.

Az értékpapírokra vonatkozó törvényi előírások alapján eljáró részvényesi meghatalmazott a részvény​társasággal szemben a részvényesi jogokat saját nevében, a részvényes javára gyakorolja.

2. A részvényes részvényesi jogait képviselő útján is gyakorolhatja. Nem lehet meghatalmazott az igazgatóság tagja, a felügyelő bizottság tagja és a könyvvizsgáló.

Egy képviselő több részvényest is képviselhet, egy részvényesnek azonban csak egy képviselője lehet. Ha a részvényest több képviselő képviseli és ezek egymástól eltérően szavaznak, vagy nyilatkoznak valamennyiük által leadott szavazat, illetve megtett nyilatkozat semmis. 
A képviseleti meghatalmazás érvényessége egy közgyűlésre vagy meghatározott időre, de legfeljebb tizenkét hónapra szól. A képviseleti meghatalmazás érvényessége kiterjed a felfüggesztett közgyűlés folytatására és a határozatképtelenség miatt ismételten összehívott közgyűlésre. 

A részvényes jogainak társasággal szemben való gyakorlására részvényesi meghatalmazottat bízhat meg, aki a részvénytársasággal szemben részvénykönyvben való bejegyzést követően a részvényesi jogokat saját nevében, a részvényes javára gyakorolja. 
A meghatalmazást közokirat vagy teljes bizonyító erejű magánokirat formájában kell a részvénytársasághoz benyújtani.

3.  A részvénytársaság saját tőkéjéből a részvényes javára annak tagsági jogviszonyára figyelemmel kifizetést a részvénytársaság fennállása során 2013. évi V. törvényben meghatározott esetekben és – az alaptőke leszállításának esetét kivéve – a tárgy évi adózott eredményből, illetve szabad eredménytartalékkal kiegészített adózott eredményből teljesíthet. Nem kerülhet sor kifizetésre, ha a részvénytáraság saját tőkéje nem éri el, vagy a kifizetés következtében nem érné el a részvénytársaság alaptőkéjét, továbbá ha a kifizetés veszélyeztetné a társaság fizetőképességét. 
4. Minden részvényes jogosult a közgyűlésen részt venni, felvilágosítást kérni és észrevételt tenni. A részvényes jogosult indítványt tenni és szavazati joggal rendelkező részvény birtokában szavazni.

5.
A közgyűlés napirendjére tűzött ügyre vonatkozóan az igazgatóság köteles minden részvényesnek a napirendi pont tárgyalásakor a szükséges felvilágosítást megadni. Az igazgatóság csak akkor tagadhatja meg a felvilágosítást, ha az álláspontja szerint a részvénytársaság üzleti titkát sértené. Ebben az esetben is kötelező a felvilágosítás megadása, ha arra a közgyűlés határozata kötelezi a igazgatóságot.
A részvénytársaság igazgatósága a számviteli törvény szerinti beszámolónak és az  igazgatóság, valamint a felügyelő bizottság jelentésének lényeges adatait a közgyűlést megelőzően legalább tizenöt nappal köteles a részvényesek tudomására hozni.

6. Nem gyakorolhatja a szavazati jogát a részvényes, amíg esedékes vagyoni hozzájárulását nem teljesítette.
7. Ha a szavaztok legalább 5%-ával rendelkező részvényesek napirend kiegészítésére – a napirend részletezettségére vonatkozó szabályoknak megfelelő – javaslatot tesznek a megjelölt kérdést napirendre tűzöttnek kell tekinteni, ha a javaslatot a közgyűlési meghívó kézhezvételétől számított 8 napon belül közlik a tagokkal és a igazgatósággal. 
VII.

A részvények átruházása

A nyomdai úton előállított névre szóló részvény átruházása a részvény hátoldalára vagy a részvényhez csatolt lapra (toldatra) írt teljes vagy üres forgatmány útján történik. 

A nyomdai úton előállított, névre szóló részvény tulajdonjogának öröklés jogcímén történő átszállása esetén, az örökös kérésére az igazgatóság jogosult és köteles - a jogerős öröklési bizonyítvány, hagyatékátadó végzés, illetve az öröklési perben hozott jogerős bírósági ítélet alapján, annak számának és keltének feltüntetésével - a tulajdonosváltozásnak a részvény hátoldalán (toldaton) történő átvezetésére.

A nyomdai úton előállított, névre szóló részvény tulajdonjogának hatósági árverésen történő megszerzése esetén, a tulajdonos kérésére az igazgatóság jogosult és köteles - az árverési jegyzőkönyv alapján, annak száma és kelte feltüntetésével - a tulajdonosváltozásnak a részvény hátoldalán (toldaton) történő átvezetésére.
VIII.

A részvénytársaság cégjegyzésének módja

A társaság cégjegyzése úgy történik, hogy a géppel vagy kézzel előírt, előnyomott, illetőleg előnyomtatott cégnév alá

a./ az igazgatóság tagjai ketten együttesen 

b./ a társaság cégvezető vezérigazgatója önállóan 

c./ az igazgatóság által a cégjegyzésre feljogosított 2 munkavállaló együttesen írják alá a nevüket a hiteles aláírási mintának megfelelően. 

IX.

A részvénytársaság közgyűlése

A közgyűlés a részvénytársaság legfőbb szerve, amely a részvényesek összességéből áll.

1./ A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a) döntés az alapszabály megállapításáról és módosításáról;

b) döntés a részvénytársaság működési formájának megváltoztatásáról;

c) a részvénytársaság átalakulásának és jogutód nélküli megszűnésének elhatározása;

d) az igazgatóság tagjainak, a felügyelő bizottság tagjainak és a könyvvizsgálónak a megválasztása, visszahívása, díjazásának megállapítása;

e) a számviteli törvény szerinti beszámoló jóváhagyása;

f) döntés osztalékelőleg fizetéséről;

g) döntés a nyomdai úton előállított részvény dematerializált részvénnyé, illetve a dematerializált részvény nyomdai úton előállított részvénnyé történő átalakításáról;
h) az egyes részvénysorozatokhoz fűződő jogok megváltoztatása, illetve az egyes részvényfajták, osztályok átalakítása;

i) döntés az átváltoztatható vagy jegyzési jogot biztosító kötvény kibocsátásáról;

j) döntés az alaptőke felemeléséről;

k) döntés az alaptőke leszállításáról;

l)   döntés a jegyzési elsőbbségi jog gyakorlásának kizárásáról;

m)  a felügyelőbizottság ügyrendjének jóváhagyása

n)   döntés hitelfelvételről, amennyiben a társaság összes hitelállománya a hitel felvételével az 1.500.000.000.- forintot meghaladja

o)   döntés bármely ingatlan elidegenítéséről valamint az ingatlannak nem minősülő vagyontárgy elidegenítéséről, amennyiben a szerződés értéke a 10.000.000.- forintot meghaladja

p)   döntés a társaság vagyoni érékű jogának elidegenítéséről

q)   döntés a gazdasági társaság vagy szövetkezet alapításáról, ha pénzbeli és nem pénzbeli hozzájárulás értéke az 50.000.000.- forintot meghaladja

r)   az éves üzleti terv elfogadása 

s) dönt a cégvezető vezérigazgató kinevezéséről, felmentéséről és munkabérének megállapításáról.   
t) döntés minden olyan kérdésben, amit törvény vagy az alapszabály a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe utal

2. A közgyűlés rendes vagy rendkívüli közgyűlés.

3. A közgyűlést annak kezdő napját legalább 15 nappal megelőzően a részvényeseknek küldött meghívó útján kell összehívni. 

4. A meghívó tartalmazza:

· a társaság cégnevét és székhelyét,

· a közgyűlés időpontját és helyét,

· a közgyűlés megtartásának módját, 

· a közgyűlés napirendjét,

· a szavazati jog gyakorlásához az alapszabályban előírt feltételeket,

· az eredeti közgyűlés határozatképtelensége esetére a megismételt közgyűlés helyét és idejét. 

5. A részvényesek a közgyűlés hatáskörébe tartozó kérdésekben kivéve a számviteli törvény szerinti beszámoló jóváhagyását közgyűlés tartása nélkül is határozhatnak.

A közgyűlés tartása nélkül döntésre bocsátott határozatok tervezetét a részvényeseknek az igazgatóság írásban köteles megküldeni úgy, hogy a döntésre a részvényeseknek legalább nyolc nap álljon rendelkezésre. A részvényesek e határidő eltelte előtt küldhetik meg írásban szavazatukat.

A szavazásra megszabott határidő utolsó napját követő három napon belül, vagy ha valamennyi részvényes szavazata ezt megelőzően érkezik meg, akkor e naptól számított három napon belül a részvénytársaság vezérigazgatója megállapítja a szavazás eredményét és azt további három napon belül írásban közli a részvényesekkel.

Kétség esetén a döntésre bocsátott határozattervezeteknek a részvényesekhez történt megérkezését a részvénytársaság, a szavazatnak a határidő letelte előtt történő elküldését és a részvénytársasághoz történt megérkezését a részvényes köteles bizonyítani.

Ha bármely részvényes a közgyűlés megtartását kívánja a legfőbb szerv ülését az az igazgatóságnak össze kell hívnia. 
A közgyűlés tartása nélkül történő határozathozatalra a közgyűlésre vonatkozó szabályok megfelelően alkalmazandók.

6. A szavazati jog gyakorlásának feltételei és a szavazás módja:

A részvénytársaság közgyűlésén az a részvényes, illetve részvényesi meghatalmazott vehet részt, akit a közgyűlés kezdő napját megelőző 3. munkanapnál korábban a részvénykönyvbe bejegyeztek. 
A közgyűlésen a határozathozatal nyílt szavazással a szavazólapok felmutatásával vagy kézfelemeléssel történik. Az alaptőke legalább 10 %-át képviselő részvényesek indítványára bármely kérdésben titkos szavazást kell elrendelni.

7. A közgyűlés elnöke az igazgatóság elnöke.

8. A közgyűlés elnöke:

· ellenőrzi a részvényesek megjelent képviselőinek meghatalmazását,

· a jelenléti ív alapján megállapítja az ülés határozatképességét, illetve határozat​képtelenség esetén az ülést a közgyűlési hirdetményben megjelölt időpontra elnapolja,

· javaslatot tesz a közgyűlésnek a szavazatszámláló bizottság és jegyzőkönyv-hitelesítő részvényesek személyére,

· kinevezi a jegyzőkönyvvezetőt,

· a meghívóban megjelölt tárgysorrendben vezeti a tanácskozást,

· szükség esetén mindenkire kiterjedő általános jelleggel korlátozhatja az egyes és az ismételt felszólalások időtartamát,

· elrendeli a szavazást, ismerteti eredményét és kimondja a közgyűlés határozatát,

· szünetet rendel el,

· gondoskodik a 2013. évi V. tv. előírásainak megfelelő közgyűlési jegyzőkönyv és jelenléti ív elkészítéséről, 
· berekeszti a közgyűlést, ha az összes napirendre tűzött témában határozat született.

9. A közgyűlés határozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkező részvények több mint felét képviselő részvényes, illetve közokiratban, vagy teljes bizonyító erejű magánokiratban meghatalmazott képviselője jelen van.

A közgyűlés határozatképtelensége esetén az eredeti időpontot követő 8. napra változatlan helyszínre és változatlan napirenddel összehívott újabb közgyűlés a megjelenek számára tekintet nélkül határozatképes. 
A meghívóban lévő napirendben nem szereplő ügyben a közgyűlés csak akkor határozhat, ha valamennyi részvényes jelen van, és a napirendre tűzéshez egyhangúan hozzájárul.

10. A szavazójegyen szerepel a részvényes neve és a részvényes által gyakorolható szavazati jog mértéke.

A közgyűlésen a névre szóló részvények tulajdonosai szavazati jogukat a részvénykönyv bejegyzése alapján, az ott feltüntetett mértékben gyakorolják. 

A közgyűlés legalább ¾-es szótöbbséggel határozhat az alapszabály módosításáról a társaság működési formájának megváltoztatásáról, a társaság átalakulásáról, egyesüléséről, szétválásáról, jogutód nélküli megszűnéséről, valamint az alaptőke leszállításáról. 
11./ Minden egyes részvényest annyi szavazat illeti meg, ahány db részvény a tulajdonában van. Nem gyakorolhatja szavazati jogát a részvényes, ha az esedékes vagyoni hozzájárulását nem teljesítette.

12./ A közgyűlés a szavazás lebonyolítására a közgyűlés elnökének javaslatára szavazat​számláló bizottságot választhat, mely szerv a szavazás eredményéről írásban jelentést tesz, melyet az elnök ismertet a közgyűlésen jelenlévőkkel.

13./ Szavazás során az összes módosító és az eredeti határozati javaslatot fel kell tenni szavazásra, függetlenül attól, hogy a javaslat egy időközben elfogadott határozat miatt okafogyottá vált-e vagy sem.

A közgyűlés elsőként a módosító javaslatokról szavaz a benyújtásuk sorrendjében, majd az eredeti határozati javaslatot kell feltenni szavazásra.

Amennyiben a szavazás szavazójeggyel történik, a nem egyértelműen kitöltött szavazójeggyel leadott szavazat érvénytelennek minősül.

Leadott szavazatnak kizárólag az "igen" és a "nem" szavazat számít. A "tartózkodás" le nem adott szavazatnak minősül.

14./ Ha a közgyűlés szabályszerű döntése folytán olyan határozat születik, amely ellentétes a közgyűlés,  az igazgatóság, a felügyelőbizottság vagy a társaság más szerve által hozott korábbi döntéssel, úgy a legutoljára hozott közgyűlési határozatot kell érvényesnek tekinteni és bármely más korábbi határozat ezen döntéssel ellentétes része hatályát veszti.

15./ Az igazgatóság, a felügyelőbizottság tagjai és a könyvvizsgáló a közgyűlésen tanácskozási joggal vesznek részt, bármely napirendhez hozzászólhatnak, illetve hozzá kell szólniuk, ha bármely részvényes azt kéri.
16./ A közgyűlésről jelenléti ívet, valamint jegyzőkönyvet kell készíteni. 

A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell:

· a részvénytársaság cégnevét és székhelyét,

· a közgyűlés helyét és idejét, megtartásának módját,

· a közgyűlés elnökének, a jegyzőkönyvvezetőnek, a jegyzőkönyv-hitelesítőnek és a szavazat​számlálónak a névét,

· a közgyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott indítványokat,

· a határozatok, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok számát, valamint a szavazástól tartózkodók számát.

A jegyzőkönyvet a jegyzőkönyvvezető és a közgyűlés elnöke írja alá és egy erre megválasztott részvényes hitelesíti. 

X.

Az Igazgatóság tagjainak és a Felügyelő Bizottság tagjainak, valamint

a könyvvizsgálók száma, választásának módja, hatáskörük és

működésük időtartama

A.  Az igazgatóság

1. Az Igazgatóság a társaság ügyvezető szerve. Képviseli a társaságot harmadik személyeikkel szemben a bíróságok és más hatóságok előtt. Kialakítja és irányítja a társaság munkaszervezetét, gyakorolja a munkáltatói jogokat. 

Az Igazgatóság testületként jár el. Hatáskörét az igazgatósági ülésen gyakorolja. Az igazgatóság bármelyik tagja jogosult felvilágosítást vagy információt kérni bármely ügyben a társaság alkalmazottaitól, akik azt haladéktalanul kötelesek megtenni. 

2. Az Igazgatóság 3 tagból álló testület. Az Igazgatóság tagjainak a részvényeseken kívül más is megválasztható. Amennyiben a részvénytársaság cégvezető vezérigazgatója az Igazgatóság tagja, annak elnöki tisztjét nem töltheti be. Az Igazgatóság tagjait a közgyűlés választja meg maximum 5 éves időtartamra. Megbízatásuk lejárta után újraválaszthatók. Ha az Igazgatóság bármely tagja a működés idejének letelte előtt bármely okból kiválik az Igazgatóságból, akkor a megüresedett helynek új személlyel történő betöltéséről a közvetlenül soron következő rendes vagy rendkívüli közgyűlés gondoskodik.

3. Az Igazgatóság

· irányítja a társaság gazdálkodását,

· kialakítja és irányítja a társaság munkaszervezetét, gyakorolja a munkáltatói jogokat a társaság munkavállalói felett a következő módon:

a./ a cégvezető vezérigazgató felett gyakorolja a kinevezés, felmentés és bér megállapítását kivételével a munkáltatói jogokat

b./ a vezető állású munkavállalók kinevezés, felmentés és bér megállapításra vonatkozó munkáltatói jogokat

c./azon munkáltatói jogokat, amelyeket nem gyakorolja a vezető állású munkavállalók felett, továbbá a társaság minden egyéb munkavállalói felett a munkáltatói jogok gyakorlását a cégvezető vezérigazgatóra ruházza át,

· elkészíti a társaság mérlegét, vagyonkimutatását és javaslatot tesz a nyereség felosztására,

· a társaság mérlegét a hirdetményekre vonatkozó szabályok szerint közzéteszi, illetve a Cégbírósághoz beterjeszti,

· gondoskodik, a társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről,

· évente legalább egyszer jelentést készít a közgyűlés részére a társaság ügyvezetéséről, vagyoni helyzetéről és üzletpolitikájáról,

· összehívja a közgyűlést az Alapító Okiratban foglaltak szerint,

· kialakítja és a közgyűlés elé terjeszti a közgyűlés napirendjére tűzött ügyeket, ezen ügyekre vonatkozó álláspontját és javaslatait,

· dönt hitelfelvételről, amennyiben a hosszú lejáratú hitelek esetén a társaság összes hitelállománya a hitel felvételével a 1.500.000.000,-Ft-ot, míg rövid lejáratú hitel esetén az 50.000.000,- Ft-ot nem haladja meg,

· dönt a gazdasági társaság vagy szövetkezet alapításáról, ha pénzbeli és a nem pénzbeli hozzájárulás értéke az 50 millió Ft-ot nem haladja meg és a saját tulajdoni rész eléri a 35%-ot,

· dönt mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe, illetőleg azokban, amelyeket a közgyűlés az Igazgatóság hatáskörébe utal,

· jogosult bármelyik társaság működésével kapcsolatos, általa lényegesnek tartott ügyben a döntést saját hatáskörébe vonni a jogszabályok és az Alapító Okiratban meghatározott hatáskörök figyelembevételével.

4. Az Igazgatóság évente legalább négyszer köteles ülésezni.

Az Igazgatóság az igazgatóság elnöke, akadályoztatás esetén bármely más igazgatósági tag hívja össze, bármely igazgatósági tag, felügyelő bizottsági tag vagy a könyvvizsgáló kérésére.

Az ülést annak megkezdése előtt legalább 8 nappal a napirend, a hely és az időpont megjelölésével írásban kell összehívni. 

A kötelező évi 4 ülésen túlmenően az Igazgatóságot telefonon vagy elektronikus levélben is össze lehet hívni 8 napos határidő nélkül is, azonban az így összehívott igazgatósági ülés akkor határozatképes, ha azon minden tag jelen van és az ülés megtartása ellen egyik igazgatósági tag sem tiltakozott.

Az Igazgatóság határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén az Igazgatóság elnökének szavazata dönt.

Az Igazgatóság akkor határozatképes, ha annak legalább 2 tagja jelen van az ülésen. Amennyiben az Igazgatóság ülésén 2 tag van jelen, az Igazgatóság érvényes szavazatot csak egyhangú döntés esetén hozhat.

5. Az Igazgatóság üléseiről jegyzőkönyvet kell készíteni, amelyben a jelenlévőket fel kell tüntetni, rögzíteni kell az ülés nap8irendjét, a tanácskozást, a határozathozatalra tejreszte4tt kérdéseket, a hozott döntéseket (határozatokat). A jegyzőkönyvet az elnöklő tag és egy igazgatósági tag, mint hitelesítők írják alá.

6.  Az Igazgatóság tagjait polgári jog felelősség terheli tevékenységükért.

Nem terheli felelősség azt az igazgatósági tagot, aki az Igazgatóság határozata ellen vagy intézkedése ellen tiltakozott vagy tiltakozását a Felügyelő Bizottságnak írásban bejelentette. 

7. Az Igazgatóság szervezeti és működési rendjét (ügyrendjét) maga állapítja meg. 

B. A Felügyelő Bizottság

1./ A Felügyelő Bizottság 3-6 tagból áll, akiket az alapítók első ízben háromévi időtartamra, ezt követően pedig a közgyűlés legfeljebb öt évi időtartamra választ meg. 

Amennyiben a részvénytársaság főfoglalkozású dolgozóinak létszáma éves átlagban a kétszáz főt meghaladja, a Felügyelő Bizottság egyharmad részét (1-2 felügyelő bizottsági tagot) az üzemi tanács jelöli. 
Ha a felügyelő bizottsági tagok száma háromnál kevesebbre csökken, a közgyűlést össze kell hívni, a Felügyelő Bizottság kiegészítése céljából.

2./ Feladata:

A Felügyelő Bizottság ellenőrzi a társaság ügyvezetését. Jogosult az ügyekről tájékozódni, információkat, felvilágosításokat kérni, minden iratba, könyvbe betekinteni, a társaság vagyontárgyait megvizsgálni, pénztárát ellenőrizni, személyesen vagy a társaság költségére felkért szakértővel. Amennyiben a felügyelő bizottság a társaság ügyvezetésétől tájékoztatást, információt és felvilágosítást kér az ügyvezetés a kérelem megérkezésétől számított 15 napon belül írásban köteles a felügyelő bizottságot tájékoztatni. 
Megvizsgálja a közgyűlés elé terjesztett valamennyi fontosabb jelentést, így a társaság mérlegét, nyereség felosztási indítványát, vagyonkimutatását, és erről jelentést tesz a közgyűlésnek. A közgyűlést köteles azonnal összehívni, ha törvénybe, társasági alapszabályba ütköző társasági működést, intézkedést, mulasztást vagy visszaélést észlel.

Az igazgatóság tagja ellen a közgyűlés határozata alapján indított perben a részvénytársaságot a Felügyelő Bizottság képviseli. A közgyűlés összehívására, napirendjére javaslatot tehet, a közgyűlésen részt vesz, irányítja a belső ellenőrzési szervezet munkáját.

Jóváhagyja az igazgatóság jelen alapító okiratban meghatározott döntéseit.

3./ A Felügyelő Bizottság elnökét - szótöbbséggel - maga választja meg tagjai közül. Határozatképes, ha legalább három felügyelő bizottsági tag jelen van.  A felügyelő bizottság határozatait a jelenlévők szótöbbségével hozza. 
4./ Ha a Felügyelő Bizottságban a dolgozók képviselőjének véleménye a bizottságétól eltér, a közgyűlésen azt a kisebbségi véleményt is ismertetni kell.

A felügyelőbizottsági tagok a következők:

- dr. Kálmánczhely Judit (anyja neve: Kovács Margit, lakik: 4200 Hajdúszoboszló, Ádám u. 25.) 
Megbízatása 2018. július hó 31. napjától 2023. május hó 31. napjáig szól. 
- Antalné Tardi Irén (szül.: Fehérgyarmat, 1950.10.06., an: Varga Róza, lakik: 4200 Hajdúszoboszló, Bordángát u. 2.) 
Megbízatása 2014. december hó 01. napjától 2019. november hó 30. napjáig szól. 
- Harsányi István (szül. hely, idő: Hajdúszoboszló, 1959. február 09. anyja neve: Csirkés Erzsébet, lakóhelye: 4200 Hajdúszoboszló, Hajnal u. 17)
Megbízatása 2016. április hó 15. napjától 2019. november hó 30. napjáig szól. 
C. A könyvvizsgáló

1./ A társaság közgyűlése könyvvizsgálót választ az igazgatóság javaslata alapján, legfeljebb ötévi időtartamra. A társaságnak egy könyvvizsgálója van.

A könyvvizsgáló feladatköre:

- a társaság mérlegét és vagyonkimutatását, továbbá a közgyűlés elé terjesztett minden más jelentést, az adatok valódisága és a jogszabályi előírásoknak megfelelőség szempontjából köteles megvizsgálni és erről a közgyűlésnek jelentést előterjeszteni,

- egyebekben ellátja a 2013. évi V. tv. és más jogszabályok, az alapító okirat és a közgyűlés által részére megállapított feladatokat. 
A könyvvizsgáló hatásköre:

- általánosan tájékozódhat a társaság ügyeinek viteléről, evégből

- a társaság dolgozóitól felvilágosítást kérhet,

- megvizsgálhatja a társaság pénztárát, értékpapír- és áruállományát, szerződéseit, bankszámláját,

- részvétele kötelező a közgyűléseken, a Felügyelő Bizottság ülésein részt vehet,

- a Felügyelő Bizottságot köteles tájékoztatni és a közgyűlés összehívását kérni, ha

- tudomása szerint a társaság vagyonának jelentős csökkenése várható vagy

- a vezető tisztségviselők felelősségét felvető tényről szerez tudomást,

- jogosult a fenti pontban részletezett javaslatait elutasítása esetén a közgyűlést összehívni, illetve ha a szükségessé vált döntéseket az nem hozza meg, a cégbírósághoz fordulni.
A társaság könyvvizsgálója:

BONITAS ’97 Könyvvizsgáló és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság

Cg. 09-09-005164

Székhelye: 5300 Karcag, Kántor S. u. 8. fsz. 6
Könyvvizsgálatért személyében is felelős: 

Gy. Szűcs Erzsébet

Anyja neve: Nagy Erzsébet

Lakik: 5300 Karcag, Kántor S. u. 8. fsz. 6.
Megbízatása 2019. június hó 01. napjától 2022. május hó 31. napjáig szól. 
XI.

Az alaptőke felemelése és leszállítása
1. Az alaptőke felemelése történhet:

a) új részvények forgalomba hozatalával;

b) az alaptőkén felüli vagyon terhére;   
    c.) dolgozói részvény forgalomba hozatalával, illetve

    d.) átváltoztatható kötvények részvénnyé alakításával

2. A részvénytársaság alaptőkéje felemeléséről - ha a 2013. évi V. tv. eltérően nem rendelkezik - a közgyűlés határoz.
3. Az alapszabály az alaptőke pénzbeli hozzájárulás ellenében történő felemelése esetére a törzsrészvényeseknek a részvények átvételére elsőbbségi jogot biztosít. Részvények átvételére vonatkozó elsőbbségi jogukat a részvényesek az alaptőke felemeléséről rendelkező határozat meghozatalától számított 15 
napon belül gyakorolhatják. A törzsrészvényesek elsőbbségi jogukat a tulajdonukban lévő részvények száma sorrendjében gyakorolhatják. A legtöbb részvénnyel rendelkező részvényes jogosult legelőször gyakorolni elsőbbségi jogát.
4. Az alaptőke emelés szabályaira az alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a 2013. évi V. tv. rendelkezései az irányadóak.

Az alaptőke leszállítása

5. A részvénytársaság az alaptőkét leszállíthatja, a 2013. évi V. törvényben meghatározott esetekben pedig az alaptőke leszállítása kötelező. 
6. Az alaptőke leszállításáról, ha az a részvénytársaság elhatározásából történik a közgyűlés dönt.

Az alaptőke leszállítás további feltételeire 2013. évi V. tv. 3:308-3:317.§-ai alkalmazandóak. 
XII.

A nyereség felosztásának szabályai

1./ A társaság üzleti éve január 1-től december 31-ig tart, kivéve az első üzleti évet, amely a társaság létrejöttétől 1991. december 31-ig tart.

2./ A társaság vagyonáról minden üzleti év végével mérleget kell készíteni. A mérlegkészítés szabályait jogszabály határozza meg.

3./ A részvényest a részvénytársaságnak a felosztható és a közgyűlés által felosztani rendelt eredményéből a részvényest részvénye névértékével arányos osztalék illeti meg. Az osztalékra az a részvényes jogosult, aki az osztalékfizetésről döntő közgyűlés időpontjában a részvénykönyvben szerepel. 

4./ A közgyűlés nyereség-felosztási határozatát követő 30 napon belül az igazgatóság köteles gondoskodni az osztalék kifizetéséről. Az osztalék után a társaságot kamatfizetési kötelezettség nem terheli.
XIII.

A részvénytársaság hirdetményei közzétételének szabályai

Azokban az esetekben, ha a Ptk vagy más jogszabályok a társaságot kötelezik arra, hogy közleményt tegyen közé a társaság kötelezettségének a Cégközlönyben tesz eleget. 
XIV.

A részvénybefizetés elmaradásának következményei

1./ A társaság zártkörű alapítással átalakulás útján létrejött részvénytársaság, amelynek 200.000,- Ft-os pénzbeli hozzájárulás tekintetében tőkeemeléses átalakulásnak minősül, míg az alaptőke többi részét az átalakuláskori vagyonmérleg alapján szolgáltatták.

2./ A tőkeemelésnek minősülő 200.000,- Ft-os pénzbeli hozzájárulást az alapítvány az alapításkor teljes összegben rendelkezésre bocsátja.

XV.

Vegyes rendelkezések

1./ A társasággal kapcsolatos jognyilatkozatot írásban lehet megtenni. Ezt a rendelkezést alkalmazni kell a társaság határozatára, valamint a jognyilatkozatnak és a határozatnak a címzettel való közlésére.
Ha az írásbeli jognyilatkozatot postán küldik el, azt az ellenkező bizonyításáig a tértivevényen feltüntetett átvételi időpontban, ajánlott küldemény esetén a feladástól számított 5. munkanapon a belföldi címzetthez megérkezettnek kell tekinteni. 

2./ A jelen alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. tv. rendelkezéseit kell alkalmazni. 
Hajdúszoboszló, 2019. november 11. 
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Készítette és ellenjegyezte:

Hajdúszoboszló, 2019. november hó 11. napján dr. Zajdó Zsolt ügyvéd
KASZ: 36071625
Az ellenjegyzés az alapszabály V.4., V.5., VI.2., VI.5., VI.7., VII., VIII., IX.1.,  IX.5., IX.7., IX.14., IX.15., X.A., X.B.2., X.C.1., XII.4.,  pontjában bekövetkezett változásra vonatkozik. 

Igazolom, hogy a létesítő okirat egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel a létesítő okirat módosítások alapján hatályos tartalmának.
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