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	A testületi döntés minősége:
	egyszerű többséget igénylő


ELŐTERJESZTÉS
 igazgatási szünetről
Tisztelt Képviselő-testület!

Tisztelt Bizottság!

A Kormány a 369/2022. (IX.29.) Korm. rendelettel (továbbiakban: R.) 2022. december 22. napjától 2023. január 6. napjáig terjedő időtartamra igazgatási szünetet rendelt el a kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény 2. § (1) bekezdése szerinti valamennyi kormányzati igazgatási szervre.
 
Ezzel összefüggésben, múlt csütörtökön jelent meg a Magyar Közlönyben a különleges jogállású szerveknél és a helyi önkormányzatok képviselő-testületeinek hivatalánál elrendelhető igazgatási szünetre alkalmazandó veszélyhelyzeti szabályokról szóló 460/2022. (XI.10.) Korm. rendelet (továbbiakban: Korm. rendelet), melynek 1. § (1) bekezdése értelmében a helyi önkormányzat képviselő-testülete a R.-ben meghatározott időszakra szintén igazgatási szünetet rendelhet el.
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdése értelmében a képviselő-testület – a Kormány ajánlásának figyelembevételével – a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. 

Hajdúszoboszlón igazgatási szünet elrendelése az elmúlt években nem történt, szemben nagyon sok helyi önkormányzattal, ahol a gyakorlatban leginkább a nyári időszakban, valamint az év végi ünnepek körül volt jellemző ezen jogintézmény alkalmazása. 

A 2022. október 20-i képviselő-testületi ülésen tárgyalt energiatakarékossági programban már felmerült lehetőségként ezen jogintézmény alkalmazásának lehetősége, hiszen ezzel jelentős energiaköltség-megtakarítás érhető el (több mint 2 héten keresztül nem szükséges az épületek működéshez szükséges hőfokra történő felfűtése).
Az évek során általános gyakorlat volt, hogy a munkatársak jelentős része ütemezett szabadságot az év végi ünnepek körüli időszakra, mely időszakban az ügyfelek ügyintézési szándéka egyébként is alacsonyabb, melyet a csökkentett kapacitás is kiszolgált. Vélhetően a kormányzati közigazgatásban elrendelt igazgatási szünet, illetve a meghosszabbított iskolai téli szünet ezt  a hatást tovább fogja erősíteni.

A Korm. rendelet rögzíti, hogy az igazgatási szünet elrendelése esetén a munkáltatói jogkör gyakorlója köteles az igazgatási szünetre eső valamennyi munkanapra szabadságot kiadni, azzal, hogy:
· ebben az esetben nem alkalmazandó a foglalkoztatottra irányadó jogszabály azon rendelkezése, miszerint a szabadság egy részével a foglalkoztatott rendelkezik,
· először a 2022. évi szabadságot kell kiadni,
· ha a 2022. évi szabadság nem elegendő, a 2023. évi szabadságot kell kiadni.

 
Az igazgatási szünet időtartama alatt a helyi önkormányzat képviselő-testületének hivatala feladatait nem látja el és az ügyfélfogadás nem működik. Ugyanakkor természetesen vannak olyan közfeladatok, melyek ellátását biztosítani kell ezen időszakban is. Ezen körbe sorolhatunk elsősorban egyes anyakönyvi ügyeket, szociális ellátások biztosítást, rendészeti jellegű feladatellátást, valamint bizonyos előre meg nem határozható ügyek intézését (pl. pályázatok beadása, egyes pénzügyi utalások végzése).
Az igazgatási szünet időtartama alatt a feltétlenül szükséges feladatellátás megfelelő munkaszervezési intézkedésekkel továbbra is biztosított lesz, melynek kialakítása a jegyző feladata. 
Az igazgatási szünet időtartama nem számít bele többek között a hatósági és egyéb eljárások ügyintézési határidejébe, megkötött szerződésekben rögzített kötelezettségek teljesítésének határidejébe.

A Korm. rendelet 1. § (5) bekezdése értelmében az igazgatási szünet elrendeléséről szóló képviselő-testületi határozatot a helyben szokásos módon 2022. november 30-ig közzé kell tenni.

 
Kérem a fentiek alapján a határozati javaslat támogatását.
Határozati javaslat:

Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete igazgatási szünetet rendel el - a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdése, valamint a különleges jogállású szerveknél és a helyi önkormányzatok képviselő-testületeinek hivatalánál elrendelhető igazgatási szünetre alkalmazandó veszélyhelyzeti szabályokról szóló 460/2022. (XI.10.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdésének b) pontja alapján, figyelemmel a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 67. § (1) bekezdésének d) pontjára - a Hajdúszoboszlói Polgármesteri Hivatalban 2022. december 22. – 2023. január 6. közötti időszakra.
Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete felkéri a jegyzőt, hogy az adott időszakban feltétlenül szükséges feladatellátáshoz szükséges munkaszervezési intézkedéseket tegye meg, valamint az igazgatási szünetről a lakosságot, illetve más érintett szervezeteket értesítse.
Határidő: 
2022. november 30.
Felelős:
jegyző
Hajdúszoboszló, 2022. november 16. 
   dr. Sléder Tamás
                                                               aljegyző, adó- és rendészeti irodavezető
