







MEGÁLLAPODÁS








a Hajdúszoboszlói Gazdasági Szolgáltató Intézmény
és a 
Hajdúszoboszlói Járóbeteg-Ellátó Centrum
közötti
munkamegosztás és felelősségvállalás rendjéről



Munkamegosztási megállapodás

Amely létrejött a Hajdúszoboszlói Gazdasági Szolgáltató Intézmény (4200 Hajdúszoboszló, Rákóczi u. 58-64. PIR törzsszáma: 836043 adószáma: 15836043-2-09) képviseletében Nagyné Dede Adél igazgató, mint önálló gazdasági szervezettel rendelkező költségvetési szerv, (továbbiakban HGSZI)

 valamint az önálló gazdasági szervezettel nem rendelkező Hajdúszoboszlói Járóbeteg-Ellátó Centrum  (4200 Hajdúszoboszló Szilfákalja 1-3. PIR törzsszáma: …….  adószáma:……………) képviseletében Dr Varga Tamás igazgató főorvos (továbbiakban JEC), együttesen Szerződő Felek

 között az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011.(XII.31.) Korm.rendelet (továbbiakban: ÁVR.) 9.§ (5) bekezdése alapján az alábbiak szerint:

Felek megállapodnak, hogy együttműködésük során a központi jogszabályok és jelen megállapodásban foglalt elvek szerint járnak el.

I. Az együttműködés általános szempontjai

1. A HGSZI és a Járóbeteg-Ellátó Centrum együttműködésének célja, hogy a munkamegosztás és felelősségvállalás szakszerű rendjének szabályozása mellett a hatékony és ésszerűen takarékos intézményi gazdálkodás szervezeti feltételeinek megteremtése.

2. Az együttműködés nem csorbíthatja a JEC gazdálkodási, szakmai döntési jogosultságát, önálló jogi személyiségét és felelősségét.

3. A JEC önálló adószámmal, bankszámlaszámmal, PIR számmal, KSH számmal rendelkezik.

4. A HGSZI a gazdasági szervezete útján biztosítja a törvényes, szabályszerű és ésszerű gazdálkodás feltételeit.

5. A JEC kötelezettségvállalási, utalványozási és teljesítésigazolási jogkört gyakorol. A HGSZI alkalmazásában álló közalkalmazott végzi az érvényesítést, ellenjegyzést. 

6. A HGSZI gazdasági szervezete felelős a JEC költségvetésének, a beszámoló, az időközi költségvetési- és mérlegjelentés elkészítésének, az előirányzatok módosításának, átcsoportosításának végrehajtásáért és a pénzügyi és számviteli rend betartásáért.

7. A munkavégzés helyszíne: a JEC székhelye. A munkavégzéshez a JEC a tulajdonában lévő CT-EcoSTAT integrált könyvelési rendszert használja. 

8.  A JEC vállalja, hogy a rá kiterjesztett szabályzatok előírásainak megfelelően jár el.

9. A JEC működtetéséért, üzemeltetéséért annak vezetője a felelős.

10. A JEC által teljesített valamennyi adatszolgáltatás valódiságáért saját nyilvántartási rendszerénél a JEC vezetője, míg az egyéb pénzügyi információ-szolgáltatás tekintetében a HGSZI JEC-nél gazdasági feladatokat ellátó dolgozója a felelős.

11. A JEC a hatályos selejtezési és leltározási szabályzat alapján végrehajtja a selejtezést és leltárt készít.

12. A JEC önálló fizetési számlákkal rendelkezik, amelyen bonyolódik a bevételek beszedése és a kiadások teljesítése, a JEC székhelyén. A bankszámla feletti rendelkezési jogosultság a bankszámla szerződések alapján történik.

13. A JEC vezetőjének feladata, kötelessége és felelőssége a munkáltatói jogkör gyakorlása, az önálló bérgazdálkodás, a munkaügyi iratok szabályszerű kitöltése, az analitikus bérnyilvántartás vezetése, a hiteles adatszolgáltatás. Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 7§(1) bekezdés a) és b) pontja rögzíti, hogy a költségvetési szerv  

1. a) a személyi juttatásokkal és az azokhoz kapcsolódó járulékok és egyéb közterhek előirányzataival minden esetben, 
2. b) a működtetéshez, a vagyon használatához, valamint az a) pontba nem tartozó, közfeladatai ellátásához szükséges egyéb előirányzataival jogszabály vagy az irányító szerv döntése alapján rendelkezik.

14. A szerződő felek egymást időben tájékoztatják, és korrekt módon informálják a költségvetési szervekben történt valamennyi gazdasági eseményről, illetve gazdasági kérdésekben a harmadik fél számára nyújtott adatszolgáltatásról.


II. Az együttműködés területei és feladatai a gazdálkodás során


Az éves költségvetés tervezése

A JEC elkészíti költségvetési javaslatát, számba veszi a várható bevételeit és kiadási szükségleteit. A JEC költségvetési javaslatát a Bizottságok előterjesztését követően Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete rendeletében fogadja el.




Előirányzatok változtatása, felhasználása

1. A költségvetés végrehajtása során a JEC vezetője felel az Önkormányzati költségvetési rendeletben foglaltak betartásáért, a költségvetési előirányzatok kereten belül történő teljesítéséért. A JEC vezetőjét az előirányzat-felhasználási jogkör alanyi jogon megilleti.
2. A JEC vezetője az intézmény bevételi és kiadási előirányzatait a vonatkozó jogszabályok alapján saját hatáskörben módosíthatja, a kiadási előirányzatokat egymás között átcsoportosíthatja. A JEC vezetője írásban kezdeményezi a Polgármesteri Hivatal Gazdasági Irodája felé a saját hatáskörű módosításokat, átcsoportosításokat. A jóváhagyott előirányzat – módosítás és átcsoportosítások végrehajtásáért a JEC vezetője és a HGSZI JEC-nél gazdasági feladatokat ellátó dolgozója egyetemlegesen felel.


Bevételek beszedése

1. Az intézményi bevételeket a JEC szedi be a székhelyén, a beszedett díjakról számlát állít ki a befizetőnek a Ct-EcoSTAT programmal vagy a rendelők által használt FŐNIX programmal.
2. A JEC a beszedett díjakról, a beszedett bevételekről analitikus nyilvántartást vezet.
3. A JEC vagyonának bárminemű hasznosításából származó bevételt kizárólag a JEC számlájára lehet beszedni. 
4. A beszedett bevételek kizárólag a JEC kiadásainak fedezetére használható fel. 

Kiadások teljesítése

1. Kötelezettségvállalásra, utalványozásra és a teljesítés igazolására a JEC vezetője vagy az általa írásban felhatalmazott személy jogosult.
2. Pénzügyi ellenjegyzésre és érvényesítésre a HGSZI gazdasági vezetője vagy az általa írásban kijelölt, a HGSZI alkalmazásában álló személy jogosult.
3. A JEC kötelezettséget csak írásban – kivéve a 100.000 Ft –ot meg nem haladó termék, áru vagy szolgáltatás vásárlás céljából - vállalhat. 
4. Az intézmény a működéséhez szükséges tárgyi feltételek biztosítása érdekében valamennyi dologi kiadási előirányzat felett gyakorolja a rendelkezést, így a készletbeszerzés, szolgáltatás, karbantartás, egyéb dologi kiadások felett.
5. Az alaptevékenységet szolgáló tárgyi eszközök beszerzése, pótlása érdekében falhalmozási előirányzattal is rendelkezhet.


Személyi juttatásokkal és munkaerővel való gazdálkodás (bérgazdálkodás) szabályai

1. A JEC vezetője önálló bérgazdálkodási jogkört gyakorol. Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete által jóváhagyott létszámkerettel önállóan gazdálkodik, de a személyi juttatások előirányzatát nem lépheti túl.
2. A betöltetlen álláshelyekre jutó személyi juttatások előirányzatával úgy kell gazdálkodni, hogy az álláshely az év bármely időpontjában betölthető legyen és abból többletszükséglet a jóváhagyott előirányzathoz képest ne keletkezzék.
3. A munkaügyi okmányok pontos kitöltéséért a JEC felel. A rendszeres kifizetések a MÁK-on keresztül történnek, a változóbér, a nem rendszeres kifizetések és a béren kívüli juttatások számfejtését a JEC végzi.
4. A társadalombiztosítási és személyi jövedelemadózással kapcsolatos feladatokat a MÁK látja el, az ezekhez szükséges dokumentumok összeállítása és továbbítása a JEC feladata.
5. A JEC, mint önállóan bérgazdálkodó a kötelezettségvállaláshoz létszám és személyi juttatásokról szóló nyilvántartást vezet.


Pénzkezelés

1. A JEC –nél házi pénztár működik.
2.  A pénzkezelés rendjét a mindenkor hatályos pénzkezelési szabályzat rögzíti. 
3. Pénztárosi feladatokat a HGSZI dolgozója látja el a JEC székhelyén.


Kötelezettségvállalás, utalványozás, pénzügyi ellenjegyzés, érvényesítés, teljesítésigazolás

1. A gazdálkodási jogkörök gyakorlását a mindenkor hatályos Gazdálkodási szabályzat erre vonatkozó eljárási rendje szerint kell ellátni.
2. A gazdálkodási jogosítványok mellett az Ávr.-ben előírt összeférhetetlenségi követelményeket figyelembe kell venni.
3. A gazdálkodási jogkörök gyakorlására kijelölt személyeket és aláírás mintáit a JEC és a HGSZI kölcsönösen egymás rendelkezésére bocsátja.

Főkönyvi könyvelés és analitikus nyilvántartás

1. A főkönyvi könyvelést, az előirányzatok és azok módosításainak nyilvántartását, továbbá az analitikus nyilvántartások vezetését a HGSZI gazdasági szervezete végzi a JEC székhelyén a Ct-EcoSTAT programmal.
2. A számvitel részét képező és egyéb analitikus nyilvántartások vezetését a JEC látja el.
3. A mennyiségben és értékben nyilvántartott, valamint a mennyiségben nyilvántartott eszközök analitikus nyilvántartását a JEC végzi.
4. A munka-és védőruha szabályzatot a JEC készíti el, és gondoskodik a nyilvántartásról.

5. A HGSZI feladata a JEC székhelyén az alábbi analitikus nyilvántartások vezetése:
a) befektetett eszközök egyedi és értékbeli nyilvántartása
b) követelések nyilvántartása
c) kötelezettségek nyilvántartása
d) azonosítás alatti bevételek és kiadások nyilvántartása 
e) előirányzat és előirányzat-változások nyilvántartása

6. A JEC feladata: 
a) mennyiségben nyilvántartott eszközök nyilvántartása
b) létszám- és bérnyilvántartás
c) munkavállalónként a személyhez kapcsolódó költségtérítések, és hozzájárulások, béren kívüli juttatások nyilvántartása
d) szerződések nyilvántartása 
e) átvett pénzeszközök támogatók felé történő elszámolása
f) közfeladatinak ellátásához kapcsolódó nyilvántartások

Beszámolás
1. A JEC vagyoni, pénzügyi helyzetével kapcsolatos könyvvezetési, nyilvántartási, adatszolgáltatási, beszámolási kötelezettség teljesítése a HGSZI JEC-nél gazdálkodási feladatokat ellátó dolgozójának feladata a kormányrendeletben előírt határidőig.
2. Az éves beszámoló összeállításához a JEC adatszolgáltatást teljesít a leltárak, feladatmutatók, létszámadatok vonatkozásában.
2. A könyvviteli mérleg alátámasztását szolgáló leltározás (mennyiségben, vagy egyeztetéssel) elvégzésének időpontját, felelőseit és helyszíneit a leltározási és leltárkészítési szabályzat tartalmazza.

Információáramlás, adatszolgáltatás

1. A HGSZI és a JEC közötti információáramlás zavartalan és az adatszolgáltatás valódiságának biztosítása érdekében személyes megbeszélést tart.
2. A HGSZI a JEC költségvetésének teljesítéséről havonta, a tárgyhót követő hó 20-ig halmozott időközi költségvetési jelentést készít. 
3. 
A HGSZI feladata a költségvetési és mérlegjelentés, költségvetés, beszámoló készítése a Polgármesteri Hivatal által meghatározott határidőre

4. A JEC adatszolgáltatási feladata:
a.  A rendszeres személyi juttatások számfejtéséhez szükséges dokumentumok pénzügyi ellenjegyzését követően határidőre történő továbbítás a MÁK felé.
b. A táppénzes dokumentumok folyamatos küldése a Mák felé, rögzítése a KIRA rendszerben.
c. Év végi leltárak elkészítése 
d. Közreműködés a kintlévőségek beszedésében.
e.  A JEC az általa megkötött szerződésekről, támogatásokról köteles tájékoztatni a HGSZI pénzügyes munkatársát.
f. KSH –nak adatszolgáltatás





 A belső kontrollrendszer kialakítása és működtetése

1. A JEC vezetője a költségvetési szerv működésének folyamatára és sajátosságaira tekintettel köteles kialakítani, működtetni és fejleszteni a szervezet belső kontroll rendszerét, ezen belül a FEUVE-t működtetni.
2. A belső kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljárásokat, belső szabályzatokat, amelyek alapján érvényesíti a feladatai ellátására szolgáló előirányzatokkal, létszámmal és a vagyonnal való szabályszerű, gazdaságos, hatékony és eredményes gazdálkodás követelményeit.
3. A belső kontroll rendszer kialakítása, működtetése során figyelembe kell venni a pénzügyminiszter által megfogalmazott ajánlásokat és javaslatokat.
4. A JEC vezetője köteles monitoring rendszert működtetni, mely lehetővé teszi a szervezet tevékenységének, a célok megvalósításának nyomon követését.
5. A JEC vezetője köteles olyan kontrollkörnyezetet kialakítani, amelyben világos a szervezeti struktúra, egyértelműek a felelősségi, hatásköri viszonyok és feladatok, átlátható a humánerőforrás-kezelés.

Szabályzatok

 A HGSZI, mint gazdasági szervezettel rendelkező költségvetési szerv nem terjeszti ki szabályzatait a gazdaságilag hozzá rendelt intézményre. A HGSZI Ügyrendjében jelen megállapodásban foglaltakat rögzíteni kell.
A belső szabályzatok elkészítéséért felelős a JEC vezetője a HGSZI JEC -nél gazdasági feladatokat ellátó dolgozójával egyetemlegesen.
Ezek a szabályzatok a következők:
1. Számviteli politika
2. Számlarend
3. Leltározási és leltárkészítési szabályzat
4. Értékelési szabályzat
5. Pénzkezelési szabályzat
6. Bizonylati szabályzat
7. Önköltség számítási szabályzat
8. Felesleges vagyontárgyak hasznosításának és selejtezésének szabályzata













A megállapodásban foglaltakat az érintettek tudomásul vették és kötelesek ennek megfelelően eljárni.



Hajdúszoboszló, 2017…………………….
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