előterjesztés melléklete „Pályázati kiírás”
Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-Testülete
                            
a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet

Járóbeteg- Ellátó Centrum 
Intézményvezető (magasabb vezető) 
beosztás ellátására. 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama:
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony, az intézménynél újonnan létesített jogviszony esetén – a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével – 3 hónap próbaidő kikötésével.
                        
Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő 

A vezetői megbízás időtartama:

A vezetői megbízás határozott időre, 5 évre szól:  2016. december 01. – 2021. november 30.

A vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 

A munkavégzés helye:
Hajdú-Bihar Megye, 4200 Hajdúszoboszló, Szilfákalja 1-3.
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:
Az intézmény orvos-szakmai tevékenységének tervezése, szervezése, vezetése, irányítása és ellenőrzése. Az intézmény SZMSZ-ben kizárólagos hatáskörben meghatározott egyéb feladatok ellátása. Mindaz, amit jogszabály az intézményvezető kizárólagos hatáskörébe utal. Hajdúszoboszló lakosságának egészségügyi szakellátás, központi orvosi ügyeleti és részben alapellátási feladatainak működtetése.

Illetmény és juttatások:
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a  Kjt. szabályai szerint, tárgyalás alapján.  

                        
Pályázati feltételek:
· Orvostudományi egyetemi diploma, szakorvosi diploma
· Egészségügyi menedzseri képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés,  
· legalább 3-5 év vezetői tapasztalat,

· Vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása
· Büntetlen előélet, továbbá  a Kjt. 20.§-a alapján a közalkalmazotti jogviszonyt létesíteni szándékozó személy hatósági bizonyítvánnyal igazolja, hogy büntetlen előéletű, továbbá, hogy nem áll a (2) bekezdés d) pontja szerinti büntetőeljárás hatálya alatt, és - ha a (2c) bekezdésben meghatározott közalkalmazotti jogviszonyt kíván létesíteni - vele szemben nem állnak fenn a (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizáró okok.
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:

Olyan szakorvos jelentkezése, aki az intézményvezetői feladatok ellátása mellett szakorvosi rendelést is vállal heti néhány órában.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
·  szakmai önéletrajz,
·  büntetlen előéletet igazoló 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, 
· végzettséget, képzettséget, vezetői gyakorlatot igazoló okiratok egyszerű másolata, 
· az intézmény vezetésére vonatkozó szakmai program,
· nyilatkozat arról, hogy a pályázó a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul,

·  nyilatkozat arról, hogy sikeres pályázat esetén vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének eleget tesz,

· nyilatkozat arról, hogy zárt vagy nyilvános ülésen kéri a pályázat elbírálását
A beosztás betölthetőségének időpontja:
A beosztás legkorábban 2016. december 01. napjával tölthető be. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2016. október 14. 1200 óra
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Kunkliné Dede Erika nyújt, a 52/557-338 -as telefonszámon.

A pályázatok benyújtásának módja: 
· Postai úton vagy személyesen a megjelölt határidőre történő beérkezéssel a Hajdúszoboszló Város Önkormányzat polgármestere – Dr. Sóvágó László - részére/címére történő megküldésével (4200 Hajdúszoboszló, Hősök tere 1.) kell benyújtani. Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot:17470-1 /2016., valamint a beosztás megnevezését: Intézményvezető.
· és

· Elektronikus úton kunkline.dede.erika@hajduszob.hu címre megküldeni.         Postai úton, a pályázatnak a Karcag Városi Önkormányzat címére történő megküldésével (5300 Karcag, Kossuth tér 1. ). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 1677-4/2011, valamint a munkakör megnevezését: orvos-igazgató. 
A pályázat elbírálásának módja, rendje:
A pályázatokat egy szakmai/előkészítő bizottság véleményezi. A kinevezésről Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő - testülete dönt, figyelemmel a 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletre, mely a Kjt. egészségügyi intézményekben történő végrehajtásáról szól. 
A pályázat elbírálásának határideje: 2016. november 30. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:
·  Egészségügyi Közlöny  - 2016. október ...
·  Nemzeti Közigazgatási Intézet - 2016. szeptember .. .
·  www.hajduszoboszlo.eu – 2016. szeptember .. .
· Hajdúszoboszló Város Polgármesteri Hivatalának hivatalos hirdetőtáblája
A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.hajduszoboszlo.eu honlapon szerezhet. 
A KÖZIGÁLLÁS publikálási időpontja: 2016. szeptember …  

A pályázati kiírás közzétevője a Nemzeti Közigazgatási Intézet (NKI). A pályázati kiírás a munkáltató által az NKI részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a pályázatot kiíró szerv felel. 

