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Hajdúszoboszlói Polgármesteri Hivatal

Igazgatási Iroda/Egészségügyi, Szociális Igazgatás

4200 Hajdúszoboszló, Hősök tere 1.

Ügyiratszám: 2132-2/2016.

K I V O N A T 

az Igazgatási, Nevelési, Egészségügyi, Szociális Bizottság 2016. február 16-án tartott nyílt ülésének jegyzőkönyvéből
A bizottság a napirendi pontokat 7 igen szavazattal elfogadta.

NAPIREND

1. Beszámoló a polgármesteri hivatal 2015. évi tevékenységéről (a képviselő-testület 2016. február 18-i ülésének 9. napirendi pontja)
Előadó: jegyző
2. Előterjesztés a Hajdúszoboszlói Egyesített Óvoda magasabb vezetői - álláshely - pályázatának kiírására (A képviselő-testület 2016. február 18-i ülésének 2. napirendi pontja)
Előadó: humán-közszolgáltatási irodavezető-helyettes

3. Előterjesztés a Városi Bölcsőde nevének és alapdokumentumainak módosítására (Alapító Okirat, SZMSZ és Szakmai Program). (A képviselő-testület 2016. február 18-i ülésének 3. napirendi pontja)
Előadó: egészségügyi-szociális irodavezető-helyettes

4. Városi Bölcsőde nyitvatartási rendje

Előadó: intézményvezető

5. Tájékoztató kríziskályha kiosztásáról (elmúlt ülésen kiosztva az anyag)
Előadó: HKSZK intézményvezető

6. Egyebek

-Tájékoztató a lejárt határidejű képviselő-testületi határozatokról

Előadó: egészségügyi, szociális irodavezető-helyettes

1. napirend
Beszámoló a polgármesteri hivatal 2015. évi tevékenységéről
A bizottság 7 igen 0 nem 0 tartózkodás szavazattal (a szavazásban 7 fő vett részt) az alábbi határozatot hozta:
32/2016 (II.16.) IESZB határozat 
Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Igazgatási, Egészségügyi, Szociális Bizottsága elfogadta a polgármesteri hivatal 2015. évi tevékenységéről szóló beszámolót. 
2. napirend
Előterjesztés a Hajdúszoboszlói Egyesített Óvoda magasabb vezetői – álláshely – pályázatának kiírására
A bizottság 7 igen 0 nem 0 tartózkodás szavazattal (a szavazásban 7 fő vett részt) az alábbi határozatot hozta:

33/2016. (II.16) IESZB határozat
Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Igazgatási, Egészségügyi, Szociális Bizottsága támogatja és a Képviselő-testület felé is támogatásra javasolja a Hajdúszoboszlói Egyesített óvoda magasabb vezetői pályázatának kiírását az alábbiak szerint.
Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII tv. (továbbiakban Kjt.) 20. B §, 23.§, illetve a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 67. § (1) pontja figyelembevételével pályázatot ír ki a Hajdúszoboszlói Egyesített Óvoda óvodavezetői álláshelyére az alábbiak szerint: 
Pályázatot meghirdető és munkáltató megnevezése:

Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete

4200 Hajdúszoboszló, Hősök tere 1. sz.

A közalkalmazotti jogviszony 

időtartama: 
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatás jellege:


 teljes munkaidő

Meghirdetett munkakör: 
Hajdúszoboszlói Egyesített Óvoda óvodavezető munkaköre
Munkavégzés helye: 


 4200 Hajdúszoboszló, Rákóczi utca 14. sz.

Beosztás:




 magasabb vezető 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:

A Hajdúszoboszlói Egyesített Óvoda tevékenységi körébe tartozó feladatok vezetői irányítása, különös tekintettel a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényben, a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.)  EMMI rendeletben, valamint az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvényben és az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltakra.

A magasabb vezetői megbízás időtartama: 


 5 év

A megbízás kezdő napja:



            2016.08.01.

A megbízás megszűnésének időpontja:


 2021.07.31.

Képesítési és egyéb feltételek:

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 67. § (1) a) pontjában meghatározott felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség, 

· pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, 

· legalább 5 év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 

· a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás, vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás, 

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 66. § (1) b) és c) pontja alapján büntetlen előélet és cselekvőképesség, 

· a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20. § (2) bekezdésében foglaltaknak való megfelelés. 

· vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség.

Juttatások, illetmény:

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Kjt. rendelkezései az irányadók.

A pályázat benyújtásának formája:
 írásban, zárt borítékban

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

· intézmény vezetői program, szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzelések,

· részletes szakmai önéletrajz,

· képesítést igazoló hiteles oklevélmásolatok,

· büntetlen előéletet igazoló 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt,

· az előírt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemlő igazolása,

· a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul,

· nyilatkozat arról, hogy az állás elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tétlei kötelezettségének,

A pályázat benyújtásának határideje:

a https://kozigallas.gov.hu internetes oldalon történő közzétételtől számított 30 nap.

A pályázat benyújtásának helye és módja:

A pályázatot 1 eredeti példányban Hajdúszoboszló Polgármesteri Hivatal Önkormányzati Iroda (Varga Imre humán-közszolgáltatási irodavezető-helyettes 4200 Hajdúszoboszló, Hősök tere 1. sz.) címezve, zárt borítékban kell benyújtani. A borítékon kérjük feltüntetni: "Pályázat a Hajdúszoboszlói Egyesített Óvoda magasabb vezetői álláshelyére".

A pályázat elbírálásának módja, rendje:

A pályázat csak akkor érvényes, ha a pályázati felhívásban feltüntetett valamennyi formai és tartalmi feltételnek megfelel.

A határidőn túl beadott pályázatokat érvénytelennek minősítjük.

A pályázat elbírálásának határideje:

A pályázatot - a Kjt-ben előírt bizottsági véleményezés után - a véleményezési határidő lejártát követő első rendes ülésén bírálja el a Képviselő-testület.

A pályázati kiírás közzétételének helye:

A Nemzeti Közigazgatási Intézet honlapja (www.kozigallas.hu), valamint a www.hajduszoboszlo.eu honlapon.

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Varga Imre humán-közszolgáltatási irodavezető-helyettes nyújt a 06/52/557-365-ös telefonszámon.

Határidő:   2016. február 18.
Felelős:      bizottsági elnök   


3. napirend
Előterjesztés a Városi Bölcsőde nevének és alapdokumentumainak módosítására (Alapító Okirat, SZMSZ és Szakmai Program)

A bizottság 7 igen 0 nem 0 tartózkodás szavazattal (a szavazásban 7 fő vett részt) az alábbi határozatot hozta:

34/2016. (II.16) IESZB határozat

Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Igazgatási, Egészségügyi, Szociális Bizottsága támogatja, és a Képviselő-testület felé is támogatásra javasolja a Városi Bölcsőde nevének és az alapdokumentumainak módosítását az alábbiak szerint.

Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Városi Bölcsőde módosító Alapító okiratát (1/A. sz. melléklet), az egységes szerkezetbe foglalt Alapító Okiratát (1/B. sz. melléklet), egységes szerkezetbe foglalt SZMSZ-ét (2. sz. melléklet) és az egységes szerkezetbe foglalt Szakmai Programját (3. sz. melléklet) a mellékletek alapján elfogadja.

Határidő:  2016. február 18.

Felelős:     bizottsági elnök
4. napirend
Városi Bölcsőde nyitvatartási rendje

A bizottság 7 igen 0 nem 0 tartózkodás szavazattal (a szavazásban 7 fő vett részt) az alábbi határozatot hozta:

35/2016.(II.16.) IESZB határozat

Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Igazgatási, Egészségügyi, Szociális Bizottsága elfogadta a Városi Bölcsőde 2016. évi nyitvatartási rendjét.
5. napirend

Tájékoztató kríziskályha kiosztásáról

A bizottság 7 igen 0 nem 0 tartózkodás szavazattal (a szavazásban 7 fő vett részt) az alábbi határozatot hozta:

36/2016. (II.16.) IESZB határozat
Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Igazgatási, Egészségügyi, Szociális Bizottsága támogatja, hogy a HKSZK intézményvezetőjének javaslatában foglaltaknak megfelelően, a 2011-ben vásárolt kríziskályhákból – a szociálisan rászorult személy/család egyéni kérelme alapján – a kályhák vételárának 50 %-áért , egyenlő részletekben történő megfizetése, megvásárlása esetén a kályha a kérelmező tulajdonába kerüljön.

 A kályhák értékesítéséből befolyt összeget a HKSZK-nak új kályhák vásárlására kell fordítani. 

Határidő: folyamatos

Felelős:    intézményvezető

6. napirend
Tájékoztató a lejárt határidejű képviselő-testületi határozatokról

A bizottság 7 igen 0 nem 0 tartózkodás szavazattal (a szavazásban 7 fő vett részt) az alábbi határozatot hozta:
37/2016. (II.16.) IESZB határozat
Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Igazgatási, Egészségügyi, Szociális Bizottsága elfogadja a lejárt határidejű képviselő-testületi határozatokról szóló tájékoztatót.
                              Kmf.
                 






            /:Kocsis Róbert:/ 

                   






            bizottsági elnök

A kivonat hiteléül:

Hajdúszoboszló, 2016. február 16.
Bukta Józsefné

      leíró 
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