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ELŐTERJESZTÉS

Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszerhez való csatlakozásra.
Tisztelt Képviselő-testület!

Tisztelt Bizottságok!
A hátrányos helyzetű, szociálisan rászoruló fiatalok számára - információink szerint- újra kiírják a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázatot , hasonló feltételekkel és kondíciókkal, mint a múlt évben. A pontos információkat az ösztöndíjrendszerhez  kapcsolódó Általános Szerződési Feltételek ( továbbiakban:  ÁSZF) tartalmazza. A dokumentumokat szeptember elején kaphatjuk meg, illetve a csatlakozási nyilatkozat beadása október 4.-e vagy 5.-e lesz.
I. Általános tudnivalókról:
A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer (a továbbiakban: Ösztöndíjrendszer) olyan többszintű támogatási rendszer, amelynek pénzügyi fedezetéül három forrás szolgál:

1. a települési önkormányzat,
2. a megyei  önkormányzat,

3. a minisztérium által nyújtott támogatás.

A pályázat típusai:

· az „A” típusú pályázatra azok az önkormányzat területén állandó lakóhellyel rendelkező, hátrányos szociális helyzetű felsőoktatási hallgatók pályázhatnak, akik a képzésre vonatkozó keretidőn belül, teljes idejű (nappali tagozatos) alapfokozatot és szakképzettséget eredményező alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményező mesterképzésben, egységes osztatlan képzésben vagy felsőfokú szakképzésben folytatják tanulmányaikat.
Az ösztöndíj időtartama: 10 hónap, két egymást követő tanulmányi félév 

· a „B” típusú pályázatra azok az önkormányzat területén állandó lakóhellyel rendelkező, hátrányos szociális helyzetű, (a 2014/2015.) tanévben utolsó éves, érettségi előtt álló középiskolás, vagy felsőfokú diplomával nem rendelkező, felsőoktatási intézménybe felvételt még nem nyert, érettségizett) fiatalok jelentkezhetnek, akik a 2015/2016. tanévtől kezdődően felsőoktatási intézmény keretében teljes idejű (nappali tagozatos) alapfokozatot és szakképzettséget eredményező alapképzésben, egységes, osztatlan képzésben vagy felsőfokú szakképzésben kívánnak részt venni.

Az ösztöndíj időtartama: 3x10 hónap, hat egymást követő tanulmányi félév.
Az  „A” és „B” típusú pályázatokra csak együtt lehet pályázni.
Az ösztöndíjrendszer helyi elbírálásának feltételeiről szóló szabályzatot 40/2014. (II.27.) KT. határozattal fogadta el a Képviselő-testület.  Ezen szabályzat  alapján  – Egészségügyi, Szociális Igazgatás döntés előkészítése után- a szabályzat módosítása, felülvizsgálata és a  döntéshozó is az  Igazgatási, Egészségügyi, Szociális Bizottság.
A települési önkormányzat saját maga jogosult a pályázat kiírására. A pályázat kiírásának feltétele, hogy a települési önkormányzat csatlakozzon a Bursa Hungarica aktuális fordulójához. Az ösztöndíjpályázathoz történő csatlakozás kizárólag a Bursa Hungarica Elektronikus Pályázatkezelési és Együttműködési Rendszerben (a továbbiakban: EPER-Bursa rendszer) történő regisztrációt követően valósulhat meg.
A csatlakozáshoz az ÁSZF mellékletét képező csatlakozási nyilatkozat eredeti, aláírt, lepecsételt példányának az Emberi Erőforrás Támogatáskezelőhöz történő megküldése szükséges.
A csatlakozási nyilatkozatot az önkormányzat a pályázatok kiírását követően nem vonhatja vissza.
II. Változások az Ösztöndíj rendszer működésében :

1) A pályázás rendjében az elmúlt évben bevezetett  újdonság, hogy a pályázatok beadásához az EPER-Bursa rendszerben pályázói regisztráció szükséges, ezt követően a pályázók maguk töltik fel adataikat ide. A feltöltést követően kinyomtatott és aláírt pályázati űrlap kerül benyújtásra a települési önkormányzatok részére, a szükséges mellékletekkel együtt. A pályázatok benyújtási határidejét majd ÁSZF tartalmazza.
2) A települési önkormányzat az EPER-Bursa rendszerben érkezteti, ellenőrzi, elbírálja a beérkezett pályázatokat és bírálati döntését, a rendszerben  rögzíti. A pályázat csak a kiírásban meghatározott csatolandó mellékletekkel együtt érvényes. A határidőn túl benyújtott vagy formailag nem megfelelő pályázatok a bírálatból kizárásra kerülnek.

III. A támogatásra fordított összeg, az ösztöndíj havi összege, a támogatottak számának meghatározása: 

Az Ösztöndíjrendszerhez kapcsolódó Általános Szerződési Feltételekben 
( jelenlegi információ szerint ) az ösztöndíj havi összege 1000.- Ft-nál nem lehet kevesebb. A tapasztalatainkat figyelembe véve továbbra is javasoljuk, hogy az ösztöndíjak a szabályzatban meghatározott szociális szempontok alapján differenciáltan, 3000-4000.-Ft/fő/hó összegben kerüljenek megállapításra.

2014-ben támogatott  „A” típusú pályázó 63 fő, míg „B” típusú pályázó 3fő volt, 1.197.500.-Ft összegben, majd a  2015 évi utalás 1.252.500.-Ft volt. A szakiroda tapasztalatai alapján összesen kb.110 fő részére célszerű a pályázat kiírása. Közülük 90 fő az „A” típusúra, kb. 20 fő pedig a „B” típusúra pályázhatna. 

Az előbbi adatok figyelembevételével e pályázathoz kb. szükséges előirányzat 2015. évre még rendelkezésre áll.
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozatát meghozni szíveskedjen.

Határozati Javaslat:

Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer 2016. évi fordulójához való csatlakozást támogatja. Felhatalmazza a polgármestert a pályázati rendszerhez való csatlakozási nyilatkozat és az ezzel összefüggő dokumentumok aláírásával. 
Felelős: jegyző, irodavezető-helyettes
Határidő: folyamatos, 2016. január 31.
Hajdúszoboszló, 2015. augusztus 28.                                    
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