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1. melléklet
SZERVEZETI 
ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT

Érvényes: 2018. ................  .... -tól

I. fejezet

I. általános rendelkezések

1./A Szervezeti és Működési Szabályzat célja

A Szervezeti és Működési Szabályzat (továbbiakban SZMSZ) célja, hogy rögzítse az intézmény adatait és szervezeti felépítését, a vezetők és alkalmazottak feladatait és jogkörét, az intézmény működési szabályait.

2./ Az intézmény működési rendjét meghatározó dokumentumok

Az intézmény törvényes működését a hatályos jogszabályokkal összhangban lévő alapdokumentumok határozzák meg.

2.1. Alapító okirat



84/2015.(V.14) számú Kt. határozata alapján Hajdúszoboszló Város Önkormányzata



 Az alapító okirat tartalmazza az intézmény működésére vonatkozó legfontosabb adatokat, melyet Hajdúszoboszló Város Önkormányzata készített el a 368/2011.(XII.31) Kormányrendelet 5.§.(1) bekezdése alapján.

2.2.Finanszírozó:
· Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő

· Hajdúszoboszló Város Önkormányzata (Kötelező és önként vállalt feladat)
· Kistérségi Önkormányzatok (Orvosi ügyeleti ellátás)

2.3. Felügyeleti hatóságok:
· Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő

· Emberi Erőforrások Minisztériuma (EMMI)
· Állami Egészségügyi Ellátó Központ (ÁEEK)
· Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Hajdúszoboszlói Járási Hivatal Népegészségügyi Osztály
2.4. Egyéb dokumentumok: 

     Az intézmény működését meghatározó dokumentum a Szervezeti és Működési Szabályzat valamint azok mellékletét képező, a szakmai és gazdasági munka vitelét segítő különféle szabályzatok, munkaköri leírások.
Az SZMSZ-hez az alábbi belső szabályzatok kapcsolódnak:
 Számviteli politika 

 Számlarend

 Eszközök és források értékelési szabályzata


 Bizonylati rend és bizonylati album               


 Önköltség-számítási szabályzat



 Pénzkezelési szabályzat





 Leltárkészítési és leltározási szabályzat


 Felesleges vagyontárgyak hasznosításának és selejtezésének szabályzata

 Közalkalmazotti szabályzat

 Gazdálkodási szabályzat



 Munkavédelmi szabályzat





 Tűzvédelmi szabályzat






· Kollektív szerződés
· Házirend

· Kistérségi Ügyeleti Szolgálat működési rendje

 Anyag és eszközgazdálkodási szabályzat

 Beszerzési szabályzat



 Informatikai biztonsági szabályzat




 Iratkezelési szabályzat






 Gépjármű üzemeltetési szabályzat
 Kiküldetési szabályzat

 Reprezentációs kiadások szabályzata
· Közérdekű adatok nyilvánosságának rendje
· Telefon használatának szabályzata
· Vagyon magáncélú igénybevételének szabályzata
· Térítési díj ellenében igénybe vehető egészségügyi szolgáltatások szabályzata
3/ Az intézmény legfontosabb adatai:
Az intézmény megnevezése: JÁRÓBETEG-ELLÁTÓ CENTRUM
Az intézmény székhelye, címe: 4200 HAJDÚSZOBOSZLÓ, SZILFÁKALJA U.1-3
Az intézmény telephelye (i):
· Bárdos Lajos Általános Iskola 4200 Hajdúszoboszló Arany János utca 2.
· HUNGAROSPA Hajdúszoboszlói Gyógyfürdő és Egészségturisztikai Zrt.

4200 Hajdúszoboszló Szent István Park 1-3

· MOL Gólyás Telepi rendelő

· Pávai Vajna Ferenc Általános Iskola

4200 Hajdúszoboszló Hőforrás u7tca 143

· Thököly Imre Általános Iskola

4200 Hajdúszoboszló Kölcsey utca 2-4

· TIGÁZ GEPA

4200 Hajdúszoboszló Rákóczi utca 184

Statisztikai
számjel:
15372758-+8622-322-09

Államháztartási szakágazat: 8622
Törzskönyvi azonosító szám: 372756

NEAK Kód: 08 1710
Adószám: 15372758-1-09

Törzskönyvi azonosító szám: 372756

A számlát vezető pénzintézet: OTP Bank 4200 Hajdúszoboszló, Szilfákalja u. 6-8
Fizetési számla száma:  11738084-15372758



        11738084-15372758 - 10710119
Telefon: 06 52 557 570
Fax: 52/557 544
E-mail: titkarsag@szoboszlorendelo.hu
Internet honlap: www.szoboszlorendelo.hu
Az intézmény jogszabályban meghatározott közfeladata: Egészségügyi alap- és Szakellátás
Fő tevékenységének államháztartási szakágazati besorolása: 862200 Szakorvosi járóbeteg-ellátás

Az alapító szerv megnevezése: Hajdúszoboszló Város Önkormányzata
Az alapítás időpontja: 1980.02.01
A hatályos egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat kelte: 2015. V. 14.

A hatályos egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat száma: 84/2015.
Az
alapító
szerv
neve,
székhelye: Hajdúszoboszló Város Önkormányzata

                                                            4200 Hajdúszoboszló, Hősök tere 1

Az irányító szerv neve, székhelye: Hajdúszoboszló Város Önkormányzata

                                                       4200 Hajdúszoboszló, Hősök tere 1

Az intézmény illetékessége, működési területe: Hajdúszoboszló, Ebes, Nagyhegyes, Hajdúszovát közigazgatási
területe.

4./ Az intézmény jogállása

Az intézmény önálló jogi személy. 

 Az intézmény vezetője az igazgató-főorvos, akit az alapító önkormányzat képviselő-testülete határozott időre nevez ki.

Képviseletre jogosult: Igazgató-főorvos
   Az igazgató főorvos távolléte esetén: 

· orvos-szakmai ügyekben intézményvezető-helyettes, 
· pénzügyi-gazdasági vonalon: finanszírozási – működtetési vezető. 
A feladatellátáshoz gyakorolt funkciói szerint önállóan működő költségvetési szerv.

    Gazdasági szervezettel nem rendelkezik.

A gazdasági szervezeti feladatait a Hajdúszoboszlói Gazdasági Szolgáltató Intézmény látja Hajdúszoboszló Város Képviselőtestületének 107/2017. (VI.15.) számú határozatával jóváhagyott munkamegosztási és felelősségvállalási megállapodás alapján.
   5./ A Szervezeti és Működési Szabályzat hatálya

Az intézmény számára jogszabályokban, testületi döntésekben megfogalmazott feladat- és hatásköri, szervezeti és működési előírásokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatálya kiterjed:
· az intézmény vezetőire,

· az intézmény dolgozóira,

· az intézményben működő szervekre, közösségekre,

· az intézmény szolgáltatásait igénybe vevőkre.
II. AZ intézmény feladatai

6. Az intézmény feladatai és hatásköre

Az intézmény számára meghatározott feladatoknak és hatásköröknek az intézmény szervezeti egységei, dolgozói közötti megosztásáról az intézmény vezetője gondoskodik.

A feladatok és hatáskörök megosztása nem lehet ellentétes a jogszabályok és az alapító, irányító által az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetőire és dolgozóira kötelezően előírt feladatokkal, hatáskörökkel.

Az intézményben folyó tevékenységet az alábbi jogszabályok határozzák meg:

· 2012. évi I. törvény a Munka Törvénykönyvéről

· 1992. évi XXXIII. törvény a Közalkalmazottak jogállásáról

· 2013. évi V. törvény a Polgári Törvénykönyvről

· 256/2013.(VII.5.) Korm. rendelet egyes egészségügyi dolgozók és egészségügyben dolgozók illetmény- vagy bérnövelésének, valamint az ahhoz kapcsolódó támogatás igénybevételének részletes szabályairól

· 356/2008.(XII.31) Korm. rendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény egészségügyi intézményekben történő végrehajtásáról

· 2000. évi C. törvény a számvitelről
· 2011. évi CXCV. törvény az államháztartásról

· 368/2011. (XII.31) Korm. rendelet az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról

· 4/2013. (I.11.) Korm. rendelet az államháztartás számviteléről
· 370/2011. (XII.31) Korm. rendelet a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről

6. Az intézmény alaptevékenysége (i):

A költségvetési szerv az alapító okiratában foglaltaknak megfelelően az alábbi szakmai alapfeladatként meghatározott közszolgáltató tevékenységet látja el: 
	A kormányzati funkció megnevezése
	Száma

	Házi orvosi ügyeleti ellátás
	072112

	Járóbetegek gyógyító szakellátása
	072210

	Járóbetegek gyógyító gondozása
	072230

	Fogorvosi szakellátás
	072313

	Foglalkozás-egészségügyi alapellátás
	074011

	Család és nővédelmi egészségügyi gondozás
	074031

	Ifjúság-egészségügyigondozás
	074032

	Fogyatékossággal élők társadalmi integrációját és életminőségét segítő programok, támogatások
	101270


Az alaptevékenységet meghatározó jogszabályok:
· 1997. évi LXCV. törvény az egészségügyről

· 1997. évi LXXXIII. törvény a kötelező egészségbiztosítási ellátásról

· 1997. évi XLVII. törvény az egészségügyi és hozzájuk kapcsolódó személyes adatok kezeléséről és védelméről

· 2003. évi LXXXIV. törvény az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseiről

· 2006. évi CXXXII. törvény az egészségügyi ellátórendszer fejlesztéséről

· 2015. évi CXXIII. törvény az egészségügyi alapellátásról

· 217/1997. (XII.1.) Korm. rendelet a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény végrehajtásáról

· 284/1997. (XII.23.)  Korm. rendelet a térítési díj ellenében igénybe vehető egyes egészségügyi szolgáltatások térítési díjairól

· 62/1997. (XII.21.) NM. rendelet az egészségügyi és hozzájuk kapcsolódó személyes adatok kezelésének egyes kérdéseiről

· 117/1998. (VI.16.) Korm. rendelet az egyes egészségügyi ellátások visszautasításának részletes szabályairól.

· 60/2003. (X.20.) ESzCsM. rendelet az egészségügyi szolgáltatások nyújtásához szükséges szakmai minimumfeltételekről

· 47/2004. (VI.11.) ESzCsM. rendelet az egészségügyi ellátás folyamatos működtetésének egyes szervezési kérdéseiről

· 337/2008.(XII.30.)  Korm. rendelet az egészségügyi ellátórendszer fejlesztéséről szóló 2006. évi CXXXII. törvény végrehajtásáról
· 47/2004. (V.11.) ESzCsM rendelet az egészségügyi ellátás folyamatos működtetésének egyes szervezési kérdéseiről
· 26/1997. NM. rendelet az iskola-egészségügyi ellátásról

· 96/2003. (VII.15.) Korm. rendelet az egészségügyi szolgáltatás gyakorlásának általános feltételeiről, valamint a működési engedélyezési eljárásról

· 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet az egészségügyi szolgáltatások Egészségbiztosítási Alapból történő finanszírozásának részletes szabályairól
7. a költségvetési szerv szervezeti felépítése

7.1. A költségvetési szerv szervezeti felépítése

A költségvetési szerv szervezeti felépítését alá- és fölérendeltség, illetőleg munkamegosztás szerint az SZMSZ 1. számú melléklete tartalmazza.

7.1.1. A költségvetési szerv belső ellenőrzése

A folyamatba épített előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés rendszerét (FEUVE) külön szabályzat tartalmazza. 

A költségvetési szerv vezetője köteles gondoskodni a belső ellenőrzés kialakításáról és megfelelő működtetéséről. 

A belső ellenőrzést végző személy vagy szervezet tevékenységét a költségvetési szerv vezetőjének közvetlenül alárendelve végzi, jelentéseit közvetlenül neki küldi meg.

A belső ellenőrzési tevékenység Hajdúszoboszló Város Képviselő –testületének döntése értelmében az irányítása alá tartozó költségvetési intézmények esetében külső szervezet bevonásával valósul meg.
A belső ellenőrzés független, tárgyilagos, bizonyosságot adó és tanácsadó tevékenység, amelynek célja, hogy az ellenőrzött szervezet működését fejlessze, és eredményességét növelje. 

A belső ellenőrzés tevékenysége kiterjed a szervezet minden tevékenységére, különösen a költségvetési bevételek és kiadások tervezésének, felhasználásának és elszámolásának, valamint az eszközökkel és forrásokkal való gazdálkodásnak a vizsgálatára.

A belső ellenőrzési tevékenység során szabályszerűségi, pénzügyi, rendszer- és teljesítmény-ellenőrzéseket, illetve informatikai rendszerellenőrzéseket kell végezni. 

A belső ellenőrzésnek tanácsadói feladatokat is el kell látni.

A belső ellenőrzések éves ellenőrzési terv alapján történnek, amelyet Hajdúszoboszló Város Képviselő- testülete határozatban hagy jóvá. 

Az éves ellenőrzési tervnek tartalmaznia kell:

· az ellenőrzési tervet megalapozó elemzéseket, különös tekintettel a kockázatelemzésre,

· a tervezett ellenőrzések tárgyát,

· az ellenőrzések célját,

· az ellenőrzendő időszakot,

· a szükséges ellenőrzési kapacitás meghatározását,

· az ellenőrzések típusát és módszereit,

· az ellenőrzések ütemezését,

· az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység megnevezését.

A belső ellenőrzést a Belső ellenőrzési kézikönyvben foglaltak szerint kell megszervezni és elvégezni.

7.2. A költségvetési szerv belső szervezeti egységeinek megnevezése, főbb feladatai
A Járóbeteg-Ellátó Centrum belső szervezeti egységeinek, vezetői szintjeinek meghatározásánál elsődleges cél, hogy a költségvetési szerv feladatait zavartalanul és zökkenőmentesen láthassa el a követelményeknek megfelelően.

A fenti körülmények figyelembe vételével intézményünkben az alábbi szervezeti egységek határozhatók meg.
7.2.1. AZ INTÉZMÉNY SZERVEZETI FELÉPÍTÉSE, AZ EGYES RÉSZLEGEK FELADATKÖRE
1./
Az igazgató főorvos közvetlen felügyelete alatt működnek:
1. az alapellátás 

1. a szakellátás

2. gondozás
3. a foglalkozás-egészségügyi szolgálat

4. Központi irányítás
Az intézményben az alábbi betegellátási feladatok vannak jelen:


a./
az alapellátás feladatátadási szerződéssel, vagy más jogszabályi rendelkezéseknek megfelelően a JEC-hez delegált részlegei,


b./
az összes szakrendelő 

            c./       a gondozók,


d./
a foglalkozás-egészségügyi szolgálat


e./
az intézmény orvos-szakmai és helyi gazdasági irányítása

Az ALAPELLÁTÁS vonatkozó részei:

a./1.
Ifjúsági és iskolaegészségügyi gondozás: A városban működő valamennyi általános és középiskola tanulójának ellátása /szűrővizsgálatok, kötelező védőoltások, beiskolázás előtti orvosi vizsgálat, táborozás előtti vizsgálatok, betegség esetén vizsgálat és terápia beállítás, járványveszély esetén a teendők meghatározása, felvilágosító tevékenység, drogprevenció stb/.

Pálya-alkalmassági vizsgálatok, együtt az Iskolavédőnői Szolgálattal. A védőnők a tanrendbe épülve segítik a fiatalok egészséges életmódra nevelését, az iskolaorvos mellett és irányításával végzik a felvilágosító munkát, mindennapos tevékenységükkel segítik a szenvedélybetegségek kialakulásának elkerülését.

Tevékenységük két fő helyszíne:

· az iskolaorvosi rendelőben, amely szerencsés esetben az iskolában van. Ha ilyen nem áll rendelkezésre, akkor a JEC régi épületének földszintjén, akadálymentesített, klimatizált, bekamerázott váróban, biztonsági őr diszkrét felügyelete mellett.   

· az iskolákban a tanrendbe illesztett tanórákon, és a pedagógusokkal egyeztetett időpontokban megszervezett külön fogadóórákon.

a./2.
Iskolafogászat-gyermekfogászat: Ennek keretében látja el két iskolafogász és egy gyermekfogász a városunkban tanuló valamennyi diák fogászati szűrővizsgálatát és fogmegtartó kezelését. Tevékenységének fő területe a prevenció, a helyes fogápolás elsajátítása. A szűrővizsgálatokat félévente, a fogmegtartó kezeléseket és hamarosan a fogszabályozást is rendelési időben folyamatosan végzik. A szűrővizsgálat – mivel most már gyermekfogászunk is van - az óvodáskorúakra is kiterjed, tehát 0-tól 18 éves korig minden kisgyermek, gyermek és fiatal részesül az ellátásban.

a./3.
A Kistérségi Központi Orvosi Ügyeleti Szolgálat:
  a  háziorvosi rendelési időkön kívül, este 19:00 és reggel 07:00 óra között, illetve hétvégén és ünnepnapokon 24 órában biztosítja a sürgősségi betegellátást. Az ügyeleti szolgálatnak két egysége van: az egyik Hajdúszoboszló város állandó lakosságára, az üdülés és a gyógy-idegenforgalom keretében itt tartózkodó személyekre, a másik Ebes, Nagyhegyes és Hajdúszovát települések lakosaira terjed ki. 

A központi szolgálatnak önállóan kialakított részleg van biztosítva, a JEC régi épületének földszintjén.

Az ügyeleti szolgálat teljesítésében az önkormányzattal egészségügyi feladat-ellátási szerződésben álló egyéni vállalkozó háziorvosaink illetve az általuk képviselt Bt vagy Kft. tevékenykednek. Az egészségügyi törvény lehetőséget biztosít arra, hogy a Bt vagy a Kft megfelelő jogosultsággal és jártassággal rendelkező külsős személyt alkalmazzon az említett tevékenység ellátására. Megbízási szerződés alapján esetenként tehát külső személyek is ügyelnek.

Az ügyeleti időben, amennyiben a hívás jellege helyszíni orvosi ellátást tesz szükségessé (heveny rosszullét, baleset, váratlan haláleset, idegenkezűség alapos gyanúja, rendőrségi megkeresés, stb) Hajdúszoboszlón szolgálati gépkocsi, és ügyeletes gépkocsivezető áll az ügyeletes orvos rendelkezésére.

A községekből történő hívásokhoz – az ők saját kérésükre - az orvos minden esetben saját gépkocsival száll ki a helyszínre. 

SZAKELLÁTÁS

A Járóbeteg-Ellátó Centrum szakrendeléseinek személyzete Hajdúszoboszló város, Hajdúszovát, Ebes, Nagyhegyes községek állandó lakosainak szakellátását, valamint a városban üdülő vendégek sürgősségi szakellátását végzi.

A Működési engedély szerinti óraszámokat a frissített, aktualizált 3. sz. melléklet tartalmazza.

A szakrendelők táppénzre vételi jogosultságát az OEP szerződésünk tartalmazza és szigorúan szabályozza.

A beutalóval, illetve beutaló nélkül igénybe vehető ellátások körét a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. Törvény végrehajtásáról szóló 217/1997. (XII.1.) Kormányrendelet 2. §-a szabályozza.

b./1.
Belgyógyászatok

2 főállású belgyógyász szakorvos látja el a járóbetegek belgyógyászati kivizsgálását, egyrészt az illetékes háziorvosok beutalása alapján, másrészt szakkonzíliumot tartanak más szakorvosok, szakrendelések számára. EKG vizsgálatot, 24 órás EKG és vérnyomás ellenőrzést végeznek, szűrőjelleggel is.

Kórházi beutalás, ezt megelőző kivizsgálás, a kórházból elbocsájtott vagy az általuk visszarendelt betegek kontrollálása, gondozása, és a teljes belgyógyászati spektrum tartozik a tevékenységi körükbe, heti 60 óra szakorvosi és heti 18 óra nappali ellátási szakorvosi, NEAK által finanszírozott óraszám keretében. 

b./2.  Endokrinológia:

 Feladata: beutalt és gondozott, főleg diabetes, de más endokrin betegek ellátása, kivizsgálása, szűrése. Együttműködés és kapcsolattartás a háziorvosokkal, a laboratóriummal, az illetékes fekvőbeteg ellátó anyaintézménnyel. A gondozott betegek előjegyzés szerint érkeznek. Engedélyezett óraszám: heti 30 óra. 

b./ 3.  Kardiológia: 

 Feladata: Kardiológiai betegek kivizsgálása, kezelése, heti 12 órában engedélyezve.     A vizsgálatok eredményétől függően a betegek járóbetegként történő ellátása, szükség esetén fekvőbeteg intézménybe történő irányítása. Terheléses vizsgálatokat is végzünk, mivel a szükséges gépi és műszeres háttér a rendelkezésünkre áll, a szoftvert megvásároltuk és frissítjük. 
b./4.   Sebészet

 Feladata: Törések, ficamok, rándulások ellátása, akut hasi és mellkasi kórképek szakellátása, szüksége esetén fekvőbeteg ellátóba küldés. A szakrendelés körébe tartozik a kisebb, altatásos anesztéziát nem igénylő, helyi érzéstelenítésben végezhető műtétek elvégzése, egyszeri baleseti sebek ellátása, ficamok és kiselmozdulással járó törések helyretétele, gipszeléssel történő rögzítése. Kórházban operált betegek kötözése, utókezelése, nehezen gyógyuló sebek kezelése. A szakfeladatra heti 30, NEAK által finanszírozott óránk van, főállású sebész szakorvosunk van.

b./5.  Proctológia:

 Feladata: az emésztőcsatorna legutolsó szakaszának, a végbélnek és az ánusz nyílásának,  ezen területek elváltozásainak kezelése. A betegek gondozása, terápiás módozatok megbeszélése, szükség szerint fekvő intézménybe történő beutalása. A mozgásszegény életmód, a hosszú ideig tartó ülés, a helytelen táplálkozás miatt jelentős számú beteggel kell számolni. Heti 2 finanszírozott óránk van, szorosan együttműködve a sebészet szakrendeléssel. 
b./6.
Nőgyógyászat
Feladata: a nőgyógyászati rosszindulatú daganatos megbetegedések időben történő felismerése, kivizsgálása, további ellátásuk megszervezése, a posztoperatív teendők (infúziós citosztatikus és sugárkezelés) szervezése, koordinálása az erre szakosodott intézményekkel, fokozott betegkövetés. Helyi és járási nőgyógyászati szűrővizsgálatok szervezése és végzése, a védőnői szolgálat bevonása ebbe a feladatba, a nem kívánt terhességek megelőzése érdekében ismeretterjesztés, a fogamzásgátló tabletták felírása, a rizikócsoportok kiszűrése.  A steril betegek kivizsgálásának megkezdése, megfelelő szakintézetbe utalás. 

A menopausában lévő betegek panaszainak enyhítése, komplex hormonális vagy hormonmentes kezelése. Csont-denzitometriás és mammográfiás vizsgálat előjegyzése.

Komplex várandós-tanácsadás és gondozás a védőnői szolgálattal, ellenőrző vizsgálatokra történő beutalás, szülés-felkészítés. Heti 40 óra áll a négy orvos rendelkezésére.

b./7.      Urológia: 

 Feladata: Urológiai betegségben szenvedő férfi és nőbetegek kezelése,prevenció, megelőzés. Veszélyeztetett korcsoportok évenkénti szűrése laborvizsgálattal és ultrahang vizsgálattal. A betegek vizsgálata heti 8 órában, előjegyzés szerint, beutaló alapján történik.

b./8.     Gyermek nephrológia:

Gazdasági megfontolások alapján, az érdeklődés teljes hiánya miatt ezt a szakrendelést megszüntettük. Az itt felszabaduló 10 óra/hét óraszámot az Önkormányzat, mint fenntartónk engedélyével, a javaslatunk alapján, a NEAK és az EMMI döntésével más fontos szakrendelésünkre (reumatológia) vittük át. 

b./9.
 Fül-orr-gégészet

 Feladata: a megjelenő akut és krónikus fül-orr-gégészeti betegek alapvizsgálata, ellátása, visszarendelése, tájékozódó hallásvizsgálata, szűrőaudiometria, teljes tisztahang audiometriás vizsgálat, tympanometria, akusztikus reflex vizsgálat, mikrootoscopiás vizsgálat és ellátás, inhalációs kezelés, vesztibuláris spontán jelek vizsgálata, provokációs vesztibuláris vizsgálat, a leletek alapján a betegek hallókészülékhez jutásának segítése az épületben működő halláscentrum bevonásával. A rendelésre beutaló nem szükséges.

b./10.    Audiológia

            Feladata: Hallásvizsgálatok végezése, szűrése. Csecsemők hallás-szűrése. Szükség esetén hallókészülék viselésére javaslat. Heti 10 óránk van, teljes kihasználtsággal.

b./11.
  Szemészet-Gyermekszemészet

 Feladata: az akut és krónikus gyulladásos és egyéb szemészeti betegek, valamint látásproblémákkal, szemsérülésekkel jelentkező betegek vizsgálata és ellátása. 1 fő főállású szemész látja el a szakorvosi feladatokat heti 30 óra szakorvosi órában. Hypertoniás, diabeteses, glaukómás betegek vizsgálatát és gondozását is a szakorvosunk végzi.

További feladatok: konziliáriusi vizsgálat, kórházi beutalás, előjegyzés, utógondozás. Szükség esetén gyógyászati segédeszköz javaslata és felírása.

  A jogszabályok változása lehetővé tette, hogy a szemész szakorvosunk gyermekszemészeti tevékenységet is végezzen, így minden pénteken gyemekszemészeti szakrendelést tartunk heti 10 órában. 

b./12.
Ideggyógyászat

 Feladata: az organikus okon alapuló neurológiai betegségek kezelése, a betegek gondozása, tanácsadás, előjegyzés alapján:

· stroke-on átesett betegek kezelése, gondozása,

· parkinson-kóros és egyéb extrapyramidalis megbetegedések kezelése, gondozása


· fejfájás, arcfájdalmak és egyéb idegi fájdalommal járó kórképek,

· intracraniális (koponya- és agyi) műtéten átesett betegek követése,

· dementiák, encephalopathiák kezelése, tanácsadás,

· gerincvelői-, ill. porckorong betegségek konzervatív kezelése

· Polyneuropathiák, perifériás idegbénulások kezelése, tanácsadás.

b./13.
Reumatológia

 Feladata: a beutalt mozgásszervi betegek vizsgálata, a terápia beállítása, ill. javaslata, továbbá a tanácsadás, előjegyzés alapján. A krónikus ízületi és mozgásszervi gyulladásos betegek gondozása, rendszeres ellenőrzése, szükség esetén gyógyfürdő kezelést javasol.

A reumatológus szakorvos felügyeli és szakmailag ellenőrzi az elektroterápia – fizioterápia működését.

b./14.1: 
Fizioterápia  

Feladata: A JEC-ben dolgozó reumatológus, ortopédus, ideggyógyász vagy sebész szakorvos beutalójával, kezelőlapjával jelentkező betegeknél az elrendelt elektroterápiás kezeléseket az ezen a munkaállomáson dolgozó szakasszisztenseink itt végzik. Fő feladatuk a gyógyítás mellett a már lezajlott ízületi, mozgásszervi megbetegedések kiújulásának megakadályozása, kisfrekvenciás, középfrekvenciás, és mechanoterápiás kezelésekkel. Reumatológus szakorvosi felügyelet mellet folynak a kezelések, a fizioterápiás asszisztensek a betegek állapotát figyelemmel kísérik, és a beutaló orvost tájékoztatják.

b./14.2:         Gyógytorna:

 Feladata: A gyógytorna, mint mozgásterápia, szorosan kapcsolódik a fizioterápiához. Általa egészségmegőrző, megelőző, gyógyító és helyreállító hatás gyakorolható az egész testre, szervezetre. A beutaló orvosok javaslata és a gyógytornász kezelési terve alapján történik a személyre szabott egyéni vagy csoportos gyakorlatok összeállítása. Heti 62 óra nem szakorvosi órában történik a betegellátás.

b./15.
      Lézerterápia
 Feladata: a mozgásszervi, bőrgyógyászati és posttraumás sebészeti kezelésre szoruló betegek szakszerű kezelése.

A kezeléseket csak lézerkezelési tanfolyammal rendelkező orvos vagy asszisztens végezheti.

Az orvos felelős a kezelések szakszerűségéért, a sugárvédelmi előírások betartásáért, a betegek egészségének és testi épségének megóvásáért. 

b./16.      Ortopédia:

 Feladata: A megelőzés: fejlődési rendellenességek, láb-, talpdeformitások szűrése, tanácsadás, felvilágosítás. Terápia: Vizsgálatok rendelése, gyógyszeres, kezelése, gyógyászati segédeszközök rendelése, gyógytorna javaslat. Gondozás: utókezelések, chronikus betegek rendszeres ellenőrzése, gondozása, mindösszesen heti 6 órában.. 

   Együttműködés a reumatológia, a gyógytorna, a fizioterápia szakembereivel, a JEC-ben működő gyógyászati segédeszköz szolgáltató szakembereivel, ortopéd műszerészekkel.

b./17.
Psychiátria

 Feladata: részben a háziorvosok vagy a szakorvosok által beutalt, részben a spontán, családdal vagy egyénileg megjelenő, stabil vagy instabil lelki, érzelmi, hangulati, vagy tudati-funkcionális betegségekben, kórállapotban szenvedő betegek diagnosztikai vizsgálata, követése és gyógyszerelése. Továbbá psychoterápiás módszerekkel ezen kóros pszichotikus állapotok pozitív befolyásolása, gondozása. Lényeges feladata a rendelőnek a megelőzés, tanácsadás, krízis intervenció, öngyilkosság-megelőzés, – annak elbírálása, hogy ki igényel kórházi kezelést, és kit lehet/szabad ambulánsan gondozni.

   Itt történik a különböző hatóságok felé a véleményezés, (gondnokság alá helyezés, bírósági megkeresés, rendőrség felé javaslat, stb/. A psychiátrián alkalmazott gyógyszerek felírása nagyrészt szigorúan elmeorvosi szakképesítéshez kötött, ezért ezek felírása csak itt történhet, heti 30 szakorvosi órában.

b./18.     Addiktológia

 Feladata: Szenvedélybetegekkel és szenvedélybetegségekkel foglalkozó szakrendelés, heti 3 órában. Tájékoztatás és segítségnyújtás az iskolásoknak és a felnőtt rászorulóknak. A súlyos addiktív betegséggel küzdők gondozása, akik a kábító fájdalomcsillapítókban, drogokban, alkoholizmusban látják a kiutat. Szükség esetén alkohol- vagy drogelvonó kezelés megszervezése, a páciens és a család bevonásával, a törvényi rendelkezések szigorú betartása mellett.  A törvényi rendelkezések változása lehetővé tette, hogy pszichiáter szakorvosunk lássa el ezt a szakfeladatot is.

b./19.
Képalkotó diagnosztika: Röntgen szakrendelők

 Feladata: Az egyes szakrendelők beutalása alapján készítik:

· a reumatológiának a gerinc és az ízületi felvételeket,

· az ideggyógyászatnak a koponya, az orrmelléküregek, a sella(koponyaalap), a gerinc és az izületi felvételeket,

· a sebészetnek a baleseti, a koponya, a borda, a gerinc, a mellkas, a végtag és a natív has felvételt,

· a fül-orr-gégének, a szemészetnek a különleges speciális felvételeket,

· háziorvosoknak natív vese, mellkas felvételt, 

· bőrgyógyászatnak góckutatáshoz speciális rétegfelvételeket,

· a munkaegészségügynek mellkas, natív has, rtg szűrés

· az ellátási területünkkhöz tartozó betegeknél nyelőcső és gyomor kontrasztanyagos vizsgálatot végeznek előjegyzésre, szükség esetén mellkas és natív has átvilágítással.

A digitális felvételek kiértékelése, leletezése, archiválása a központi szerverünkre történik. Amennyiben a szakorvos valamilyen oknál fogva nincs jelen, a telemedicina-szolgáltatási szerződésünk segítségével a felvételt Debrecenbe küldjük, ahonnan az elkészült lelet a legtöbb esetben 25-30 percen belül megérkezik.   A felvételek 5 évenkénti selejtezése is a rendelő feladata. A szakfeladat heti 30 órában történik.

b./20.
Képalkotó diagnosztika: Ultrahang diagnosztika

 Feladata: három nagyfelbontású modern ultrahang készülék áll rendelkezésünkre: egy a belgyógyászaton, (+urológia) egy a nőgyógyászat-várandósgondozáson, és egy a képalkotó diagnosztikán a röntgen traktusban. Hasi és kismedencei, lágyrész, ízületi, nyaki-pajzsmirigy vizsgálatok történnek. Az urológián többek között a vesék kóros alak- és helyzetváltozását, vesekövet szűrünk ki. A szülészeten a méhen belüli magzat fejlődésének üteme, módja, a lepény eltérései figyelhetők meg sok más egyéb mellett.     

A sürgősségi ultrahang vizsgálatokat azonnal, a többi ultrahang vizsgálatot előjegyzés alapján rövid idő alatt elvégezzük, beutaló alapján. Mindezekre heti 20 szakorvosi óra áll rendelkezésünkre. 

b./21.
     Laboratóriumi diagnosztika

Feladat: dolgozóink Hajdúszoboszló város és a vonzáskörzetéhez tartozó települések háziorvosainak, valamint a szakrendelő orvosainak kérésére a beutalón megjelölt vizsgálatokat elvégzik:

· serumból,

· plazmából,

· vizeletből,

· székletből,

Az alábbi területeken:
  klinikai kémiai vizsgálatok, haematológia /qualitatív és quantitatív vérkép/, haemostasis /prothrombin/ D-Dimer-test, kislabor és nagylabor vizsgálatok /urina általános és üledék vizsgálat, széklet benzidin/. A rendkívül szűkre szabott teljesítmény volumen korlát miatt előjegyzés alapján működik. 

Új lehetőség a betegellátásban a térítéses, előjegyzés nélküli azonnali laborvizsgálat.

A fenti tevékenységekre heti 30 szakorvosi finanszírozott óra áll rendelkezésünkre. Főállású labor szakorvosunk, és jól képzett szakirányú végzettséggel rendelkező szakasszisztensünk és asszisztenseink vannak.

b./22.      Bőrgyógyászati szakellátás
 Feladatuk: az akut bőrgyógyászati kórképek – égés, rovarcsípés, sérülés, stb. – ellátása, a krónikus bőrbetegek kezelése. A szakellátáshoz tartozik a foglalkozási betegségek, krónikus foglalkozási bőrbetegségek és égési sérülések ellenőrzése. 
Onkológiai előszűrést végeznek, naevus gondozást foto-dokumentációval. 
Kisebb műtéteket végeznek /szemölcs, kullancs eltávolítás/. Az eltávolított szövetet szövettani vizsgálatra küldjük, melyet a későbbiekben a beteggel megbeszélünk, terápiás tervet állítunk fel.

Összefoglaló szakorvosi értékelést adnak, váladékozó sebekből mikrobiológiai mintavételt végeznek, szükség esetén lokális és fototerápiás kezelést végeznek.

Mindezt heti 20 szakorvosi órában.

Bőr- és Nemibeteg-gondozás

Gondozási feladatok:

Ebbe a gondozási körbe tartoznak psoriasisos, ulcus crurisos (lábszárfekély) betegek, a bőrtumorban szenvedők. Külön csoportot alkotnak, térben és időben elkülönülnek a nemi betegségben szenvedők. Ellátásuk nagy gondosságot, odafigyelést és a higiéniás előírások tiszteletben tartását kívánja meg. 

Mindezekre heti 10 szakorvosi óra áll rendelkezésünkre.

b./23.
   Tüdőgyógyászat 

Feladata: Szakellátás és konziliáriusi tevékenység, heti 16 órában:

· Az akut légzőszervi panaszok, tünetek miatt jelentkező betegek vizsgálata, gyógyszeres kezelésre vonatkozó javaslattétel, szükség esetén pulmonológiai osztályra történő beutalás (kiemelt feladat).

· Egyes munka-alkalmassági vizsgálatok elvégzése és véleményezése, foglalkozás-egészségügyifizetős tüdőszűrés elvégzése,

· Háziorvosi és szakorvosi kezdeményezésre kiegészítő vizsgálatokat és kezeléseket végeznek / mellkas röntgen, légzésfunkciós vizsgálat, tuberkulin próba, BCG oltás, aerosol terápia /.

· lakossági ingyenes, jogszabályban meghatározott tüdőszűrés bonyolítása

Tüdőbeteg-gondozás


Gondozási körbe tartoznak:

· a tüdőszűrésen készített mellkas röntgenfelvételek értékelése, a kiemelt (kiszűrt) személyek kivizsgálása, és gondozásba vétele,

· TBC-s betegellátás, a tuberkulózis miatt nyilvántartott betegek gondozása, jelentése az országos regiszterbe

· aspecifikus tüdőbetegek, COPD betegek ellátása, 

· a nem TBC-s tüdő és hörgőbetegségek miatt regisztrált betegek ellenőrző vizsgálata és kezelése az országos metodikai irányelvek alapján, heti 14 órában.

c./ 
FOGLALKOZÁS-EGÉSZSÉGÜGYI ALAP ELLÁTÁS
A foglalkozás-egészségügyi alapellátás a TB által nem finanszírozott, úgynevezett „térítésköteles” egészségügyi ellátási formák közé tartozik. Feladatait a 33/1998. /VI. 24./ NM rendeletben meghatározottak szerint végzi. A szolgálat ellátja azon munkáltatók dolgozóit, amelyek az Intézményünkkel szerződést kötnek az ellátás igénybevételére, ill. mindazon dolgozókat, akiket a velünk szerződött munkáltató a megfelelő beutalóval a foglalkozás-egészségügyi alapellátáshoz irányít.

Ellátja továbbá a velünk szerződött egyéni vállalkozókat.

A foglalkozás-egészségügyi ellátás két legfontosabb feladata: a foglalkozási ártalmak megelőzése, a primer prevenció, illetve a már kialakult foglalkozási ártalom gyógyítása, az egészségkárosodás mértékének lehető legnagyobb hatásfokú csökkentése.

Sarkalatos tevékenység a dolgozók munkaköri orvosi alkalmasságának vizsgálata, elbírálása előzetes, időszakos, soron kívüli és záró vizsgálat formájában.

Belföldi cégek külföldi munkavállalásán résztvevők alkalmassági vizsgálatát, védőoltásokkal ellátását is végezzük.

I. csoportú lőfegyvert tartók eü. alkalmasságának elbírálása a mi feladatunk.

A munkahelyen előforduló fokozott expozíciós eseteket és foglalkozási betegségeket bejelentjük és ellátjuk.

A krónikus foglalkoztatási betegeket gondozzuk, az akut betegeket ellátjuk.

A dolgozóink a munkahelyeken munkahygiénés tevékenységet végeznek, szükség esetén foglalkozás-egészségügyi, biztonságtechnikai, hygiénés tanácsadással.

Elsősegély-nyújtó, egészségnevelő előadások tartása.

Nagyobb létszámot foglalkoztató telephelyen részt veszünk a katasztrófavédelmi tervek kidolgozásában, módosításában, aktualizálásában.

A foglalkozás-egészségügyi alapellátás tevékenységét 3 telephelyen, azaz 3 foglalkozás-egészségügyi rendelőben végezzük.

2. Munkaköri leírások
A költségvetési szervben foglalkoztatottak feladatait a munkaköri leírások tartalmazzák. A munkaköri leírások az SZMSZ 2. számú mellékletét képezik.

A munkaköri leírásoknak tartalmazniuk kell az alkalmazott jogállását, a szervezetben elfoglalt munkakörnek megfelelően feladatait, jogait és kötelezettségeit névre szólóan.

A munkaköri leírásokat a szervezeti egység módosulása, személyi változás, valamint feladat változása esetén azok bekövetkezésétől számított 15 napon belül módosítani kell.

A munkaköri leírások elkészítéséért és aktualizálásáért felelős:
· a munkaügyi előadó

   az igazgató, az igazgatóhelyettes és munkahelyi vezetők esetében,

   a munkahelyi vezető a beosztott alkalmazottak esetében.

III. FEJEZET

A költségvetési szerv vezetése és a vezetők feladat és hatásköre

1.  A költségvetési szerv vezetőjének feladat és hatásköre:
 A költségvetési szerv vezetője felelős a közfeladatok jogszabályban, alapító okiratban, belső szabályzatban foglaltaknak megfelelő ellátásáért, valamint a költségvetési szerv számára jogszabályban előírt kötelezettségek teljesítésért.

Kinevezése, vezetői megbízása, és a megbízás visszavonása a Képviselő-testület hatáskörébe tartozik. A közalkalmazotti jogviszonyával kapcsolatos egyéb munkáltatói jogokat –átruházott hatáskörben- a polgármester gyakorolja.

Megbízása a Kjt és az egészségügyi ágazatban történő végrehajtására kiadott 233/2000. (XII.23.) Korm. rendelet, valamint a 13/2002. (III.28.) Eü.M. rendelet alapján kiírt pályázati eljárás útján, határozott időre, ötévi időtartamra történik.”

A költségvetési szerv vezetője az igazgató-főorvos
· vezeti a költségvetési szervet, felelős a költségvetési szerv működéséért és gazdálkodásáért,

· biztosítja a költségvetési szerv működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételeket,

· gyakorolja a munkáltatói jogokat,

· képviseli a költségvetési szervet külső szervek előtt,

· tervezi, szervezi, irányítja és ellenőrzi a költségvetési szerv szakmai és gazdasági működésének valamennyi területét,

· ellátja a költségvetési szerv működését érintő jogszabályokban, önkormányzati rendeletekben és döntésekben a vezető részére előírt feladatokat,

· megszervezi a költségvetési szerv belső ellenőrzését,

 felelős a belső kontroll rendszer működéséért,

· elkészítteti a költségvetési szerv kötelezően előírt szabályzatait, továbbá a költségvetési szerv működését segítő egyéb szabályzatokat, rendelkezéseket,
· kapcsolatot tart a társköltségvetési szervekkel, helyi, területi és országos szakmai szervezetekkel, költségvetési szervekkel,

· támogatja a költségvetési szerv munkáját segítő testületek, szervezetek, közösségek tevékenységét,

· folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, a költségvetési szerv tevékenységét, munkáját.
A munkáltatói jogkör gyakorlásának rendje:

· jogviszony létesítése és megszüntetése

· kinevezés módosítás, munkaszerződés módosítás

· munkaköri leírás kiadása

· fegyelmi jogkör gyakorlása

· bérgazdálkodást érintő munkáltatói jog

· fizetés nélküli szabadság engedélyezése

· munkavégzés alóli mentesítés

· nem iskolarendszerű továbbképzésen, konferencián történő részvétel engedélyezése

· tanulmányi szerződés megkötése

· teljesítményértékelés,

· minősítés

· szabadság igénybevételének engedélyezése

· gyakorolja az egyéb munkáltatói jogokat.

Kizárólagos – át nem ruházható – hatáskörébe tartozik:

· a vezető helyettesek megbízása, illetve a megbízás visszavonása,

· a vezető helyettesek munkaköri leírásának meghatározása

· a jogszabály eltérő rendelkezéseinek hiányában az intézményi szabályzatok jóváhagyása,

· az intézmény Szervezeti és működési szabályzatának, az intézmény házirendjének, illetve ennek módosítására irányuló javaslat előkészítése és jóváhagyás végett az intézményfenntartóhoz való felterjesztése,
· a gyógyító tevékenység elleni panasz kivizsgálása, elintézése.
2.   Vezető-helyettesek feladatai:

A Szakmai Vezető-helyettes, Vezető asszisztens, Működtetési-finanszírozási vezető feladat és hatásköre, átruházott munkáltatói jogköre, valamint felelőssége mindazon területre kiterjed, amelyet részletes munkaköri leírásuk tartalmaz.

Átruházott munkáltatói jogkörben a vezető asszisztens az irányítása alá tartozó asszisztensek, szakasszisztensek szabadság igénybevételének engedélyezése, a helyettesítési díj megállapításával nem járó helyettesítés megszervezése.

Átruházott munkáltatói jogkörben a működtetési-finanszírozása vezető az irányítása alá tartozó foglalkoztatottak szabadság igénybevételének engedélyezése, a helyettesítési díj megállapításával nem járó helyettesítés megszervezése.

3. A költségvetési szerv munkáját segítő fórumok
A sokrétű feladat ellátásához rendszeres információ cserére, munkaértekezletekre van szükség.
Az igazgató-főorvos munkáját segítő fórumok:
· vezetői értekezlet,

· orvosi értekezlet,

· szakdolgozói munkaértekezlet

·  Össz dolgozói munkaértekezlet
·  Szakszervezeti fórumok, közalkalmazotti tanács

Vezetői értekezlet:

A költségvetési szerv igazgató-főorvosa szükség szerint, de minden páratlan hét hétfőjén vezetői értekezletet tart.
A vezetői értekezleten részt vesznek:

 igazgató-főorvos,

 vezető-helyettes

 működtetési – finanszírozási vezető 

 vezető asszisztens
 rendszergazda

 meghívottak.

A vezetői értekezlet feladata:
· tájékozódás a belső szervezeti egységek, szakmai közösségek munkájáról,

· a költségvetési szerv, valamint a belső szervezeti egységek, szakmai közösségek aktuális és konkrét tennivalóinak áttekintése.

Orvosi értekezlet:

Az igazgató-főorvos szükség szerint, de minden páros hét csütörtökjén orvosi értekezletet tart.

Az orvosi értekezlet feladata: 
· az intézmény mindennapi tevékenységét, a betegellátást közvetlenül érintő történések, események, EMMI – ÁNTSZ- NEAK- Önkormányzati- stb. utasítások, és a tennivalók megbeszélése,

· a jelen lévő szakorvosok egyenkénti beszámoltatása az előző megbeszélés óta eltelt időszakról,

· esetmegbeszélés a szakrendelések közötti együttműködés hatékonyságának növelése, a betegellátás minőségének javítása érdekében,

· az érkezett betegpanaszok elemzése, megbeszélése, a gyors megoldás keresése.  

Szakdolgozói értekezlet:
A vezető asszisztens szükség szerint, de legalább havonta minden hónap utolsó páros hét csütörtökjén értekezletet tart.

A szakdolgozói értekezletét a vezetőasszisztens hívja össze és vezeti.

Az értekezletre meg kell hívni a szakrendelők valamennyi alkalmazottját.

A szakdolgozói értekezlet feladata:

· a szervezeti egység eltelt időszak alatt végzett munkájának értékelése,

· a szervezeti egység munkájában tapasztalt hiányosságok feltárása és azok megszüntetésére intézkedések megfogalmazása,

· a munkafegyelem értékelése,

· a szervezeti egység előtt álló feladatok megfogalmazása,

· a szervezeti egység munkáját, munkaközösségeit érintő javaslatok megtárgyalása.

 Munkaértekezlet:

A költségvetési szerv igazgató-főorvos vezetője szükség szerint, de félévente legalább egy alkalommal munkaértekezletet tart.




Az értekezletre meg kell hívni a költségvetési szerv valamennyi fő- és részfoglalkozású alkalmazottját.

A vezető a munkaértekezleten:

· beszámol a költségvetési szerv eltelt időszak alatt végzett munkájáról,

· értékeli a költségvetési szerv programjának, munkatervének teljesítését,

· értékeli a költségvetési szervben az alkalmazottak élet- és munkakörülményeinek alakulását,

· ismerteti a következő időszak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az igazgató-főorvos állítja össze.

Az értekezleten lehetőséget kell adni, hogy az alkalmazottak véleményüket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra választ kapjanak.

     A költségvetési szerv munkáját segítő testületek, szervek, közösségek
A költségvetési szerv vezetése együttműködik az alkalmazottak minden olyan törvényes szervezetével, amelynek célja az alkalmazottak érdekképviselete és érdekvédelme.

A költségvetési szervben szakszervezet és közalkalmazotti tanács működik, mely érdekképviselet ellátja az alkalmazottak érdekvédelmét.

A költségvetési szerv vezetése támogatja, segíti az érdekképviseleti szervezetek működését.

A költségvetési szerv vezetője a közalkalmazotti jogviszonyból származó jogok és kötelezettségek gyakorlásának, illetve teljesítésének módjáról, az ezzel kapcsolatos eljárás rendjéről, érdekvédelmi szervezetek támogatásának mértékéről, a működési feltételek biztosításáról, jogszabályok idevonatkozó rendelkezései alapján megállapodást köt, ennek hiányában megállapodást köthet.


A költségvetési szerv működését segítő testületek, szervek és közösségek üléseiről jegyzőkönyvet kell készíteni, megőrzéséről az igazgató-főorvos gondoskodik.


A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell:

· az ülés helyét, időpontját,

· a megjelentek nevét,

· a tárgyalt napirendi pontokat,

· a tanácskozás lényegét,

· a hozott döntéseket.

IV. fejezet
az intézmény működésének főbb szabályai

1. A Járóbeteg-Ellátó Centrum munkavégzéssel kapcsolatos szabályai:
 A közalkalmazotti jogviszony fő szabályként határozatlan idejű kinevezéssel és annak elfogadásával jön létre.

 Határozott időre történő kinevezéssel a Kjt. idevonatkozó rendelkezése szerint köthető csak közalkalmazotti jogviszony.
 Az intézmény feladatainak ellátására megbízásos jogviszony keretében is foglalkoztathat külsős személyeket, illetve személyes közreműködői szerződést is köthet.
   Az intézmény állományában lévő személy munkaköri leírásában előírt feladataira megbízási vagy más szerződés más személlyel nem köthető.

   Díjfizetésre csak igazolt teljesítés után kerülhet sor.

2. Közalkalmazotti jogviszonyban állók díjazása
· Rendszeres személyi juttatások körébe az alapilletmény, illetménykiegészítés, illetménypótlék.
· Nem rendszeres személyi juttatások körébe tartozik: jutalom, megbízási díj
· Béren kívüli juttatások: önkéntes kölcsönös biztosító pénztárba történő befizetés, közlekedési költségtérítés, étkezési hozzájárulás, üdülési hozzájárulás, iskolakezdési hozzájárulás, ajándék utalvány, lakás célú hiteltámogatás 
A személyi juttatások részletes szabályait a Kollektív Szerződés tartalmazza.
3. A munkavégzés teljesítése, munkaköri kötelezettségek, hivatali titkok megőrzése

Az alkalmazott köteles a munkakörébe tartozó munkát képességei kifejtésével, az elvárható szakértelemmel és pontossággal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen túlmenően nem közölhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkaköre betöltésével összefüggésben tudomására jutott, és amelynek közlése a munkáltatóra, vagy más személyre hátrányos következményekkel járhat. Az alkalmazott a munkáját az arra vonatkozó szabályoknak, előírásoknak, a munkahelyi vezető utasításainak, valamint a szakmai elvárásoknak megfelelően köteles végezni.
Intézményünkben hivatali titkoknak minősül: 

· az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

· az ellátottak személyiségi jogaihoz fűződő adatok,

· az alkalmazottak, ellátottak egészségi állapotára vonatkozó adatok

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minősül.

4. Nyilatkozat tömegtájékoztató szervek részére
A televízió, rádió és írott sajtó képviselőinek adott mindennemű felvilágosítás nyilatkozatnak minősül. Sajátos és szigorú előírások vonatkoznak betegekkel kapcsolatos információkra. Az Igazgató főorvos adhat tájékoztatást, közölhet adatokat az Intézmény szakmai és gazdasági munkáját illetően. 

Előzetes egyeztetés után a saját területükről nyilatkozhatnak a középvezetők, ill. a szakorvosok.

A betegellátást illetően a kezelőorvos jogosult a tájékoztatásra, elsődlegesen a beteg felé, vagy képviselője felé a beteg állapotáról, a konzíliumot kérő másik orvos felé, meghatározott esetekben a hatóságok felé.

Nyilatkozattételeknél elengedhetetlen követelmény:

· a korrekt és udvarias tájékoztatás,

· pontos és csak az adott ügyre vonatkozó adatok közlése,

· minden esetben figyelembe kell venni a titoktartás követelményeit és a betegjogokat,

· nyilatkozattétel előtt át kell gondolni, hogy a nyilvánosságra hozott adatok nem sértik-e az Intézmény vagy az adott beteg érdekét.

5. Az egészségügyi dokumentáció kezelésének rendje:
Intézményünk egészségügyi szakellátó részlegeibe a betegellátással kapcsolatos dokumentáció manuális és elektronikus feldolgozás útján keletkezik.

A diagnosztikai munkahelyek összes adatfeldolgozása és a jelentési kötelezettségeink teljesítéséhez szükséges regisztrációk teljes egészében számítógépen rögzítésre kerülnek.

Az ellátással és a gyógykezeléssel kapcsolatos információk feldolgozása többnyire manuális úton történik.

Az egészségügyi szakellátás során a beteg kezébe minden esetben orvosi szakvéleményt adunk, melyet a beküldő orvosának bemutat, ill. megőrzi azt és a következő megjelenéskor magával hozza.

A Központi Orvosi Ügyeleten ellátásra jelentkező betegek személyi és betegségi adatait az Ügyeletes Naplóban, ill. az informatikai rendszerünkben, a csatolt három településen lakók esetében az Ambuláns Naplóban rögzítik. Így a helyi háziorvosok a betegeikkel történt sürgősségi ellátásról másnap az Ügyeletes Naplóból értesülhetnek.
A városon kívüliek és a külföldiek az Ambuláns Napló másolati példányát viszik magukkal.

Ezen kívül az összes ellátott beteg személyi adatait elektronikusan feldolgozzuk.

 Az iskola-egészségügy és az iskolafogászati ellátás a szűrővizsgálatokról az iskolák felé osztályonként összesített kimutatást készít az osztályfőnökök részére, akik a felmerülő problémák esetén értesítik a szülőt, és gondoskodnak az esetleges vizsgálatok, kezelések továbbiakban történő elvégzéséről.
6. Belső és külső kapcsolattartás rendje

Feladataink hatékonyabb ellátása érdekében a belső szervezeti egységek egymással szoros kapcsolatot tartanak. A belső kapcsolattartás formái: üzenőfal, I meghajtó, kör-email, a különböző értekezletek.

Az eredményesebb működés elősegítése érdekében a JEC más szakmai szervezetekkel, társ költségvetési szervekkel, gazdálkodó szervezetekkel együttműködési megállapodást köthet.

A JEC feladatainak eredményesebb ellátása érdekében kapcsolatot tart olyan gazdálkodó szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkölcsileg segítik a magasabb szakmai munka ellátását.

7. Kiadmányozás rendje 

A kiadmányozás rendjét az „Iratkezelési Szabályzat” tartalmazza.

Sajátos szabályok vonatkoznak a betegdokumentációra, leletek kiadására. Az 1997. évi CLIV. (Eü.) tv. 136. §-ban leírtak szerint kell eljárni.
8. Bélyegző használata, kezelése
Valamennyi cégszerű aláírásnál cégbélyegzőt kell használni. A bélyegzővel ellátott cégszerűen aláírt iratok tartalma érvényes kötelezettségvállalást, jogszerzést, jogról való lemondást jelent.
Intézményünkben cégbélyegző használatára a következők jogosultak:

· igazgató-főorvos
· vezető asszisztens
· működtetési-finanszírozási vezető
· pénztáros
· munkaügyi előadó
· logisztikai ügyintéző
A hivatalos bélyegző használatáról, annak lenyomatáról nyilvántartást vezetünk. 
A nyilvántartás tartalmazza, hogy a bélyegzőt ki és mikor vette használatba, melyet az átvevő személy aláírásával igazol. Az átvevők személyesen felelősek a bélyegző megőrzéséért. 

Az orvosok saját pecsét/nyilvántartási számát tartalmazó bélyegzőiről nem kell nyilvántartást vezetni, használatáért az illető orvos felel.
9. A JEC gazdálkodásának rendje:

A költségvetés tervezésével, végrehajtásával, a JEC kezelésében lévő vagyon hasznosításával összefüggő feladatok, hatáskörök szabályozása a jogszabályok és a fenntartó rendelkezéseinek figyelembevételével az igazgató-főorvos feladata. A gazdálkodási feladatokat a Gazdálkodási szabályzatban meghatározott módon kell végezni.
10. A gazdálkodást elősegítő szabályzatok:  

A gazdálkodás szabályozottságát az I. fejezet. 2.4. pontjában felsorolt szabályzatok határozzák meg részletesen.

11.  Bankszámla feletti rendelkezés

Az Intézmény bankszámlája feletti rendelkezésre jogosultakat az Igazgató-főorvos jelöli ki.

Nevüket és aláírásukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez.

A Járóbeteg-Ellátó Centrum Pénzkezelési szabályzata részletesen tartalmazza az erre vonatkozó előírásokat.
12. Kötelezettségvállalás, utalványozás, érvényesítés, pénzügyi ellenjegyzés rendje

Kötelezettségvállalás, utalványozás, érvényesítés, pénzügyi ellenjegyzés rendjét az igazgató-főorvos határozza meg. Ennek részletes szabályai a Gazdálkodási szabályzatban kerül meghatározásra.
13.  A JEC létesítményeinek és helyiségeinek használati, hasznosítási rendje
 A Járóbeteg-Ellátó Centrum épülete címtáblával, zászlóval ellátott.

A JEC saját bevételeinek növelése érdekében, ha az nem sérti az alaptevékenységet, nem rontja a betegek ellátáshoz jutásának esélyeit, a szabad helyiségeit bérbe adhatja.

14.  Belső kontroll rendszer
Az intézmény működésének folyamatára és sajátosságaira tekintettel az igazgató-főorvos köteles kialakítani, működtetni és fejleszteni a szervezet belső kontroll rendszerét.

A belső kontroll rendszer tartalmazza mindazon elveket, eljárásokat és belső szabályzatokat, melyek alapján az intézmény érvényesíti a feladatai ellátására szolgáló előirányzatokkal, létszámmal és vagyonnal való szabályszerű, gazdaságos, hatékony és eredményes gazdálkodás követelményeit. 

      Az igazgató – főorvos köteles:

· olyan szabályzatokat kiadni, folyamatokat kialakítani és működtetni, amelyek biztosítják a rendelkezésre álló források átlátható, szabályszerű, gazdaságos, hatékony és eredményes felhasználását, 

·  elkészíteni és rendszeresen aktualizálni az intézmény ellenőrzési nyomvonalát,
·  szabályozni a kockázatkezelés rendjét

15. Óvó, védő előírások
Az intézmény minden alkalmazottjának alapvető feladata közé tartozik, hogy az egészségük és testi épségük megőrzéséhez szükséges ismereteket átadja, baleset, vagy annak veszélye esetén a szükséges intézkedéseket megtegye.
Minden alkalmazottnak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képező:

· Munkavédelmi szabályzatot, 
· Tűzvédelmi szabályzatot,

· Az intézmény alaptevékenysége az egészségügyi alap és szakellátás, ezért az infekció kontroll szabályzatot és a veszélyes hulladékkezelési szabályzatot is.
   VI.  FEJEZET

A Szervezeti és Működési Szabályzatot a Képviselőtestület 2018. _____________ __________________ számú határozattal jóváhagyja és 2018. _______________  hatállyal újra kiadja.

Az SZMSZ hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti az 2008. évben készült Szabályzat minden módosításával.

Hajdúszoboszló, 2018……………………… 
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