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ELOTERJESZTES

»A turisztikai vonzeb felhasznéalasa foglalkoztatasra a Hajduszoboszgiekséegben” citin
palyazat benyujtasara

Tisztelt Képviseb-testilet!

A 2009. februar 26-i Ulésen — 26-0s szammal — t&@tdodpatarozat sziletett a kistérségi
tobbcélu tarsulas tanacsanak kezdemeényezésére(sdajubszI6 gesztorsagaval palyazat
benyujtasara a TAMOP — 1.4.4 — 08/1 konstrukcioszanmelyi foglalkoztatasi
megallapodasok készitését serkekiirasra. Akkor még ugy tervezték, hogy a palyakat
benyujtasa februar 15. — aprilis 2. kozo6tt lesztséges. A tervezettnél Kédb — marcius 31-
én — megjelent kiiras szerint a benyujtasi hatd@09. majus 22. A tarsulasi és testlleti
hatérozat alapjan megkezdtik a pélyazat elkéstitggemost mar konkrétabbdgerjesztést
tudunk tenni, bar a kiiras értelmezésében még kanwpitott kérdések. Palyazatunk cime a
korébbi, tartaléklistara tett projektiinkével azqgraxsebterjesztésben lIényegét kozoljuk.

A palvazat célja:

A foglalkoztatasi egyuttiikbdési megallapodas a térségi szdiledzerddésben rogzitett
O0sszefogasa annak érdekében, hogy feltérképezidbtéaségben a munkahelyteremtés, a
humanedforras-fejlesztés lehéségeit, 6sszehangoljak a helybferrasokat, kbzos stratégiat,
cselekvési tervet dolgozzanak ki és valdsitsanal anfglalkoztatasdvitésének dlsegitése
erdekeében.

A foglalkoztatasi szint novelése, a munkanélkilisggpkkentése érdekében a meglév
eszkdzokkel a munkagpiacrol tartosan kiszorult rétegek problémai csedszben
kezelhetek. Ehhez elengedhetetlen a helyi szinten kompgtandokalis kérdésekben
dontéshozokeént és végrehajtoként egyarant hatékoelarni képes, a helyi lelistegeket
isme és ebforrdsokat koncentralni tudo helyi ,intézményegiteegyuttmikodések
létrehozéasa, melyhez a foglalkoztatasi paktum, resek6z megoldast jelent. Kuléndsen
fontos terlilet ez napjaink és a kozefjovalsaggal terhelt ithzakaban és azért is, mert
segitséget adhat a Turisztikai Desztinaciés Memadrg valamint a ,Hagyomanyok, izek
Hajduszoboszldn” projektiink sikeres teljesitésébez



Részcélok:

1) Fenntarthatdé partnerségi halozat létrehozasalyaek keretében egyuttikodik a helyi
szerepbk széles kore a foglalkoztatasi kezdeményezésehaalditasa érdekében.

2) Az egyuttntikddés eredményeképpen a humaéfoeras fejlesztésre, gazdasagfejlesztésre
és a foglalkoztatas @egitésére irdnyul6 stratégia kialakitasa.

3) A paktum szervezet (iranyito csoport, paktum egzsment) létrehozasa és érdemi
mikodésének megkezdése.

4) A foglalkoztatasi stratégiahoz illeszkedeves akcioprogramok és konkrét projekttervek
kidolgozasa.

Koételezben bevonando konzorciumi partner:

- Regionalis munkatgyi kdzpont (kirendeltségek kadikodésével)
- Telepllési vagy megyei dnkormanyzat vagy 6nkorynati tarsulas
- Vallalkozas

Konzorciumi tagok kotelgzszama (projektgazdat is beleértve): 5 — 10.

Palyazat keretében lehetséges tevekenysegek:

A tevékenységeket mindkét komponens esetében,zk&tszban kell végrehajtani. Az &ls
szakasz a projekt megkezdésének napjatél szaméwa lehet hosszabb, mint a projekt
megvalositas istartamanak fele.

A masodik szakasz az élszakasz lezaraséat kogeh a projekt befejezéséig tart.

F6 tevékenységek:

- térségi (regionalis, kistérségi, hatarokon atayfmglalkoztatasi partnerség-épités;

- helyi partnerségi szeminariumok szervezése;

- halézatépitési tréning a partnerek szédméara (mrddban megvaldsult paktumok
bevonasaval);

- U] foglalkoztatasi megallapodas/paktum I|étrehazdds nikodtetése (rikodtetés
megkezdése);

- szervezeti keretek megteremtése, tigyrend kéezités

- helyzetelemzés készitése, amely specialisan alagagi, foglalkoztatasi és képzési
lehetiségekre fokuszal;

- stratégiaalkotas a helyzetelemzésre alapozva;

- akcioterv készités, gazdasagfejlesztéshez, hubfan@s-fejlesztéshez, foglalkoztatas
bovitéshez kapcsolddva;

- a stratégia alkotds folyamatahoz, a paktum shalg&aihoz kothét rendezvények
szervezése (szakmai tihelymunkak, a dokumentumok tarsadalmi vitara béssat a
partnerségi megéllapodas alairasat kéemetfoglalkoztatasi partnerségi féorumok szervezése a
széles kdr nyilvanossag biztositasa céljabdl);

- foglalkoztatas-bvitéssel jar6 projektotletek kidolgozasa, geneglas

- egyéb, a projektmegvalOdsitast sédi€pzes és/vagy tréning és/vagy szakdanacsadas (a
partnerek szamara) megvalésitasa;

- A megalakult foglalkoztatasi partnerség szenazdiiranyitd Csoport és paktum
menedzsment) tikodésének és — stratégiai célok megvaldsitasahpesébddé — érdemi
munkajanak elkezdése.




Kiegészib tevékenységek
- paktum menedzsment (infrastruktira és huntdosds) biztositdsa (stratégia alkotas
folyamatdhoz kothétképzes, szervezetfejlesztés);
- projektmenedzsment tevékenyseég;
- thjékoztatassal, kotelényilvanossaggal kapcsolatos tevékenységek;
- honlap létrehozéasa;
- az érintett térsédl;, a paktum bemutatasaroél, szakmai kiadvanyok kései

Kotelezben elkészitentldokumentumok:

- Helyzetfeltaras, Helyzetelemzés

- Foglalkoztatasi Stratégia

- Partnerek altal alairt paktum-megallapodés

- Iranyit6 Csoport tgyrendje,

- Iranyité Csoport éves munkaterve

- Foglalkoztatasi projekttervek kidolgozasa

- 3 éves munka- és koltségterv a paktum fenntarsidgiara vonatkozéan

Tamogatas formaja:

A palyazé nikoddési tamogatasanak nem @8ild, visszafizetési koételezettség nélkili
végleges juttatasban (a tovabbiakban: vissza ndtané tamogatas) részesiil.

Tamogatas mértéke

A projekt elszdmolhat6 6sszes kéltseégének 90 %-a.

A jelen palyazat keretében elnyeth&imogatas 6sszege:

- kistérségi szint esetén: legaldbb 10 millié egféljebb 25 millid Ft;

- regionalis szint esetén: legalabb 15 millio Bgfeljebb 50 millié Ft;

- hatarmenti egyuttitkddések esetén: legalabb 10 millié Ft, legfeljebbmllio Ft

A projekt megvaldésitasara legalabb 18, legfeljebth@nap all a palyazoé rendelkezésre.

A vazolt palyazati kiirasra palyazat kidolgozasa elkezédott, amely az alabbi elemeket
tartalmazza.

A projekt az ,a” komponens, azon belll is Kkistérségglalkoztatasi paktumok
kidolgozasanak tAmogatasa célteriiletre iranyul.

Projektgazda: HajdUszoboszlé Varos Onkormanyzata

Bevonandd konzorciumi tagok:
1. Hajduszoboszld6i Kistérsegi Tobbcélu Tarsulas
2. Hajdu-Bihar Megyei Munkaligyi Kézpont
3. Hajduszoboszl6i Vendéglatok Egyesiilete
4. Hajduszoboszl6i Varosgazdalkodasi Zrt.
5. CEKEKE Ciganyok és Etnikai Kisebbségek Erdekeit Wégh Egyesilet,
Hajduszovat

A projekt humaneiforras igénye:
- projektmenedzsment — & f
- szakmai megvalositok — 38 f
- paktum menedzsment —@ f



A projekt kezd idépontja: 2009. szeptember 1.
A projekt zar¢6 idpontja: 2011. aprilis 30.
A projekt idstartama: 20 honap

A projekt rovid 6sszefoglaldja:

A Hajduszoboszloi kistérség a foglalkoztatasi etyyiikodés kialakitasaval a turizmus
tovabbi fejlesztését kivanjadskegiteni a kistérségben &harom kdzség nagyobb mériiék
integralasaval.

Kidolgozéasra keril a kistérség Foglalkoztatasi tBgia@ja, valamint éves akcioterve, amely
fejlesztési utvonalakat hataroz meg a kistérsémara

A Foglalkoztatasi Paktum, valamint a kbzdsen kidalgt projektek hatasara a foglakoztatasi
szinttartas emelkedését kivanjuk elérni.

A projekt &tfogé célja:
- A Kkistérség szerefiinek 0sszefogasa a munkahelyteremtés, a huidféners-
fejlesztés lehéségeinek 6sszehangolasa érdekében
- Foglalkoztatasi szint javitisa a munkanélkiliek nendak és aranyanak
csokkentésével
- A hatranyos helyzét csoportok, kulonésen a romak iskolazottsagi saietk
emelése, ezdltal foglalkoztathatésaguk javitasa

Konkrét célok:

- Idegenforgalmat ésit6 egyuttniikodési halozat kialakitasa a kistérségben;

- Kistérségi partnerségi és foglalkoztatasi egytikialés kialakulasa;

- A helyi gazdaségi, foglalkoztatasi €s szocialibpFmak feltardsa, javaslatok azok
meérseklésére, megoldasara, ennek erdekében striidgigozasa,

- Foglalkoztatas javitasara iranyul6 projekttervekagélasa, és kidolgozasa, ezaltal
a munkasej-piaci kereslet-kinalat 6sszehangolasa;

- Gyors és hatékony informaciéaramlasi és kommundiaitak biztositasa a
kistérség szerefil szamara;

A projekt vart eredményei:
- A konzorciumi tagok kozott szoros egyitikbdés kialakulasa a foglalkoztatas
javitasa érdekében.
- Foglalkoztatasi Stratégia, Eves Akcio Terv kidolgse:
- Foglalkoztatasi Paktum alairasa;
- A foglalkoztatasi €s ezzel 6sszefdggkolazottsagi, képzettségi szint javitasat
célzé projekttervek (palyazatvazlatok) generalkshlgozasa.

A projekt szakmai tartalma, tevékenységei:

Két szakaszban kivanjuk megvalositani, tervezditartbtma 20 honap. Mindkét tervezett
szakasz 10 hdénapos periddust foglal magaban.

Az |. szakasz tevékenységei:
- Projektmenedzsment felallitasa
- Szakmai megvalésitok kivalasztasaval a projekt mszak fellgyelete és
megvalositasa valik biztositotta
- Figyelemfelkeltés a projekt irant:



o] sajtomegjelenésekkel, tajékoztat6 kiadvannyal d8&jékoztatod
férumokkal (2 darab) kivanjuk a kistérség szeim@k felhivni a figyelmét a
projektre, és az altala nyilt leldségekre;
o] Foglalkoztatasi partnerség-épitését célzé szemmékkal (3 darab)
beazonositasra keril a foglalkoztatasi paktumatéd&ore

- Helyzetfeltaras készitése, amely a kistérség gamdafglalkoztatasi és kepzési

lehetiségekre fokuszal.

o] A statisztikai adatok feldolgozasat a lakossag ésstérsegi szerafit
korében végzett kééives felmérés, valamint a regisztralt és tartdsan
munkanélktliek feltérképezése egésziti Ki.
o] Rendezvény (1 darab) keretében a Kkistérség sémeadp kdzos
helyzetelemzés, SWOT elemzeés, fejlesztési iranyeghatarozasa

- Foglalkoztatasi Stratégia kidolgozasa

o] A helyzetfeltaras soran felmerult problémakra obégsi javaslatok,
fejlesztési iranyok, célok megfogalmazasa.
o] Elkészilt Stratégia bemutatasa rendezvény kemetédd kistérségi

szerepbk szaméara
- Akcioterv  készitése  gazdasagfejlesztéshez, hubidners-fejlesztéshez,
foglalkoztatas Bvitéséhez kapcsolodva
- Foglalkoztatasi paktum létrehozasa
o] A beazonositott kistérségi szekdpl alairdsukkal ellenjegyzik a
foglalkoztatasi paktum létrehozasat, amelynek mdben az alairok
kotelezettséget vallalnak a kistérség foglalkosidialyzetének javitasaban
- Paktummenedzsment felallitasa
0 A paktum menedzsmentben részivyazemélyek segitik a paktum munkajat és
mikodési feltételeit. Koordinaljak a paktumban fok@zos munkat, a paktum
keretében riik6ds projekteket.
- Informacidaramlas és a kommunikacio biztositasak&len onallé honlap fellilet
kialakitasa.
o A honlap lehé€ivé teszi a projekttel kapcsolatos informaciok kdetadet. A
paktum megkotésében kozrékido szervezetek bemutatkozas

Il. szakasz tevékenységei:

- Iranyité Csoport feldllitasa, Ugyrend és éves mterk&idolgozasa
0 Az Iranyitd Csoport munkajaban résztegzakmai vezét és szakmai
munkatarsak feladata a koordinacié az érintett vekekozott, kidolgozza és
jovahagyja a foglalkoztatasi paktum éves munkagndjfeldolgozza a
foglalkoztatasi forum javaslatait, apolja a térggmitnerségi kapcsolatokat.

- Foglalkoztatasi forumok szervezése
o 2 darab foglalkoztatsi forum szervezése anndékében, hogy a paktumban
folyd munka nyilvanossagat biztositsuk, valamitielgséget teremtiink arra, hogy
a résztvegk javaslatokat fogalmazhassanak meg a kovétkedoszak
programjaival kapcsolatban.

- Szakmai forumok szervezése
o A szakmai forumok (3 darab) tajékoztatast ny@kara kidolgozando U
szolgaltatasi projektterveldrés a beadott palyazatokrol

- Projektismertét kiadvany készitése
o A kiadvannyal a projekt elért eredményeit kivanpemutatni, ezaltal a széles
tarsadalmat tajékoztatjuk

- Projektzard rendezvény szervezése



o Célja a projekt soran elért eredmények, paktualafrok, tovabbi tervek
bemutatasa

A projekt varhatd maximalis 6sszkoltsége 27,7 diliorint. A projekt keretében 90%-0s
tamogatasi intenzitds mellett az altalunk maximg@énielt tamogatas 24,93 millié forint,
azaz az onrész legfeljebb 2,77 milli6 forint.

HajdUszoboszlé Varos Onkormanyzata és a HajduszhbidGstérség Tobbcéll Tarsulasa az
onrészt 50-50%-0s aranyban kivanjak biztositamiz dé&gfeljebb 1,385-1,385 millio forintot.

Kérjuk a Tisztelt Képviséttestiletél a hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

Hajdlszoboszlé Varos Onkormanyzatanak Képgisestilete — figyelemmel az e targyban
korabban hozott 26/2009. (11.26.) szamu hataroaatampalyazatot nyujt be ,A turisztikai
vonzeb felhasznéalasa foglalkoztatasra a HajdUszoboszgiékségben” cimmel a TAMOP
1.4.4 — 08/1 konstrukciészamu, ,Helyi és hataramy@ib foglalkoztatasi megallapodasok”
cimi kiirasra.

A projekt 10%-0s sajat forrasat, 6sszesen legfielj2ly70.000 Ft-ot 50%-ban a 2009. évi
onkormanyzati koltségvetés beruhazasi céltartaldkalb0%-ban a Hajduszoboszléi
Kistérségi Tobbcélu Tarsulas felajanlott tamogdiaka legfeljebb 1.385.000 — 1.385.000Ft
— biztositja.

Utasitia a jegydt a palyazat elkészitésére és benyuljtasara, a rpugéert pedig
felnatalmazza a palyazati dokumentumok alairdsara.

Hatarids: 2009. mjus 22.
Felebs: jegy®
HajduszoboszIo, 2009. aprilis 14.

Tisztel ettel:

/Dr. Vincze Ferenc:/



