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ELİTERJESZTÉS 
„A turisztikai vonzerı felhasználása foglalkoztatásra a Hajdúszoboszlói Kistérségben” címő 

pályázat benyújtására 

 

Tisztelt Képviselı-testület! 

 

A 2009. február 26-i ülésen – 26-os számmal – támogató határozat született a kistérségi 
többcélú társulás tanácsának kezdeményezésére, Hajdúszoboszló gesztorságával pályázat 
benyújtására a TÁMOP – 1.4.4 – 08/1 konstrukciószámú, helyi foglalkoztatási 
megállapodások készítését serkentı kiírásra. Akkor még úgy tervezték, hogy a pályázatok 
benyújtása február 15. – április 2. között lesz lehetséges. A tervezettnél késıbb – március 31-
én – megjelent kiírás szerint a benyújtási határidı 2009. május 22. A társulási és testületi 
határozat alapján megkezdtük a pályázat elkészítését, így most már konkrétabb elıterjesztést 
tudunk tenni, bár a kiírás értelmezésében még vannak nyitott kérdések. Pályázatunk címe a 
korábbi, tartaléklistára tett projektünkével azonos, az elıterjesztésben lényegét közöljük. 

 

A pályázat célja: 

A foglalkoztatási együttmőködési megállapodás a térségi szereplık szerzıdésben rögzített 
összefogása annak érdekében, hogy feltérképezzék a kistérségben a munkahelyteremtés, a 
humánerıforrás-fejlesztés lehetıségeit, összehangolják a helyi erıforrásokat, közös stratégiát, 
cselekvési tervet dolgozzanak ki és valósítsanak meg a foglalkoztatás bıvítésének elısegítése 
érdekében. 

A foglalkoztatási szint növelése, a munkanélküliség csökkentése érdekében a meglévı 
eszközökkel a munkaerı-piacról tartósan kiszorult rétegek problémái csak részben 
kezelhetıek. Ehhez elengedhetetlen a helyi szinten kompetens, a lokális kérdésekben 
döntéshozóként és végrehajtóként egyaránt hatékonyan eljárni képes, a helyi lehetıségeket 
ismerı és erıforrásokat koncentrálni tudó helyi „intézményesített” együttmőködések 
létrehozása, melyhez a foglalkoztatási paktum, mint eszköz megoldást jelent. Különösen 
fontos terület ez napjaink és a közeljövı válsággal terhelt idıszakában és azért is, mert 
segítséget adhat a Turisztikai Desztinációs Menedzsment, valamint a „Hagyományok, ízek 
Hajdúszoboszlón” projektünk sikeres teljesítéséhez is. 
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Részcélok: 

1) Fenntartható partnerségi hálózat létrehozása, amelynek keretében együttmőködik a helyi 
szereplık széles köre a foglalkoztatási kezdeményezések elımozdítása érdekében. 

2) Az együttmőködés eredményeképpen a humánerıforrás fejlesztésre, gazdaságfejlesztésre 
és a foglalkoztatás elısegítésére irányuló stratégia kialakítása. 

3) A paktum szervezet (irányító csoport, paktum menedzsment) létrehozása és érdemi 
mőködésének megkezdése. 

4) A foglalkoztatási stratégiához illeszkedı, éves akcióprogramok és konkrét projekttervek 
kidolgozása. 

 

Kötelezıen bevonandó konzorciumi partner: 
- Regionális munkaügyi központ (kirendeltségek közremőködésével) 
- Települési vagy megyei önkormányzat vagy önkormányzati társulás 
- Vállalkozás 

Konzorciumi tagok kötelezı száma (projektgazdát is beleértve): 5 – 10. 

 

Pályázat keretében lehetséges tevékenységek: 

A tevékenységeket mindkét komponens esetében, két szakaszban kell végrehajtani. Az elsı 
szakasz a projekt megkezdésének napjától számítva nem lehet hosszabb, mint a projekt 
megvalósítás idıtartamának fele. 

A második szakasz az elsı szakasz lezárását követıen a projekt befejezéséig tart. 

Fı tevékenységek: 
- térségi (regionális, kistérségi, határokon átnyúló) foglalkoztatási partnerség-építés; 
- helyi partnerségi szemináriumok szervezése; 
- hálózatépítési tréning a partnerek számára (pl. korábban megvalósult paktumok 
bevonásával); 
- új foglalkoztatási megállapodás/paktum létrehozása és mőködtetése (mőködtetés 
megkezdése); 
- szervezeti keretek megteremtése, ügyrend készítése; 
- helyzetelemzés készítése, amely speciálisan a gazdasági, foglalkoztatási és képzési 
lehetıségekre fókuszál; 
- stratégiaalkotás a helyzetelemzésre alapozva; 
- akcióterv készítés, gazdaságfejlesztéshez, humánerıforrás-fejlesztéshez, foglalkoztatás 
bıvítéshez kapcsolódva; 
- a stratégia alkotás folyamatához, a paktum szolgáltatásaihoz köthetı rendezvények 
szervezése (szakmai mőhelymunkák, a dokumentumok társadalmi vitára bocsátása, a 
partnerségi megállapodás aláírását követıen foglalkoztatási partnerségi fórumok szervezése a 
széles körő nyilvánosság biztosítása céljából); 
- foglalkoztatás-bıvítéssel járó projektötletek kidolgozása, generálása; 
- egyéb, a projektmegvalósítást segítı képzés és/vagy tréning és/vagy szakértıi tanácsadás (a 
partnerek számára) megvalósítása; 
- A megalakult foglalkoztatási partnerség szervezetei (Irányító Csoport és paktum 
menedzsment) mőködésének és – stratégiai célok megvalósításához kapcsolódó – érdemi 
munkájának elkezdése. 
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Kiegészítı tevékenységek 
- paktum menedzsment (infrastruktúra és humánerıforrás) biztosítása (stratégia alkotás 
folyamatához köthetı képzés, szervezetfejlesztés); 
- projektmenedzsment tevékenység; 
- tájékoztatással, kötelezı nyilvánossággal kapcsolatos tevékenységek; 

· honlap létrehozása; 
· az érintett térségrıl, a paktum bemutatásáról, szakmai kiadványok készítése. 

Kötelezıen elkészítendı dokumentumok: 
- Helyzetfeltárás, Helyzetelemzés 
- Foglalkoztatási Stratégia 
- Partnerek által aláírt paktum-megállapodás 
- Irányító Csoport ügyrendje, 
- Irányító Csoport éves munkaterve 
- Foglalkoztatási projekttervek kidolgozása 
- 3 éves munka- és költségterv a paktum fenntarthatóságára vonatkozóan 

 

Támogatás formája: 

A pályázó mőködési támogatásának nem minısülı, visszafizetési kötelezettség nélküli 
végleges juttatásban (a továbbiakban: vissza nem térítendı támogatás) részesül. 

Támogatás mértéke 

A projekt elszámolható összes költségének 90 %-a. 

A jelen pályázat keretében elnyerhetı támogatás összege: 
- kistérségi szint esetén: legalább 10 millió Ft, legfeljebb 25 millió Ft; 
- regionális szint esetén: legalább 15 millió Ft, legfeljebb 50 millió Ft; 
- határmenti együttmőködések esetén: legalább 10 millió Ft, legfeljebb 40 millió Ft 

A projekt megvalósítására legalább 18, legfeljebb 24 hónap áll a pályázó rendelkezésre. 

 

A vázolt pályázati kiírásra a pályázat kidolgozása elkezdıdött, amely az alábbi elemeket 
tartalmazza. 

A projekt az „a” komponens, azon belül is kistérségi foglalkoztatási paktumok 
kidolgozásának támogatása célterületre irányul.  

Projektgazda: Hajdúszoboszló Város Önkormányzata 

Bevonandó konzorciumi tagok: 
1. Hajdúszoboszlói Kistérségi Többcélú Társulás 
2. Hajdú-Bihar Megyei Munkaügyi Központ 
3. Hajdúszoboszlói Vendéglátók Egyesülete 
4. Hajdúszoboszlói Városgazdálkodási Zrt. 
5. CEKÉKE Cigányok és Etnikai Kisebbségek Érdekeit Képviselı Egyesület, 

Hajdúszovát 

A projekt humánerıforrás igénye:  
 - projektmenedzsment – 2 fı 
 - szakmai megvalósítók – 3 fı 
 - paktum menedzsment – 2 fı 
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A projekt kezdı idıpontja: 2009. szeptember 1.  

A projekt záró idıpontja: 2011. április 30. 

A projekt idıtartama: 20 hónap    

 

A projekt rövid összefoglalója: 

A Hajdúszoboszlói kistérség a foglalkoztatási együttmőködés kialakításával a turizmus 
további fejlesztését kívánja elısegíteni a kistérségben lévı három község nagyobb mértékő 
integrálásával.    

Kidolgozásra kerül a kistérség Foglalkoztatási Stratégiája, valamint éves akcióterve, amely 
fejlesztési útvonalakat határoz meg a kistérség számára.  

A Foglalkoztatási Paktum, valamint a közösen kidolgozott projektek hatására a foglakoztatási 
szinttartás emelkedését kívánjuk elérni. 

A projekt átfogó célja: 
- A kistérség szereplıinek összefogása a munkahelyteremtés, a humánerıforrás-

fejlesztés lehetıségeinek összehangolása érdekében 
- Foglalkoztatási szint javítása a munkanélküliek számának és arányának 

csökkentésével  
- A hátrányos helyzető csoportok, különösen a romák iskolázottsági szintjének 

emelése, ezáltal foglalkoztathatóságuk javítása 

Konkrét célok:  
- Idegenforgalmat erısítı együttmőködési hálózat kialakítása a kistérségben; 
- Kistérségi partnerségi és foglalkoztatási együttmőködés kialakulása; 
- A helyi gazdasági, foglalkoztatási és szociális problémák feltárása, javaslatok azok 

mérséklésére, megoldására, ennek érdekében stratégia kidolgozása; 
- Foglalkoztatás javítására irányuló projekttervek generálása, és kidolgozása, ezáltal 

a munkaerı-piaci kereslet-kínálat összehangolása; 
- Gyors és hatékony információáramlási és kommunikációs utak biztosítása a 

kistérség szereplıi számára; 

A projekt várt eredményei: 
- A konzorciumi tagok között szoros együttmőködés kialakulása a foglalkoztatás 

javítása érdekében.  
- Foglalkoztatási Stratégia, Éves Akció Terv kidolgozása; 
- Foglalkoztatási Paktum aláírása; 
- A foglalkoztatási és ezzel összefüggı iskolázottsági, képzettségi szint javítását 

célzó projekttervek (pályázatvázlatok) generálása, kidolgozása. 

 

A projekt szakmai tartalma, tevékenységei: 

Két szakaszban kívánjuk megvalósítani, tervezett idıtartama 20 hónap. Mindkét tervezett 
szakasz 10 hónapos periódust foglal magában. 

Az I. szakasz tevékenységei: 
- Projektmenedzsment felállítása 
- Szakmai megvalósítók kiválasztásával a projekt szakmai felügyelete és 

megvalósítása válik biztosítottá 
- Figyelemfelkeltés a projekt iránt:  
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o sajtómegjelenésekkel, tájékoztató kiadvánnyal és tájékoztató 
fórumokkal (2 darab) kívánjuk a kistérség szereplıinek felhívni a figyelmét a 
projektre, és az általa nyílt lehetıségekre; 
o Foglalkoztatási partnerség-építését célzó szemináriumokkal (3 darab) 
beazonosításra kerül a foglalkoztatási paktumot aláírók köre  

- Helyzetfeltárás készítése, amely a kistérség gazdasági, foglalkoztatási és képzési 
lehetıségekre fókuszál.  

o A statisztikai adatok feldolgozását a lakosság és a kistérségi szereplık 
körében végzett kérdıíves felmérés, valamint a regisztrált és tartósan 
munkanélküliek feltérképezése egészíti ki. 
o Rendezvény (1 darab) keretében a kistérség szereplıivel közös 
helyzetelemzés, SWOT elemzés, fejlesztési irányok meghatározása  

- Foglalkoztatási Stratégia kidolgozása 
o A helyzetfeltárás során felmerült problémákra megoldási javaslatok, 
fejlesztési irányok, célok megfogalmazása. 
o Elkészült Stratégia bemutatása rendezvény keretében a kistérségi 
szereplık számára 

- Akcióterv készítése gazdaságfejlesztéshez, humánerıforrás-fejlesztéshez, 
foglalkoztatás bıvítéséhez kapcsolódva 

- Foglalkoztatási paktum létrehozása 
o A beazonosított kistérségi szereplık aláírásukkal ellenjegyzik a 
foglalkoztatási paktum létrehozását, amelynek értelmében az aláírók 
kötelezettséget vállalnak a kistérség foglalkoztatási helyzetének javításában     

- Paktummenedzsment felállítása 
o A paktum menedzsmentben résztvevı személyek segítik a paktum munkáját és 

mőködési feltételeit. Koordinálják a paktumban folyó közös munkát, a paktum 
keretében mőködı projekteket. 

- Információáramlás és a kommunikáció biztosítása érdekében önálló honlap felület 
kialakítása. 
o A honlap lehetıvé teszi a projekttel kapcsolatos információk közzétételét. A 
paktum megkötésében közremőködı szervezetek bemutatkozás 

II. szakasz tevékenységei: 
- Irányító Csoport felállítása, ügyrend és éves munkaterv kidolgozása 

o Az Irányító Csoport munkájában résztvevı szakmai vezetı és szakmai 
munkatársak feladata a koordináció az érintett szervek között, kidolgozza és 
jóváhagyja a foglalkoztatási paktum éves munkarendjét, feldolgozza a 
foglalkoztatási fórum javaslatait, ápolja a térségi partnerségi kapcsolatokat.  

- Foglalkoztatási fórumok szervezése 
o 2 darab foglalkoztatási fórum szervezése annak érdekében, hogy a paktumban 
folyó munka nyilvánosságát biztosítsuk, valamint lehetıséget teremtünk arra, hogy 
a résztvevık javaslatokat fogalmazhassanak meg a következı idıszak 
programjaival kapcsolatban. 

- Szakmai fórumok szervezése 
o A szakmai fórumok (3 darab) tájékoztatást nyújtanak a kidolgozandó új 
szolgáltatási projekttervekrıl és a beadott pályázatokról  

- Projektismertetı kiadvány készítése 
o A kiadvánnyal a projekt elért eredményeit kívánjuk bemutatni, ezáltal a széles 
társadalmat tájékoztatjuk 

- Projektzáró rendezvény szervezése 
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o Célja a projekt során elért eredmények, paktumot aláírók, további tervek 
bemutatása 

 
A projekt várható maximális összköltsége 27,7 millió forint. A projekt keretében 90%-os 
támogatási intenzitás mellett az általunk maximum igényelt támogatás 24,93 millió forint, 
azaz az önrész legfeljebb 2,77 millió forint. 
Hajdúszoboszló Város Önkormányzata és a Hajdúszoboszlói Kistérség Többcélú Társulása az 
önrészt 50-50%-os arányban kívánják biztosítani, azaz legfeljebb 1,385-1,385 millió forintot. 
 
Kérjük a Tisztelt Képviselı-testülettıl a határozati javaslat elfogadását. 
 
Határozati javaslat: 
 
Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselı-testülete – figyelemmel az e tárgyban 
korábban hozott 26/2009. (II.26.) számú határozatára – pályázatot nyújt be „A turisztikai 
vonzerı felhasználása foglalkoztatásra a Hajdúszoboszlói Kistérségben” címmel a TÁMOP 
1.4.4 – 08/1 konstrukciószámú, „Helyi és határon átnyúló foglalkoztatási megállapodások” 
címő kiírásra. 
A projekt 10%-os saját forrását, összesen legfeljebb 2.770.000 Ft-ot 50%-ban a 2009. évi 
önkormányzati költségvetés beruházási céltartalékából, 50%-ban a Hajdúszoboszlói 
Kistérségi Többcélú Társulás felajánlott támogatásából – legfeljebb 1.385.000 – 1.385.000Ft 
– biztosítja. 
Utasítja a jegyzıt a pályázat elkészítésére és benyújtására, a polgármestert pedig 
felhatalmazza a pályázati dokumentumok aláírására. 
 
Határidı: 2009. május 22. 
Felelıs:   jegyzı 
 
 
Hajdúszoboszló, 2009. április 14. 
 
 
      Tisztelettel: 
 
 
       /:Dr. Vincze Ferenc:/ 
 
 


