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A polgarmesteri hivatal megtakaritast célzo felidsgalatanak eddigi
eredményeifl, javaslat a tovabbi teenikre

Tisztelt Képvisdi-testilet!
Tisztelt Bizottsagok!

A polgarmesteri hivatal legfontosabbnak tartja #kany nikodését, amelyben az altala
nyujtott kdzigazgatési szolgaltatdsok folyamatosemelked szinvonalanak biztositasa
mellett a takarékossag érvényesitése is alapatmunkra. A képvisgltestilet rendszeresen
informé&ciot kap munkankrél — most is az&l napirendi pontban —, 124/2007. (VI.14.)
szamu hatarozataval pedig altalunk javasolt ké@edldlalas, az dnkormanyzati ciklusra szolo
takarékossagi intézkedési tervet fogadott el. Akoomanyzati képvisékkel j6, szinte
kollegidlis egyuttnikodéssel dolgozunk egyltt a varosi éfdet€lok teljesiteéséért, ami
szamunkra megtiszteltetés és orom.

Mindezek alapjan szivesen vesszik, ha erre véHldlk&képvisedk részletesen is
megvizsgaljak idrél-idére feltételeinket €s munkankat, észrevételeketagiavokat is
megfogalmaznak nekink. 2006-ban harom kép¥iselzsgalta hivatalunkat — és az
intézmeényeket —, amely alapjan 17 oldalastegjesztést készitett a bizottsagoknak és a
képviseb-testiletnek. Ez alapjan 2006. évi hivatali kolisggsi igénylnket 2.246.000 Ft-tal
csokkentettiik. (Ezen anyagokat a benninket mostj&ia képvisélknek ismét atadtuk.)

2008-ban a keépvisgltestilet a koltségvetés kapcsan hozott 23/200B28() szamu
hatédrozatédban ismét elrendelte a polgarmesteritdhivdzsgalatat az tgyrendi, igazgatési,
jogi, a pénzigyi, gazdasagi bizottsag elntke égwa (hivatali vezeik) kozrentikodésével,
amelybe az oktatasi, illetve az egészséguigyi, disddizottsag elndke is bekapcsolodott.
Fontosnak tartjuk harom dokumentum csatolasaeat@shez is kiindulépontként:

- az el$ a polgarmesteri hivatal 1993-2008. évekbeni kiat&zamokkal és grafikusan
is rogzit inflacié nélkali,

- a masodik ugyanez inflacioval korrigalva (ez tukrozogy a hivatal rikddesi
koltségei 2002-ben, az 50% kormanyzati kbzszolghé&aemeléssel ,,ugrottak meg”, a
tendencia azoéta folyamatosan csokkenbizonyitja takarékossagi lépéseink
eredmeényeit),

- a harmadik az idei onkormanyzati koltségvetés ,dmiényzati (szak) feladatok”
tablazata, amely a hivatalhoz kapcsolt, igazgatésielsiranyzatokat is tartalmazza.



A vizsgalo képvisdlk kimutatast is kértek a hivatal kotetegs adhato juttatasairdl, amelyet
ugyancsak mellékelek. Kérésuket is teljesitve nghéielicl rovid magyardzatot adunk:

- A 2. oldalon az adhato illetmények, potlékok koallkotele illetményhez képest
eltérités meértéke” 6sszesen 8%-0s — az alattattevényi rendelkezés szerint 30%-0s
is lehetne. Személyi illetményben a lehetségesékéi3-a, 5§ részesll. Ezek az
adott évben — teljesitmény- és weRgertekelés alapjan — kiemelketbbbletmunkat
is végzett dolgozdbinknak targyévre széléan addibléibérek a besorolas szerintihez
képest. (Indokoltnak tartom itt figyelembe vennagli a mi hivatalunk azon kevés
kozé tartozik, ahol nincs az ugyanezen oldal ahémutatott, a dolgozokat teljes
korien éveken at megillét illetménykiegészités, mint jeldit jovedelemnovél
eszk6z.) Az oldal kozepén Ilev képzettségi poétlekok™ban 9 kbzépfoka
tobbletvégzettsdg és feladatu ugyintéz részesul (felsfokl szakképesitéssel
rendelkeznek).

- A 3. oldal aljan, az adhat6 juttatasok kozott szera ,koltségtérités” 12.704.000 Ft-
os elfogadott idei élrdnyzattal. Takarékosségi, (hatékonysagi) intéékeuhk
korében ezt is atalakitottuk tavaly. Korabban kbl cimeken (havi atalany, sajat
gépkocsi hasznalat, illetve telefonkodltség térjtésdzonylag sok kolléga részesilt
ilyen juttatdsokban, ami nekik is, de kilonésen @nzigyi irodan jeleids
adminisztraciés terhet jelentett. Az idén mar de@knboz mértéki havi atalanyként
jar és mindenki SzJA bevallasaban szamol el vele. ebben részesik nem
szamolhatnak el napidijat, telefonkoltséget, repmeziot, megyén bellli gépkocsi
hasznalatot. A 12.704.000 Ft-os dighnyzat tartalmazza a korabbi sajat
gépkocsihasznalat (1.403.000 Ft) és a mobiltel€fds05.000 Ft) éves @tanyzatot
is. Ez mind hivatali, mind dolgozoi oldalon céldzekdztehermentes juttatasi mod,
ezért talan nem talzés takarékossagi formanakisiteni.

A tobbi hivatali adhaté juttatas (étkezési utalvangnkéntes nyugdijpénztari) a
k6zalkalmazottakkal azonos, az 6nkormanyzati kgitstesben biztositott fededet

A takarékossagi intézkedési terv 2007. évi tessitsoran 6.899.000 Ft megtakaritast értiink
el, allami foglalkoztatasi tAmogatasi lebsigek igénybevételével pedig 10.689.000 Ft
kiadastol ,kiméltik meg” az dnkormanyzati kassZateket idei koltségvetési igénylnk és
eldiranyzataink mar nem tartalmazzak, ezen 6sszegekk&kentettek.

A jegyzs és a hivatal feladatait nagymértékben novelte 200hazénk eurdpai unids
tagsaga, a jogharmonizacio és kiléntsen a palyazatdletén. Az élz6 6nkormanyzati
ciklusban 57 kulonbdz palyazatot készitettink — tanacsadd céget alige i§génybe —,
amelyekidl 46 nyert, tobb mint 2.998.000.000 Ft-ot. Ezt @laatlj szisztémat hivatalunk
illetékesei sikeresen megtanultak, a palyazatokrigblitasa, a szigoru ellérzések — eddig
erdemi hibamentes — teljesitése meég tobbt iéls energiat igényel. A lebonyolitasért,
ellensrzésekért a felékség a képvisékkel kozosen a mienk, az nem az esetleges tanacsado
céget terheli, nem kockaztathatunk tamogatas-vigerést, mert az belathatatlan
kovetkezményekkel jarna az énkormanyzatra. A ngep@yazati projektek eredményét o6t
evig fenn kell tartani, addig jonnek eltgmések, a korabban megnyertek zome még részben a
lebonyolitasi, részben mar a fenntartasi fazisksan #olyamatosan jelennek meg az orszagot
a 2007.-2013. eurdpai unios koltsegvetési ciklusbaaygille6 korabbinal joval nagyobb
tamogatasi dsszegre vonatkoz6 kiirasok, amelyejetksziink minél nagyobb mértékben a
varos javara igénybe venni. Jelenleg 15 koruli beadott, vagy most készipalyazatunk
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van, segitséguikkel — az élményfairdélkil — szeretnénk legaldbb Gjabb 3 milliard riori
tamogatast megszerezni. (Ezek pontos nyilvantarigsaehéz ebben a szakaszban, de a
kovetked testlleti Glésre e témarol részletestaiesztés készil.)

Komoly tobbletteenéket eredményez a hivatal szamotieészének a kistérségi tobbcélu
tarsulas — amelynek munkaszervezete hivatalunkikodése, tobbfeladativa alakitdsa, am
tobbletbevételeket és igy ©Onkormanyzatunknak igds&gletési kiadas-megtakaritast fog
jelenteni. (Erél ezen az Ulésen szerepel részletes beszamold.)

A hivatal hatosagi-igazgatasi allam altal deled@ifidatai is folyamatosan névekednek. Elég
csak a korzeti igazgatasi (okmanyiroda, eépitéshgtogyamhivatal) hataskor-csoportot
emliteni, amely tertileten az allam a napokbanabliljhataskdrok korzetkbzpontba telepitését
tervezi (természetesen tobblet-létszam és koltségvéamogatas nélkul). Mindezeket az
oktatott Uigyiratok szama is bizonyitja:

2006. 2007.
Fészamra: 9781 18868
Alszamra: 13607 49788
Gyljtészamra: 2586 @ -
Osszesen: 25974 68656

Ez iktatasi-iratkezelési tevékenységunk javulasattiikrozi, am ezzel egyutt Iényeges
novekedés, kilondsen ha idevesszik az okmanyiiktdéhsi adatokat is, amely tavaly 15200
db. Az iktatoi letszamot nem néveltiik, hanem éppgghcsdkkentettik 3-rol Xfe. Ezt az
IKeR-elektronikus rendszerink segitségével tudtigkne agy, hogy 8 tovabbi szervezeti
egységunk, dolgozonk maganak iktat. Az iktatd egigaokzoja pedig a 2006. évi 8658-al
szemben 2007-ben 12200 Ugyiratot iktatott. Azt eanyit kovetjiuk, hogy a novekv
feladatokat éimunka-igényt csokkeéittechnologiai fejlesztéssel, a ,draga” szakugyiékéz
adminisztraciés tevékenysépt olcsébb munkaéwel (k6zcéld adminisztratorok)
mentesitésével igyekszink ellatni. Mellékeljuk @hb@ves adatokat tartalmazd hivatal
létszamkimutatasokat is. Latszik i€k, hogy a sétken vett hivatali létszdm mar kordbbi
evekben csokkentésre kerilt, évek oOta az engeddtyepl BHvel mikodink,
létszamnodvekedés a mas szakfeladatokon torténh fetadatok egy része nem tartozik a
szorosan vett hivatalhoz, ©onként vallalt te@nda képviseal-testilet altal. (Ezek
felllvizsgalatat is tervezziik az év soran.)

Az engedélyezett létszamkereten bellil is takarékge@zgunk”: pl. nemrég nyugdijba ment
két adolgyintéink feladatait szétosztottuk a tobbiek kodzott, hilye egy adoelledrzési
dolgozaot kivanunk felvenni a bevételek novelésesléebien, ugyanugy a gyerekszilés miatt
idélegesen tavozott adocsoportvézetunkakorét bets helyettesitéssel oldjuk meg. Masik
példa, hogy a korabbi épitéshatosag-vidrdiettesi allason egysine kdzcélu foglalkoztatott
Ugyfélszolgalatost alkalmazunk. (E statuszrél azéetn tudunk lemondani, mert a jogi
szabalyozas miatt Ebes egy embernél is tobbet igédyitéshatdésagi feladatai barmikor
hozzank kertlhetnek, rdadasul tjabb Ugyiteegy szilni révidesen innen.)

A sort még lehetne folytatni, de reményeink szeratleirtak jelzik megtakaritasi
igyekezetlnket.

Tovabbi takarékossagot célzé intézkedések

1. Hivatalatszervezés:

A 6 hivatali irodabdl 5-6t, a 7 (iroda)vesdbbl ugyancsak 5-6t kivAnunk megtartani.
Egyrészt az egészségigyi, szocialis irodat be kik&agolni az igazgatasiba, mivel a
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kordbbi — testileti — bizottsagitél zomeében jefiylzataskorbe kertltek a feladatok.
2008. méjus 14 jelenlegi helyettes vezge vinné tovabb a csoportot, mig a jelenlegi
irodavezet vezebi megbizasat 2008. aprilis 30-al visszavonom. (Nekitkarsagon,
kozvetlen jegyéi iranyitdsu egészségigyi és egyes szocialis Ugyeknatkozo
ugyintédi allast kinalok fel 2008. majus @) Az igazgatasi iroda jelenlegi vedet
allasat 2008. julius 1-el megszintetjik, az ezt tmmet6lt dolgozd felmentéssel
tavozni kivan a hivatalbdl, a Iétszamcsokkentésiskgekre palyazatot nyujtunk be.
Az igazgatasi irodat 2008. julius dttaz aljegyd vezeti. Az 6t igy megmaradd
irodavezet: jegya, aljegyd, fokonyveb, fomérndk és az oktatasi,ivelédési, sport
irodavezet. Ezen intézkedések érdemi anyagi megtakarita€8-8l jarnak majd,
mivel az el. szocialis irodavedea torvény szerint 6 honapig a jelenlegivel azonos
illetményre, az igazgatasi irodavezgiedig felmondasi itte jardé bérre jogosult, a
felmentési egyes koltségeit a palyazattal majd cgalag kapjuk meg. E lépésekkel
2009-6l legalabb évi 5-6 millié forintot fogunk megtakizni.

. Hivatalfellilvizsgalat folytatasa:

Vezebi megbeszélésen részletesen atvizsgéltuk a hivatgites irodait, részlegeit.
Tobb elképzelést dolgoztunk ki az aranyos munkatéd) tovabbi bels
atcsoportositasok, létszammegtakaritas érdekélzeker tul a 2008.-t6l 2011. évvel
bezardlag érehozott nyugdijra jogosult dolgozok — a dontéséakeziikben van:
maradni, vagy nyugdijba menni kivannak — helyeth neagy csak miéségi csereként
tébb helyett legfeljebb egy dolgozdt kivanunk mdgdvenni. (llyen leheiséggel
2008-ban 3, 2009-ben 1, 2010-ben 3, 2011-ben Zdatk élhet, természetesen a
jelenlegi szabalyok alapjan.) Intézkedéseinknéh asr tekintettel kell lenni, hogy
jelenleg 6 olyan dolgozénk van, aki 2009-ben maéve dolgozik rendszeresen
megujitott hatarozott fite sz6l6 szekéssel nalunk, a& tovabbi sorsukrdl is donteni
kell, mert csak hatarozatlan égként foglalkoztathaték tovabb a tdrvény szerint.
Emellett szllési szabadsagrol is érkezhet visszalélgozonk. Ezen a terlleten a id
rovidsége és mas feladataink miatt csak a kezdédiwsnba tudtunk eljutni, a
bennilinket seditképvisebkkel a munkat folytatni kivanjuk és 2008. novemBetig a
koltségvetési koncepcid keretében zarnank le éayamatot. Ertelemszéen kozben
meglépjik a lehetséges és sziikséges intézkedéseket.

. Onkormanyzati (szak)feladatok tovabbi részének felivizsgalata:

Az eérintett képvisdlkkel egyuttntikddve 2008. szeptember 30-ig akarjuk elvégezni
ezeket a teerédet.

. Kistérséqi tobbcélu tarsulasi munkaszervezet feltlgsgalata:

2008. junius 30-ig akarjuk elvégezni azzal, hoggigdnegérkeznek a tarsulas altal
igényelt allami normativ tébblettamogatasok ésrsutasi tanacs dontése megsziiletik
réluk, tehat a plusz forrdsok felhasznalasaval idsi j0\6 évi koltségvetési
megtakaritast is el tudunk érni.

. Kbzszolgalati rendszer:

A megtakaritast célzé intézkedéssorozat melletteraik egy, a kiemelkéd
szerepkdi és teljesitménydolgozokat tébbletforrasok igénybevétele nélkidralni
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képes egységes kozszolgalati (kozalkalmazotti, ikiteisebi) érdekeltségi,
javadalmazasi és juttatasi rendszer kidolgozasat igow evi koltségvetéshez
kapcsolhatdan.

Kérjuk a Tisztelt Bizottsdgokat a hatarozati jaghstamogatasara, a képvisel
testlletet pedig elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Hajduszoboszlé Varos Onkormanyzatanak Képgisestillete a polgarmesteri hivatal
megtakaritast célzé felllvizsgalatanak eddigi ereayrill adott jelentést és a
tovabbi teendkre vonatkozo6 javaslatot az alabbiak szerint elfjaa

1. A polgarmesteri hivatalt atszervezi és

0 2008. majus 1-el az egészséqgugyi és szocidlis tiraddgazgatasi irodaba,
annak szervezeti egységeként betagolja;

o0 2008. julius 14l az igazgatasi irodat az aljegyzvezeti, a jelenlegi
irodavezeidi allashelyet felmentéssel, Iétszamcstkkentéssgbnimteti.

A jegyz6 2008. janius 30-ig tegyen &erjesztést a hivatali igyrend modositdsara és a
felmentési, létszamcsokkentési palyazathoz szikségstileti dontés meghozatalara
vonatkozédan.

2. A képviseb-testilet sziikségesnek tartja a vizsgalat folyéatés
o a hivatal-felllvizsgélat befejezését 2008. novendfeiy,

0 az onkormanyzati (szak)feladatok felllvizsgalatfd® szeptember 30-ig,
0 a kistérségi tobbcélu tarsulasi munkaszervezelviekgalatat 2008. junius 30-

ig.
A vizsgalatot az illetékes bizottsagi elnokok enugsegitsek és ellénzzek. A jegyd a
2., pont szerinti hatarétkre elvégzett feladatokrol a kovetkeidlésen adjon részjelentést,
majd a 2009. évi koltségvetés koncepcidjahoz kdpdéan zardjelentést a képvisel
testiletnek.
Hatérids: folyamatos, illetve 2008. november 30.
Felebs: jegy®
Hajdldszoboszl6, 2008. aprilis 14.

Tisztelettel:

/Dr. Vincze Ferend



