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ELŐTERJESZTÉS 
az Egyesített Egészségügyi Intézmények pótigényéről 

 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
Tisztelt Pénzügyi, Gazdasági Bizottság! 
 
 
Mellékelten beterjesztem az Egyesített Egészségügyi Intézmények igazgató-
főorvosának újabb pótigényét. 
Az intézményvezető korábbi kérelmének tárgyalását a testület legutóbbi 
ülésének napirendjéről levette és a most következő (IX. 06.) ülésén fogja újra 
tárgyalni. Az intézményvezető főorvos korábbi kérelmében 7.590.129 Ft-ot 
kért, mely levelében azt feltételezte, hogy a teljes összeg az államtól 
visszaigényelhető. A jogszabályok alapos áttanulmányozása után 
megállapítottam, hogy sajnos a kért igény sem részben, sem egészében nem 
visszaigényelhető az állami költségvetésből. 
 
A nyugdíjasok felmentésével kapcsolatos szabályokat részletesen meghatározza 
az 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt. ) a közalkalmazotti törvény 
30. §. /1/ bekezdés e) pontja, a 33. §. /2/ bekezdése, a 37/A. §. /1/ bekezdése, a 
37/B §-a, és 68. §. /1/, /4/, /5/ bekezdései, amely azt is meghatározza, hogy 
mikor kell a juttatásokat kifizetni.  
Jogosan járnak a felmentett közalkalmazottaknak az ott meghatározott 
juttatások, ezt a munkáltatónak ki kell fizetni, ha betervezte a költségvetésébe, 
ha nem a fenntartónak pedig biztosítani kell azt az összeget, amely az OEP 
finanszírozásból és a betervezett költségvetésből nem vállalható.  
 
Az intézményvezető átgondolta kérelmét és azt újraszámolás után 3.054.982 Ft-
os igénnyel, újra beadta. 
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Az intézményvezető igazgató-főorvos utóbb benyújtott pótigényét 
áttanulmányoztam, átszámoltam, azt jogosnak tartom. 
 
Az intézményvezető felelős döntéssel saját költségvetésének terhére többet, és 
idő előtt is kifizethet a felmentett dolgozók és az újonnan felvettek részére. A 
pótigény jogosságának meghatározásakor a város költségvetési helyzetét 
ismerve jogászként a Kjt. szerint jogosan járó és megadott határidőben 
kötelezően kifizetendő juttatásokkal számoltam. 
Az elmúlt évben a nyugdíjazása miatt felmentett intézményvezető esetében is 
így számoltam, és a kifizetések is tudomásom szerint így történtek. A 
jogszerűen járó juttatások kifizetése minden munkáltató számára kötelező 
és a pénzügyi fedezetet pedig biztosítani kell rá.  
 
Az Egészségügyi, Szociális Bizottság a pótigényt részletesen megtárgyalta és 
annak megállapítását támogatja. 
 
A most előterjesztett, jogosan kért, pótigény biztosítását mindenképpen 
javasolom, és annak megadását Tisztelettel kérem a Pénzügyi, Gazdasági 
Bizottságtól és a Testülettől is.  
 
 
Határozati javaslat:  
Hajdúszoboszló Város Képviselő-testülete az Egyesített Egészségügyi 
Intézmények (4200 Hajdúszoboszló, Szilfákalja 1-3.) részére 3.054.982 Ft 
pótkeretet biztosít 4 nyugdíjaskorú közalkalmazott jogviszonyának 
megszüntetésével kapcsolatos költségek fedezetére, a hitelkeret terhére.  
 
Határidő:  2007. szeptember 30. és folyamatos 
Felelős: jegyző, intézményvezető 
 
 
 
Hajdúszoboszló, 2007. augusztus 27. 
 
 
 
 
      

           Nagyné dr. Kézi Éva 
                     irodavezető 

 
 
 


