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Hajduaszoboszl6 varos és vonzaskorzete munkaerd-piaci helyzetérol

Tartdsan nyilvantartasban lévd dllaskeresik ardnya ag
Eszak-alfoldi régid munkaerd-piaci kirgeteiben
(2007. L. félév)

B Régios atlag +5 % feletd (34,3 % <)
Régibs atlag és +5 % kozotti (29,3 % - 34,3 %)
Régios atlag alatti (29,3 % >)
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Bevezetés

A Hajdu-Bihar Megyei Munkatigyi Kozpont, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Munkaiigyi
Ko6zpont és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Munkaiigyi Kozpont kozos jogutddjaként
2007. januar 1-jét6l megalakult az Eszak-alfoldi Regiondlis Munkaiigyi Kézpont. Székhelye
Nyiregyhdza lett. A kordbbi megyei kozpontok feladatat részben a régiokozpont, részben a
harom megyeszékhelyen — Debrecenben, Szolnokon és Nyiregyhdzidn — miik6do kirendeltség
€s szolgaltatd kozpont vette at. A felsoroltakkal egyiitt 31 kirendeltség miikodik a régidban.

Jasz- Szabolcs- | W
. Hajdu-Bihar Nagykun- Szatmar- Eszak’-a}l’f oldi
Megnevezés régio
megye Szolnok Bereg .
(Ossz/atlag)
megye megye

1 | Telepiilések szama 82 78 229 389

) N.epesse/g az orszagoshoz 5.4 4.0 5.7 5.0
viszonyitva (%)

3 | 15 év alatti népesség aranya 17 16,08 18,8 17,3

4 | Az eltartott népesség ratdja 45,8 48,5 47,4 47,2

5 Regisztralt véllalkozasok szdma 50.8 .1 47.8 130,7
(ezer)

6 Egyéni vallalkozés 20.6 214 30.8 81.8
(ezer)

7 Tarsas vallalkozasok szama 17.2 10,7 17 44.9
(ezer)

3 K/ulfoldl e:,rdekelt/segu gazdasagi 247 200 776 1223
vallalkozadsok szdma

9 E/zer lako/sra Juto,mukodo gazdasigi 93 79 33 85
vallalkozasok szama

10 | 1 fére juté6 GDP (ezer Ft) 1538 1309 1131 1326
A megye sorrendje az egy fére jutd

11 GDP alapjdn 10 17 19 7

Forris: KSH

Az Eszak-alfoldi régi6 lakénépessége a KSH 2007. marcius 31-ei adatai alapjan 1526 ezer
f6 volt, mintegy 8000 fdével kevesebb az egy évvel korabbindl. A megyék koziil a
legmagasabb Szabolcs-Szatméar-Beregben 576 ezer fovel, mig Hajdd-Biharban 546 ezer 6, a
legkevesebb Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 404 ezer fével. Az el6z6 év azonos
idészakdhoz viszonyitva Szabolcs-Szatmar-Bereg és Jasz-Nagykun-Szolnok megyében
egyarant 3-3 ezer fovel, mig Hajdui-Biharban 2 ezer fovel csokkent a lakdnépesség szdma.

Az Eszak-alfoldi régié az orszdg legfiatalabb kordsszetételii térségének szamit. A régi6
demogréfiai viszonyaira igen jelent6s hatdssal van a cigdny népesség magas szdma. A
magukat cigdnynak vallok ardnyanak nagysdga alapjan (a népesség egészén beliil 3,1%) az
Eszak-alfoldi régié — az Eszak-magyarorszagi régié mogott — a masodik helyen allt 2001-ben
a hazai régiok sordban.

I. A kirendeltség vonzaskorzete

1. A térség altalanos bemutatasa

Az Eszak-alfoldi Regiondlis Munkaiigyi Kozpont Hajdiszoboszléi Kirendeltségének
illetékességi teriiletéhez ot telepiilés, Hajduszoboszl, Ebes, Hajdiszovat, Nagyhegyes és



Néadudvar tartozik. Az 6t telepiilés koziil négy a Hajdiszoboszl6i Kistérség része, mig
Nédudvar a Piispokladanyi Kistérséghez tartozik.

A telepiilések Osszteriilete 732,65 négyzetkilométer, a lakonépesség 34060 f0, a
munkavallalési kord népesség 28624 {6.

Térséglink munkaerd-piaci helyzetét meghatarozza az idegenforgalomra épiild szallodai
szolgaltatds, a kereskedelem, a vendéglitdis és a nagy hagyomanyokkal rendelkezd
mezdgazdasig, valamint az ezt kiegészitd ipari szolgéltatas.

A térség munkaerdpiacdnak jellegzetessége a szezondlis munkanélkiiliség, melynek oka
elsésorban az idényszerlien megjelend munkaerd-kereslet visszaesés. Ez flleg a
mezOgazdasidgban, az épitdiparban, valamint az idegenforgalomban jelentkezik, béar a
szolgaltatdsok boviilése miatt csokkend tendenciat mutat. Ugyanakkor folyamatosan szdmolni
kell bizonyos foku szerkezeti vagy strukturdlis munkanélkiiliséggel, amelynek hatterében a
munkaerd-kindlat €s a munkaerd-kereslet szakmai-foglalkozdsi megoszlasdnak megbomlott
Osszhangja 4ll. A munkaltatok altal megkivant feltételek (képzettség, készségek, gyakorlat,
tapasztalat, stb.) gyakran nincsenek 6sszhangban a munkavallal6i kindlattal. A munkavéllalok
képzettségi szintje gyakran elmarad a munkaadok éltal megfogalmazott igényektdl, emiatt
elhelyezkedési esélyeik tovabb romlanak.

A Hajduszoboszl6i Kirendeltség illetékességi teriiletének gazdasagi bazisat 2501 mitkddo
vallalkozds képezi, amelybdl 877 a tdrsas, €s 1624 az egyéni véllalkozds (KSH 2005. évi
adat).

A gazdasagi fejlodés egyik meghatarozoja a munkahelyteremtés. A munkaerdpiac orszagos
szintli problémdival térségiink telepiilései is szembesiilnek. Olyan mértékli infrastrukturalis
vagy termeld jellegli beruhdzas, amely akar az alacsonyabban kvalifikdlt, akdr a szellemi
munkaerd tekintetében nagyobb mértékii keresletet eredményezett volna, az utébbi idoben
nem volt a térségben.

A foglalkozatasi viszonyokkal szoros 0sszefiiggést mutat a térség munkanélkiiliségi helyzete.

A KSH munkaerd-felmérése alapjan 2007 masodik negyedévében a térségben a 15-74 éves
népesség 47,1%-a — 15608 {6 — volt gazdasédgilag aktiv, ardnyuk 2,3 szdzalékponttal maradt el
az egy évvel kordbbitdl. (Osszehasonlitdsképpen a megyei aktivitdsi ardny 50,4%, a régids
51,1%, mig az orszdgos 54,9%.) Térségiinkben a foglalkoztatottak szdma 14359 fore, a
munkanélkiilieké pedig 1249 fére volt tehetd. Mindezek alapjdn 43,3%-os foglalkoztatdsi
arany és 8,0%-os munkanélkiiliségi rata szamithatd. A foglalkoztatdsi ardny joval elmaradt az
orszagos 51,1%-os ardnytdl, de a megyei (46,6%) és a régids (45,8%) ardnytdl is. A
munkanélkiiliségi rata meghaladta az orszdgos értéket (7,0%), de alatta maradt mind a megyei
(7,6%), mind a régiés (10,3%) szintnek. A KSH felmérésébdl az is kideriil, hogy a
foglalkoztatottak szama tobb mint 600 f6vel, a munkanélkiiliségi rata, 0,47 szdzalékponttal
csokkent. Jelent6sen, tobb mint 750 fovel emelkedett viszont az inaktivak szama.

2. A térség munkaero-piaci helyzete
2.1. Nyilvdntartott dlldskeresok létszamdnak alakuldsa

2007. 1. félévében havonta dtlagosan (1. sz. melléklet) 2442 6 nyilvantartott alldskeresd
szerepelt a Hajduszoboszl6i Kirendeltség nyilvantartdsdban. Létszamuk 2006. 1. félévi

atlagahoz képest 177 fovel (7,8%-kal) nétt. Az elsd félévben a legtobb dllaskeresd februar
hénapban (2677 £0) szerepelt a nyilvantartdsban, ugyanigy, ahogy egy évvel kordbban (2575



£6). 2007. 1. félévében 2093 fével jinius hénapban volt a legalacsonyabb a nyilvantartottak
szdma, mig az el6z6 évben 1950 {0.

Térségilinkben az atlagos munkanélkiiliségi mutaté 2007. 1. félévében 8,56% koriil alakult.
Ez 0,52% ponttal haladta meg az el6z6 év hasonl6 1ddszakanak a mutatéjat. A teriilet atlagos
munkanélkiiliségi mutatéja meghaladta az orszagos atlagot (6,51%), de alatta maradt mind a
megyei (9,89%), mind pedig a régids (10,28%) 4tlagos mutatonak.

A Kkirendeltség telepiiléseinek, az orszagos valamint
a megyei munkanélkiiliségi mutatonak az alakulasa
2007. L félévében
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Az allaskeresOk korcsoportonkénti megoszlasdban (2. sz. melléklet) a 25 év alattiak I.
félévi 4dtlagos szdma az el6zd év elsd félévéhez képest 11,0%-os emelkedést mutatott.
Hasonl6 a helyzet a 45 év felettiek esetében is, ahol a bazishoz képest 55 f0s novekedés
kovetkezett be. Korcsoportok szerinti elemzéskor az elsé félévi atlag alapjan megéllapithato,
hogy a kirendeltségen a 20-24 év kozotti korosztalybdl keriilt ki a legtobb allaskereso.
Atlagos szdmuk az elso félévben 334 ot tett ki, ami az Osszes nyilvantartott dlldskeresonek a

13,7%-t jelentette. Az el6z6 év hasonl6 idészakdban a 30-34 év kozotti korosztalyban volt a
legmagasabb a nyilvéantartottak atlagos szdma.

A nyilvantartott allaskeresék életkora
nemenként a Hajdiszoboszléi kirendeltségen
2007. L félév
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A nyilvantartott férfiak és ndk atlagos 1étszdma 2007. 1. félévében az el6zd év azonos
iddészakahoz képest a férfiak esetében 9,4%-0s, a ndk esetében pedig 6,3%-0s emelkedést
mutatott. A férfiak ardnya az Osszes dllaskeresOk kozott az elsd féléves atlag szerint 49,1%
volt.

Iskolai végzettség tekintetében valamennyi iskolatipusban névekedés tapasztalhaté 2007.
elsé félévében 2006. év elsé félévéhez képest. A legnagyobb szamban, 50 fovel a
gimnédziumot végzettek csoportja emelkedett, ami 25%-o0s novekedésnek felelt meg. A
legnagyobb ardnyban, 64,3%-kal az egyetemet végzettek 1étszama novekedett.

A diplomaval rendelkezd dllaskeresOk ardnya az el6z6 év azonos id0szakahoz képest 16,4%-
kal emelkedett, ami 11 fot jelentett.

A nyilvantartott allaskeresék iskolai végzettsége nemenként a HajdlGszoboszléi
Kirendeltségen 2007. L félév
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2.2. Nyilvdntartott pdlyakezdo fiatalok létszamdnak alakuldsa

2007. elso félévében emelkedett a palyakezdd dllaskeresOk szdma, igy dtlagosan 24 fovel
tobben szerepeltek a nyilvantartdsban. A palyakezddk jelentds része 47,1%-a (89 f6) nem
rendelkezett szakképzettséggel, 1étszamuk 4,7%-ponttal volt magasabb, mint egy évvel
kordbban. A diplomds péalyakezddk atlagos szdma 24 {6 az év elsé hat honapjdban, ami az
Osszes palyakezdo dllaskeresonek a 12,7%-at tette ki. 2006. azonos iddszakdban néggyel
kevesebb nyilvantartott fiatal volt.

Kirendeltségiinkon a nyilvantartds szerint legnagyobb szdmban az 4ltaldnos iskoldt
végzettek regisztriltattdk magukat, ardnyuk 39,2% (958 {6) volt az 0sszes allaskeresdn beliil.
A pélyakezdOknél ez az ardny 29,6%, amely 1,1%-ponttal magasabb a 2006. els6 féléves
atlagtol.

2.3. Nyilvdntartdsba belépok szdama és vdltozdsa

2007. els6 félévében a nyilvantartasba belépok szama 1307 f6 volt, mely az el6zd év
azonos idoszakdhoz képest 14 fO0s (1,1%) emelkedést mutatott. Ezzel szemben az elsd
alkalommal regisztraltak 188 fOs szdma 10,9 szdzalékos csokkenést jelentett 2006. bazis
id6szakdhoz viszonyitva.



2.4. Tartosan nyilvdntartott dllaskeresok

A tartésan nyilvantartott allaskeresok szdma az elmult években emelkedést mutatott.
Vannak ugyan évkozben ingadozdsok, a nydri id0szakban a kozhasznd, kozcélu és a
kozmunkdknak kdszonhetéen ezen allaskeresok szdma csokken.

Az egy éven tul regisztraltak atlagos létszama 2007. els6 félévében 10 fovel (1,3%-kal)
csokkent az el6z6 év elsd félévéhez képest, igy 755 fot tett ki. Az Osszes alldskeresohoz
viszonyitott ardnyuk 30,9%, amely 2006. elsé félévéhez képest 2,9%-pontos csokkenést
jelentett ugyan, de a regisztrélt dllaskeresokon beliili aranyuk igy is magas maradt.

A regisztralt munkanélkiiliek és nyilvantartott allaskeresék szamanak és a palyakezdé fiatalok, illetve a
tartésan nyilvantartasban lévik aranyanak alakulasa
Eszak-Alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kozpont
Hajdiszoboszl6i Kirendeltség
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2.5. Munkaero-igények és kozvetitések

A munkaerd-piaci kereslet 2007. I. félévében kedvezodtlenebbiil alakult, a bejelentett
allashelyek szama 2006. év 1. félévéhez képest csokkenést mutatott. 2007. elsé hat
honapjdban 691 dllashelyre érkezett bejelentés, ebbdl 400 tdmogatott allashelyre, 291 pedig
nem tamogatott alldshelyre vonatkozott. 2006. azonos félévéhez képest a munkaerdigény-
bejelentés 97 fovel csokkent, ami 12,3%-nak felel meg. A csokkenés elsdsorban a tdimogatas
nélkiili allashely bejelentéseket érintette.

A regisztralt allaskeresOk I. félévi érintett 1étszamabol (3588 f6) 879 6 (24,5%) valt
foglalkoztatottd. Ez 196 fovel (18,2%-kal) kevesebb, mint az el6z6 év hasonld iddszakaban.
A bejelentett allashelyekre az 1. félévben 875 kozvetités tortént, ebbol 492 volt sikeres. A
kozvetitések szdmdban 8,2%-o0s novekedés, a felvételt nyertek szdmaban 10,1%-o0s csokkenés
mutatkozik 2006. 1. félévéhez képest. Ez azt jelenti, hogy a kozvetitések eredményessége
(56%) 12%-kal rosszabb az el6z6 évinél.

A foglalkoztatottd valtak koziill 297 f6 helyezkedett el a munkaiigyi kozpont altal
tdmogatott munkahelyen.



2.6. Az dlldaskeresok passziv elldtdsa

Alldskeresési tdmogatdsban 2007. I-VI. hénapjban dtlagosan 678 f6 részesiilt, ez
megegyezik az el6z0 év azonos idOszakdnak atlagdval. A helyi 6nkormanyzatoktdl emellett
atlagosan 848 f0 kapott rendszeres szocidlis segélyt, 58-cal kevesebben, mint egy évvel
kordbban. A nyilvantartott allaskeresok kozott aranyuk 2007. elsd félévében atlagosan 34,7%
volt, ezzel szemben az egy évvel kordbbi azonos idOszakban tobb mint 5%-kal (40%)
magasabb volt.

2.7. Alkalmi munkavdllaloi konyvvel valo foglalkoztatds

Az alkalmi munkavdllaléi konyvvel torténd foglalkoztatast egy 1997 szeptemberétol
hatdlyos jogszabaly teszi lehetové. 2002-t0l valt igazan elterjedtté, amikor a kozteherjegy
értéke 50%-kal, regisztralt munkanélkiili foglalkoztatdsandl negyedére csokkent. Mai
formdjaban 2005. augusztus 1. 6ta hasznalhatd, ettdl az idéponttdl mar nemcsak 120, hanem
akdr 200 napot is dolgozhat vele az alkalmi munkavéllalé magyar allampolgar.

Els6sorban az épitdipar, a mezdgazdasdg és a feldolgozdipar teriiletén tevékenykedd
munkaltatok alkalmazzdk igy munkavallaldikat, de a kereskedelemmel, vendéglatdssal
foglalkozok korében is gyakori. A munkaltatok nemegyszer a probaidd alatti foglalkoztatdsnal
is ezt alkalmazzak.

Az alkalmi munkavéllaléi konyv irdnti érdeklodés nemcsak az dllaskeresok, hanem a
munkaviszonyban allok korében is nd.

2007. 1. félévében 1109 db alkalmi munkavéllal6éi konyvet adtunk ki, 123 db-bal tobbet,
mint 2006 hasonl6 idészakaban.

3. A térségben miikodé foglalkoztataspolitikai eszk6zok és munkaeré-piaci programok
3.1. Foglalkoztatadst elosegito tamogatdsok

o Képzések elosegitése

Az Eszak-alfoldi Regiondlis Munkaiigyi Kozpont az élldskeresdk képzésére tobb
finanszirozéasi forrasbol ad tamogatdst. A Foglalkoztatasi Alap decentralizdlt keretébdl, a
Regiondlis Képz6 Kozpontok elkiilonitett keretébdl, valamint a HEFOP 1.1. program keretén
beliil ESZA forrasbdl.

Ugyfeleink szdmara a képzési programok szervezésének és lebonyolitdsanak mddjaban
nem érzékelhetd kiillonbség.

A képzés tdmogatas rendszerében 2007. évben a legjelentdsebb valtozdst a tdmogatds
egyik elemének, a keresetp6tld juttatisnak az Osszegszeri novekedése jelentette. A
keresetp6tld juttatds Osszege — ha a képzésben résztvevd intenziv képzési programon vesz
részt — megegyezik a minimalbér 6sszegével. Ebbdl kovetkezéen megnétt az érdeklddés a
képzési programok irdnt, a jelentkezOk szdma d4tlagosan tobb mint kétszerese volt a
beiskoldzhat6 létszamnak.

Ez év 1. félévében a kirendeltség altal nyilvantartott allaskeresok koziil 55-en kapcsolddtak
be a kiilonféle képzési programokba, a timogatdssal érintett 1étszam a félév végén 159 6 volt.
Térségilinkben legnépszeriibbek az idegenforgalom, gyogyiidiilés, vendéglatas, kereskedelem
teriiletén inditott, a minden foglalkozdsi dgban egyre inkdbb jelenlévd és megkovetelt
szamitastechnikai ismeretek megszerzésére iranyul6 képzések, de a régionkat érintd tthaldzat



fejlesztés és tarsas- valamint lakohazépitések az épitdipar és a jarmiivezetdi szakmdk
képzéseit is népszeriivé teszik. Egyre bovill az idegen nyelvi képzések vélasztéka és a
képzésen részt venni szandékozok szama. Keresettek az olyan képzési programok is, ahol egy
szakma megszerzéséhez nyelvvizsgara felkészités is tarsul.

® Bértdmogatds

A foglalkoztatds bovitését szolgdld bértamogatds mértéke €s iddtartama az 1991. évi IV.
tv. 6 §-ban foglaltak alapjan:
- hatranyos helyzetli személy esetében a munkabér €s jarulékanak 50%-a
- megvéltozott munkaképességli személy esetében a munkabér és jaruléka 60%-danak
megfeleld 0sszegli timogatds egy évi idOtartamra.

A jogszabdlyi véltozasok ezen eszkdz muikodtetését befolyasoltak a legjelentésebben. A
tdmogatasi forma 2007. janudr 1-t6l jelentdsen atalakult és tobb, kordbban kiilon nevesitett
tdmogatasi formdt egyesit. A tdmogatds idOtartama és mértéke meghatdrozott, boviilt a
tdamogathatok kore. A fajlagos koltségek novekedése a kordbbi évekhez képest kevesebb
létszam tdmogatdsat teszi lehetdvé. Az elsé félévben benyujtott kérelmek szdma is mutatja,
hogy a munkéltatok ezen eszkoz irdnti igénye jelentésen megnovekedett a kedvezObb
feltételek miatt (a bér- €s jarulék atvallaldsanak meghatdrozott mértéke, nincs tdmogatas
nélkiili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség).

Az elso félévben 116 fO elhelyezkedését tdmogattuk. Kozottiik jelentds szdmban voltak
egy évnél hosszabb ideje regisztralt dllaskeresok, palyakezddk, 50 év felettiek.

® Kozhasznii munkavégzés tamogatdsa

A foglalkoztatast eldsegitd eszkozok kozott kiemelt szerepet kap a kozhasznu
munkavégzés tdmogatdsa. A kirendeltség a rendelkezésre all6 pénziigyi kerete ismeretében
tdjékoztatja az illetékességi teriiletén az Onkormdnyzatokat €s egyéb munkdltatokat (civil
szervezetek, oktatdsi intézmények stb). A kialakult kapcsolattartds eredményeként az igényelt
és a timogatando feltételek egyeztetése folyamatosan torténik.

Az eszkdoz a halmozottan hétranyos helyzetli rétegek foglalkoztatdsat célozza, az
elsédleges munkaerOpiacon 4atmenetileg nem foglalkoztathaté &llaskeres6k munkédba
helyezését kivanja eldsegiteni. A tdmogatds célja: elsdsorban a tartésan, legalabb egy éve
nyilvantartott allaskeresOk bevondsa, a hatrdnyos helyzeti telepiiléseken €l0k munkdhoz
jutdsdnak eldsegitése.

Az év elso felében a kozhasznu foglalkoztatasba belépdk szama 78 f6 volt, mig az érintett
1étszam a félév végén 93 6. A tdmogatds idOtartam atlagosan 4 hénap.

o Onfoglalkoztatds, vdllalkozévd vdlds tdmogatdsa

A tdmogatds célja: legaldbb harom hoénapja nyilvantartott alldskeresok vallalkozoi
készségének, hajlanddsdganak elomozditasa, sajat véallalkozas, illetve vallalkozoéi tevékenység
beinditdsdra valé 0sztonzés. A tdmogatds formdi: 3 millié Ft-ig terjed6 vissza nem téritendd
tokejuttatas és/vagy legfeljebb hat hénap iddtartamra, havonta a kételezd legkisebb munkabér
Osszegéig terjedd tdmogatds. A tdmogatds palyazat ttjan igényelheto.

2007. I. félévében 3 {6 pdlyazott mindkét tdmogatdsi formara, szdmukra a tOkejuttatas
keriilt megitélésre. A minimalbérnek megfeleld hat honapig terjedd tdmogatasra 5 f6 nyujtott
be pélyézatot, valamennyi esetben pozitiv dontés sziiletett.



®  Mobilitdsi tamogatdsok

A munkdba jardssal Osszefiiggd terhek csokkentését célz6 tdmogatasok koziil
kirendeltségiinkon a helykozi utazds tdmogatdsara nyujtott be igényt harom munkaado és az
altaluk foglalkoztatni kivdant munkavéllalé. A tdmogatds mindhiarom esetben egy év
idotartamra keriilt megallapitasra és bérjellegli timogatashoz kapcsolddott.

®  Munkahelymegorzo tdmogatds

A tdmogatds a meglévo munkahelyek megtartdsidhoz allapithaté meg. Mértéke a munkabér
€s jarulékai egylittes Osszegének 25-50%-a lehet. A tdmogatds ideje maximum 4 hoénap
id6tartamban keriilt meghatdrozasra.

Korzetiinkben egy munkaadé igényelte a timogatast, amely 3 hénap idétartamra, 50%-os
mértékben keriilt megéllapitdsra 26 munkavéllal6 munkahelyének megtartdsahoz.

3.2 Munkaerd6-piaci programok

® Diplomds pdlyakezdok a non-profit szektorban

Az elmilt években Hajdua-Bihar megye civil szervezeteivel rendszeres és szoros
kapcsolatot épitett ki a Munkaiigyi K&zpont, mivel ezen szervezetek jelentOs tarsadalmi
feladatokat latnak el. Non-profit jellegiikbdl adédéan problémat jelent a szervezet fenntartdsa
és miikodtetése. Ezért, a non-profit szektor szakmai tevékenységének, szervezeti rendszerének
megerdsitésére, a palyazati forrasok felkutatdsara a Hajdd-Bihar Megyei Munkaiigyi Kozpont
2005. év mdasodik felében elinditotta a ,,.Diplomas pélyakezddk a non-profit szektorban”
munkaerd-piaci programot. A programba bevontak (sszesen 50 f6) egy honapos képzésben
vettek részt, melyen EU-s pdlydzatir6 ismereteket szereztek

A tamogatott foglalkoztatds idotartama 21 honap. A program inditdsakor térségiinkben két
munkaadd 2 f6 diplomds pélyakezd6 foglalkoztatatasat vallalta. 2007. junius honapjdban a
foglalkoztatott 1é€tszam 1 f6 volt.

®  Humdnerdforrds-fejlesztési Operativ Program

A Nemzeti Fejlesztési Terv operativ programjai koziil a Strukturdlis Alapok forrasaibdl a
Huménerd6forras-fejlesztési Operativ Program (HEFOP) részesedik a legnagyobb mértékben.
A HEFOP-ban megfogalmazott egyik célkitiizés ,,A munkanélkiiliség megelozése é&s
kezelése”, melynek megvaldsitdsdhoz a program miikodtetése sordn dj tipusi tdmogatisok és
szolgaltatasok vehetOk igénybe a munkaerd-piacrél dtmenetileg, vagy tartésan kiszorult
rétegek foglalkoztatdsahoz.

A programba kirendeltségiinkon az eldzetes 110 fés elvarassal szemben 173 fO keriilt
bevondsra és kotottiink veliik egylittmiikodési megéllapodast. A megdllapodas személyre
szabott, egyéni akcidterv, mely feltdrja a munkavéallaldst gatlé tényezdket, tartalmazza a cél
megvaldsitdsa érdekében sziikséges szolgéltatdsokat és tdmogatdsokat, valamint az ligyfelet
terheld kotelezettségeket. A program keretein beliil 2007. jinius 30-ig 61 f6 részesiilt
munkagyakorlat-szerzési tamogatasban, 19 6 vallalkozdva vélasi tdmogatasban, 82 f0 pedig
képzésben.

4. Egyéb informaciok

Térséglinkben a 0 foglalkoztatdsi centrum Hajdiszoboszld, a legnagyobb 1létszamot
foglalkoztaté munkdltatok itt talalhatok.



Néhény, jelentSsebb 1étszdmot foglalkoztaté munkaltaté: TIGAZ ZRt. (gdzszolgiltatds),
HUNGAROSPA Hajdaszoboszléi ZRt. (gyogy-turizmus), Kosely Mezdgazdasdgi ZRt.
(mezbgazdasdg), Luximpex Kft. (szdllodai szolgiltatds), TERRA-H EpitSipari Zrt.
(épitdipar). Hajduiszoboszlén kiviil: CURVER Magyarorszag Kft. (mllanyag termékgyart4s),
NAGISZ ZRt. (allattenyésztés), KITE ZRt. (mezdgazdasagi gép nagykereskedelem), HAGE
ZRt. (sertéstenyésztés), NADEP Kft. (épitbipar).

A munkdltatokkal valé kapcsolattartds erdsitése érdekében 2007. 1. félévében 11
alkalommal 0Osszesen 124 munkaadét kerestiink fel személyesen. Ennek sordn 64 iires
allashelyet sikertilt feltarni.

A térségiinket érintd kdozmunkaprogramok keretében elhelyezkedettek szama novekedett.
Mig 2006. elsé félévében 70 {6 létesitett ilyen mdédon munkaviszonyt, addig ez év elsd
félévében 94 £6.

Térségiinket sem keriilték el a 1étszamleépitések. Az elsd félévben a csoportos
1étszdmcsokkentéssel érintettek 1étszdma 51 {6 volt.

I1. Hajduaszoboszl6 varos
1. A varos altalanos bemutatasa

Az Eszak-alfoldi Regiondlis Munkaiigyi Kozpont Hajdiszoboszléi Kirendeltségének
illetékességi teriiletén beliil Hajdiszoboszl6 a legnépesebb, a kirendeltségnek is helyt ado
telepiilés.

A varos az Alfold északkeleti részén taldlhatd, Budapesttdl 200 km-re keleti irdnyban,
Debrecentdl 20 km-re délnyugatra. Hatdraban harom tdjegység érintkezik egymadssal: észak-
északkeletrdl a Hajduhat, észak-északnyugatrdl a Hortobagy, és délrdl a Nagy-Sarrét illetve a
Beretty6 vidéke. Kincse a vidéknek a j6 mezOgazdasigi termdteriileteken, a gydgyvizen és a
gazmezokon kiviil a boséges napfény.

A varos lakoinak szama 23677 f0, teriilete 238,7 négyzetkilométer.

A miikodd vallalkozasok szdma 2005-ben 1658 volt, amelybdl 1041 egyéni vallalkozas,
617 pedig tarsas vallalkozas.

Hajduszoboszlé huzédgazata a turizmus, melyet folyamatosan tovdbbfejlesztenek. Ennek
érdekében széles korti partnerség kialakitdsa, a helyi kezdeményezések felkaroldsa a cél,
figyelembe véve a helyi er6forrasokat €s lehetoségeket.

Ugyanakkor nagy sziikség lenne olyan munkahelyteremtd beruhdzdsok megval0sitdsara,
amelyek a vdrosban él6 alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd, ill. szakképzetlen, vagy a
helyi munkaerdpiacon nem keresett szakképzettséggel rendelkezd éallaskeresOk részére is
munkalehetdségeket biztositandnak.

2. A varos munkaerdé-piaci helyzete

Hajduszoboszlon a munkavéllalasi kord népesség a KSH adatai szerint 15579 6.

A regisztralt allaskeresok atlagos szama 2007. 1. félévében 1004 f6 volt, a 2006. 1. félévi
atlaghoz képest (944 f6) 6,4%-os novekedés tapasztalhatd. Az &dtlagos munkanélkiiliségi
mutaté 6,45%, ez alatta volt az orszdgos, a megyei €s a régids mutaténak is. A regisztralt



allaskeresok 19%-a (191 f6) tartésan — egy éven tdl — nyilvantartottnak mindsiilt, ez
Iényegesen kedvezObb a kirendeltségi, a megyei, a régids és az orszagos atlagndl is. Szamuk
az el6z6 év hasonlé idészakdhoz képest nem véltozott, aranyuk 1,2%-kal csokkent.

A regisztralt palyakezdo allaskeresdk atlagos szdma 70 fO volt, ez az Osszes éllaskeresd
7 %-at jelentette.

Az 1004 nyilvéantartottbdl atlagosan 266 f6 (26,5%) részesiilt dllaskeresési jaradékban, 98
6 (9,8%) éllaskeresési segélyben. A rendszeres szocidlis segélyben részesiilok dtlagos szdma
258 16 volt, ez a regisztraltak 25,7%-a.

A varosban nyilvéntartott alldskeresok 46%-a férfi és 54%-a nd. A legfeljebb 8 4ltalanos
iskolai végzettséggel rendelkezOk ardnya 28%, kozépfoku végzettséggel rendelkezik 66%,
felsofoku végzettséggel pedig 5%. A regisztrdcioban 1évok tobb mint 37%-a segéd-, ill.
betanitott munkdsként tudna csak elhelyezkedni. A korcsoportokat vizsgalva az lathatd, hogy
a munkanélkiiliséggel leginkabb sujtott korosztily a 26-35 ill. a 36-45 év kozottiek, ardnyuk
28%, ill. 23%.

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezOk szdma jelentds, munkdba helyezésiikre
joforman csak a kdozhasznu, kozcélu és kozmunkaprogramok keretében van lehetdség.

A munkaiigyi kozpont folyamatosan szervez olyan képzéseket is, amelyek kimondottan
ezen réteg jobb munkaerd-piaci pozicidba keriilését segitik elo.

3. Egyéb informaciok

A hajduszoboszloi regisztralt dllaskeresOk koziil 2007. 1. félévében 24-en kapcsolddtak be
a képzési programjainkba, az érintett 1étszam pedig 107 {6 volt.

Kozhaszni munkavégzés keretében az elsd félévben 61 hajdiszoboszlol éllaskeresd
elhelyezkedését segitettiik eld. A 61 fobdl 49-en a varos 6nkormdnyzatdndl kaptak dtmeneti
munkalehetdséget, 12-en egyéb intézményeknél.

Bértamogatassal 85 f6 foglalkoztatasat segitettiik eld.

Munkahelymegdrzd tdmogatds irdnti kérelmet egy hajdiszoboszl6i munkaadd terjesztett
eld, a timogatds 26 munkavallal6 foglalkozatdsa utan keriilt megitélésre.

III. Egyéb aktualis témak

e Kovetkezo évi lehetoségek

A Térsadalmi Megijulds Operativ Program (TAMOP) 1.1-es intézkedése a ,,Komplex
munkaerd-piaci programok az dllaskeresé és inaktiv emberek foglalkozatdsaért”. Ezen az
intézkedésen beliil keriil megvaldsitdsdra a kozeljovOben, a ,,Rehabiliticiés jaradékban
részesiilok programja”, valamint a ,Decentralizalt programok a hatranyos helyzetliek
foglalkoztatasaért” elnevezésii intézkedések.

A programokba elézetesen bevonni tervezett 1étszdm orszagosan 20700 f6, az Eszak-
alfoldi Regiondlis Munkaiigyi Kozpont viszonylatdban 4000 6. A program megvaldsitdsanak
id6tartama: 2007.07.01-2009.06.30.

A program tobb célcsoportnak (alacsony iskolai végzettségliek, 50 éven feliiliek, fiatalok,
tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetett allaskeresok) kivan segitséget nyudjtani ahhoz, hogy
képesek legyenek oOndlléan munkét keresni, ill. tartésan elhelyezkedni a nyilt munkaerd-
piacon.
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Kirendeltségiinkon a program megvaldsitdsa sordn 79 f6t terveziink bevonni, ebbdl 48 {6
OKIJ-s szakképesitést szerez. Munkatapasztalat-szerz0 tdmogatdsban terveink szerint 28 f6
fog részt venni, valamint minden résztvevo részesiil munkaerd-piaci szolgéltatasban is.

A 2004. évi CXXIII. torvény bevezette a palyakezddk Osztondijas, a gyermekgondozasi
ellatdsokb6l munkaerOpiacra visszatérok és az 50 éven felillieck kedvezményes
foglalkoztatasat, majd 2005 oktéberétél a péalyakezdok START-kartyas foglalkoztatdsi
kedvezményét.

2007. jalius 1-jével a START program bdvitésére keriilt sor 2 uj tipusd kéartya
bevezetésével, melynek célja eldsegiteni a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetliek
nyilt munkaerd-piacra torténd be/visszalépését.

A START PLUSZ kartya altal biztositott kedvezmények a gyermekgondozasi segély,
gyermekgondozasi dij, gyermeknevelési tdmogatds, valamint &4poldsi dij folydsitdsanak
megsziinését kovetd foglalkoztatast, a gyermekgondozédsi dij folyositdsa melletti
foglalkoztatds, valamint a tartésan allaskeresdk foglalkoztatdsat segiti eld.

A munkaerd-piacon  halmozottan  héatrdnyos  helyzetben 1évd  dllaskeresOk
foglalkoztatdsdhoz nyujt kedvezményt a START EXTRA kértya. Ennek kivaltdsara jogosult
az a tartésan dllaskeresd személy, aki az 50. életévét betoltotte vagy életkorra vald tekintet
nélkiil legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik.

A Start kartyak kedvezményei a munkaltatok felé

Start-program Start-plusz Start-extra
(fiaIt)alo%() (visszatér0 sziilok, tartos (id6sek, alacsony isk.
allaskeresok) végzettségiiek)
lrl;g;i;szif‘lglf;zs(eegzur?(;ls £ 1950 Ft) Két évig mentesiil Két évig mentesiil Két évig mentesiil
A munkavallalé brutt6 keresete . . . .. v 2 ..
utan fizetend kozterhek (3% els6 év: 15% Osszesen els6 év:15% Osszesen elso év: mentesiil
munkaad6i-, 29% tb-jarulék) ° masodik év: 25% osszesen | masodik év: 25% Osszesen | masodik év: 15% Osszesen
- b th-

Orszagos szintii a ’Lépj egyet elore” program, amelynek célja a magyar felnott lakossag
képzettségi szinvonaldnak novelése érdekében olyan képzések inditdsa, amelynek sordn a
végzettek a kordbbi képzettségi, tudasszintjiiktdl egy szinttel magasabb szintre keriilnek. A
rendelkezésre 4ll6 keretdsszeg orszdgos szinten 3.937 MFt volt, melynek 75%-a Uniébol
szarmazd forrds. A programban val6 részvétel sajat er6t nem igényelt. A ,,.Lépj egyet elOre”
képzési program keretében legalabb 11000 felndtt képzésének tdmogatdsara nyilt lehetoség a
kovetkezd ciklusban 2007-t6l.

A programra torténd jelentkezés meghosszabbitott hatarideje: 2007. majus 31-e volt. A
tdmogatott tanfolyamok — vizsgaztatdssal egyiitt — 2007. december 31-ig befejezodnek. A
jelentkezettek szdma orszdgosan megkozelitette a 24 ezer fot, melybdl 8430 személy kapott
tdmogatast. A levizsgazott hallgatoi 1étszam: 1686 0.

Ezzel parhuzamosan mér elindult a ,,L.épj egyet elore II.” képzési program is, amelynek
keretében legalabb 22004 felndtt képzésének nyilik meg a lehetdsége. A program 2007.
szeptember 1. és 2009. augusztus 31. kozott valosul meg. A programba vald jelentkezés
2008. december 1-ig, illetve visszavondsig tart. A régiénkban 3324 {6 beiskoldzdsa torténhet
meg. A kiemelt projekt alapvetd célja az alacsony iskolai végzettségli, illetve szakképzetlen
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felnottek képzése. A program lehetOséget kindl szamukra arra, hogy ingyenesen
megszerezzék az alapfoku végzettséget, valamint arra, hogy a munkaerd-piaci igényeknek
megfeleld szakképzettséget szerezzenek.

® Rendezvények

2007. oktober 9-10-én keriil megrendezésre Debrecenben a Regiondlis Palyavalasztdsi
Kidllitds és topjob.hu Alldsborze.

Vérhatéan novemberben a Humadnerdforrds Operativ Program keretében zard értékeld
rendezvényre keriil sor, melyre munkaltatok €s a programba bevont iigyfelek meghivasat
tervezi a munkatigyi kozpont.

Ugyancsak  novemberben  munkéltatéi  férumot  szerveziink a  megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatasat el6segitdé tdmogatdsi rendszerrdl, valamint a
rehabilitaciés jaradékrol.

® Jogszabdlyi vdltozdsok

2007. évben — tobbek kozott - az 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasardl, valamint a 6/1996. (VII.16.) MiM rendelet médositasa érintette
tevékenységi koriinket. Az 4allaskeresési ellatdsokat érintd kisebb véltozdsok mellett a
legjelentdsebben a foglalkoztatdst elosegitd tdimogatdsok rendszere véltozott. A megeldzo
évek széles palettat feloleld tdmogatasi rendszerét egy néhany tdmogatési format tartalmazo
véltotta fol, amelyet jellemzbéen a bértipusud, valamint a véllalkozast el6segitd tdmogatdasok
0sszevondsa eredményezett.

Az 1j tdmogatasi rendszer elemei:

- foglalkoztatds bovitését szolgdl6 timogatas

- kozhaszni munkavégzés tdimogatdsa

- Onfoglalkoztatds timogatéasa

- munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tdimogatasa

- megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatdsdnak timogatasa

- munkaer0-piaci programok tdmogatdsa

- egyes altalanostdl eltérd foglalkoztatasi formak tdmogatasa.

® Kiilso kapcsolatrendszer

A térség munkaerd-piaci folyamatainak formaldsdaban nagy sziiksége van szervezetiinknek
egy jol mikodo kapcsolatrendszer kialakitdsara. A miikodo piac és az arra hatdst gyakorld
kornyezettdl nyert napi informéciok felhasznédldsaval lehet csak hathatds segitséget, megfeleld
szolgéaltatast nyujtani az allaskeresok részére.

Ebben a munkdban kiemelt fontossagu a munkaltatokkal, a telepiilési onkormdanyzatokkal,
ezek intézményeivel és a civil szervezetekkel a szoros egyiittmiitkodés. Rendszeres kapcsolat
alakult ki azzal a munkdltat6i korrel, akik jelentkezd foglalkoztatdsi igényeikkel mozgéasban
tartjak a térség elsddleges és masodlagos munkaerdpiacat.

A munkaiigyi szervezet tevékenységének modernizdciéja kapcsidn negyedévente egy
adatlappal keressiik fel a munkéltatokat. A negyedéves munkaerd-gazdalkodési felmérés
célja, hogy gyors, részletes €s aktudlis munkaerd-piaci informécidkat nyerjiink a térség
gazdasagi szervezeteitdl. A rendszeres adatszolgaltatds képet ad az el6z6 harom hoénap
munkaerdforgalmérdl, a kovetkezd harom hoénap varhat6 alakuldsardl, valamint eldrejelzi egy
évre a létszdmvaltozds varhaté tendencidjat. Ezekre az adatokra kivanunk tdmaszkodni a
kiilonféle tamogatdsi eszkozok tervezése sordn, és a felndttképzés irdnyainak
meghatédrozasakor.
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o Egyiittmitkodési megdllapoddsok

2006. januar 31-én egyiittmiikodési megdllapodast kotottiink a térség telepiilési
onkorményzataival, amelynek célja a felek hataskorébe tartozé foglalkoztatdsi-, munkaerd-
piaci-, illetve a szocidlis gondoskodds korébe tartozé feladatok végrehajtasiban vald
egylittmiikodés elosegitése. A megdllapodds tovéabbi célja, hogy eldsegitse az aktiv kord nem
foglalkoztatott segélyt kérd, illetve segélyben részesiilo allaskeresOk rovid idOtartamu vagy
tartds jellegli foglalkoztatasat.

2007. jalius 30-4n a térség cigany kisebbségi onkormdanyzataival kotottiink egyiittmiikddési
megallapodast, amelynek atfogd célja, hogy a romdkat érintd munkaerd-piaci fesziiltségeket
kezeljiik, erofeszitéseket tegyiink a romak foglalkoztatasi szintjének emelésére, az inaktivitas
csokkentésére, a felndttképzésben vald részvételiik eldsegitésére, a foglalkoztatasi
diszkrimindci6 visszaszoritasdra.

e Az Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlat modernizdcidja

A moderniziciés folyamat 2003 janudrjdban kezdddott egy Phare program keretében. A
projekt megyénként egy kirendeltség, a fovaros és a Foglalkoztatdsi Hivatal bevondsaval
valésult meg. A modernizaciés folyamat a Humdanerdforras-fejlesztési Operativ Program
keretében folytatédott.

A HEFOP 1.2 intézkedés keretében megvalosul6 fejlesztések érintették a Hajdiszoboszl6i
Kirendeltséget is. A HEFOP 1.2 intézkedés egyik projektje volt a mindségfejlesztés. A 2006.
decemberi sikeres befejezés eredményeként megtortént az AFSZ modell szerinti
mindségirdnyitdsi rendszer bevezetése ¢és a partnerkdzpontd kirendeltségi miikodés
kialakitdsa. Mindségfejlesztési tevékenységiink sordn folyamatosan vizsgéljuk partnereink

elégedettségét, a veliink szembeni elvardsokat.

A HEFOP 1.2 intézkedés keretében valosult meg a kirendeltség infrastruktirajanak
fejlesztése is. Ennek sordn dtalakult az tigyféltér és megtortént az épiilet akadalymentesitése.
Az informdcios tér — az uj szolgaltatasi modell legfontosabb elemének — az Oninformécids
rendszereknek ad helyet és teremt lehetdséget az tigyfelek szdmdara az 6néllé informalddasra,
allaskeresésre, onéletrajzirdsra. Az informdcios térben Onkiszolgdld pultok (hdrom il6 és egy
allé kioszk) és gyereksarok is kialakitdsra keriiltek. Az egységes kirendeltségi megjelenést
tdmasztja ald az djfajta szinvilag és a butorzat, amely j6 benyomdst gyakorol az ligyfelekre.

Sokak szdmdra még szokatlan az Oninformdlédds Uj moddszere, de az informécids
munkatdrs segits€gével naprol-napra egyre tobben iilnek le a kioszkok elé. Az internetes
halézatra kotott szamitégépeken kereshetnek a lehetdségek kozott. Fontos, hogy az iigyfelek
varakozas kozben nagyon sok hasznos informaciéhoz hozzéjuthatnak.

A kirendeltségen tovabbra is f6 feladatunknak tekintjiik, hogy partnereink szdméra a lehetd
legrévidebb idon beliil a legmegfelelobb szolgéltatast tudjuk nydjtani.

Hajdiszoboszl6, 2007. oktéber 4.

Csiszar Béla
kirendeltségvezetd
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FOBB MUNKANELKULISEGI ADATOK
(2004-2007. év)

1. szama melléklet

2004. év | 2005. év | 2006. év 20(,)7,' L
félév
ATLAG
Regisztralt munkanélkiiliek és "
nyilvantartott dlldskeresdk () | 212112340 2197 | 2442
glallggil:r:zggkmunkanelkuhek és (£6) 166 185 182 189
Pélyakezd6 munkanélkiiliek és
allaskeresOk ardnya (%) 7,83 7,91 8,28 7,74
Tart6san nyilvantartasban 1évo "
munkanélKiliek és dllsskeresék () | 656 | 765 736 755
Tartdsan nyilvantartasban 1évo
munkanélkiiliek és allaskeresdk ardnya (%) 30,93 32,69 33,50 30,92
OSSZESEN

gg;;::‘;‘ﬁrgﬁgséﬁmhek szama (eset) | 3039 | 3104 | 3000 | 1307
Els6é alkalommal nyilvantartdsba
Keriiltek sz4ma (dj belépék) (ese) | 592 | 578 >13 188
Ujonnan bejelentett 4llishelyek szdma (db) 1161 1196 1412 691
Sikeres kozvetitések szama (eset) 641 736 807 492
Csoportos 1étszamcsokkentési "
bejelentéssel érintettek szdma (f6) > 89 0 >
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2. szamu melléklet

REGISZTRALT MUNKANELKULIEK ES NYILVANTARTOTT

ALLASKERESOK OSSZETETELE (FO)

(2004-2007. évi atlag)

2004. év 2005. év 2006. év 2007. 1. félév
Nemek szerint
Férfi 1023 1126 1041 1200
N6 1098 1214 1156 1242
Iskolai végzettség szerint
ieévlfalénosnél 139 151 133 147
Altaldnos iskola 866 957 890 958
Szakmunkasképzo 643 713 660 724
Szakiskola 54 60 65 75
Szakkozépiskola 167 183 175 198
Technikum 43 55 45 61
Gimnéazium 148 151 154 200
Foéiskola 47 57 57 56
Egyetem 13 14 19 27
Korcsoportok szerint
19 év alatt 65 76 82 78
20-24 év 285 292 303 334
25-29 év 272 304 270 313
30-34 év 283 324 287 316
35-39 év 259 301 285 317
40-44 év 254 264 257 291
45-49 év 307 315 287 301
50-54 év 228 270 246 282
55-59 év 148 178 169 189
59 év folott 18 17 12 16
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A FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ESZKOZOKBEN

RESZTVEVOK LETSZAMADATAI
(2004-2007. év)

3. szamu melléklet

2

2004. év 2005. év 2006. év 2007. I. félév
LETSZAM LETSZAM LETSZAM LETSZAM
Munkaerd-piaci képzés tdimogatisa 182 324 180 278 177 311 55 159
Kozhasznu foglalk. tdimogatasa 106 110 118 159 132 144 78 93
Foglalkoztatdst bovitd bértdmogatds 83 174 99 174 44 141 116 133
PélyakezdOk m.tap. szerzés tdm. 86 163 72 138 79 144 - 68
PélyakezdOk foglalkoztatasi tdm. 0 1 1 1 2 3 - 2
Részmunkaidds foglalkoztatés 18 18 18 35 27 45 - 6
Villalkoz6va valas tdimogatisa 9 13 14 17 11 18 - 4
Jarulékatvallalas timogatdsa 40 51 31 49 9 22 - 2
Mobilitési tdmogatas 16 26 16 18 6 15 3 5
Munkahelymeg06rz6 tdmogatas 24 24 143 143 11 59 26 26
MINDOSSZESEN: 564 904 692 1012 498 902 278 498
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