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TAJEKOZTATO

két képviselo-testiileti iilés kozotti eseményekrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az oktoéber 18-i iilés 6ta eltelt idOszakra vonatkoz6 tdjékoztatomat az alabbiak szerint adom

meg:

Képviseld-testiiletiink 2000. juliusdban inditvannyal fordult az Alkotméanybirésidghoz,
kérve az ado6zds rendjérdl szold 1990. évi XCIL torvény 6.§ (1) bekezdése c.,
pontjanak, valamint az 1991. évi XX. torvény 140.§ (3) bekezdése (amelyek a
jegyzoket hatdrozzdk meg adohatésdgként) alkotmdényellenességének megallapitdsat
és megsemmisitését. Beadvanyunk és a nemrég megsziiletett AB. hatdrozat -
megtaldlhatok www.hajduszoboszlo.hu internet-portalunkon — Iényegét foglalja 6ssze
jegyzoénk szakmai lapjukban megjelentetendo cikke, amelyet mellékelek.

A szildard hulladékleraké kapcsdn Nadudvar Viros Onkormanyzatival szemben
inditott periinkben az elsd targyalast a birésag 2007. december 19-re tlizte ki.

A Hosok tere 3. sz. alatti, korabban a FIBERNET ZRT. altal hasznalt
helyiségcsoportba 2007. december 1-el atkoltoznek a falugazdaszok, igy a varoshazan
csak Onkormdnyzati szervek lesznek elhelyezve, kicsit megfeleldbb koriilmények
kozott, a felszabadulé 3 iroda felhaszndldsdval. A mezOgazdasigi szakigazgatasi
hivatal a rezsit tériti, 2008-t61 pedig bérleti dijat is igyekszik fizetni. Az E-ON
aramszolgéltaté cég is igényelt irodat ott, bérleti dij fizetése ellenében kihelyezett
tigyfélfogadas céljara, a felajanlott helyiséget eldzetesen jonak {itélte, de vissza még
nem jelzett. Ezt az E-ON 4dltal is bizonyos napokon haszndlt, egyébként targyald célu
helyiséget rovidesen felajanljuk mds, a kistérségiinkben kirendeltséggel nem
rendelkezd allami (pl. APEH, TB), illetve kozszolgéltaté szerveknek (pl. TIGAZ, mert
tdvol van) kihelyezett ligyfélfogadds céljara, kolcsonosen elfogadhatéd feltételekkel,
lakossdgunk  jobb  kiszolgdlasa  érdekében. (A  tervezett  kozigazgatdsi
kozonségszolgalat kialakitdsara vonatkoz6 palydzat még nem jelent meg.)

2007. tavaszan a Hivatal kezdeményezte az alapitondl, illetve a kuratériumnél, hogy
megsziintetésre keriiljon a Hajddszoboszlé Lakosaiért Alapitvany (Hajddszoboszlo,
Ho6sok tere 1.), mivel annak szamldjan évek 6ta semmiféle pénzforgalom nem volt, s
az eredeti célok megvaldsultak. A dontés megsziiletett a megsziintetés targyaban, s
ezzel egy bonyolult jogi folyamat vette kezdetét. A Hajdu-Bihar Megyei Foligyészség
kérelmére a Hajdi-Bihar Megyei Birdsdg 2007. szeptember 7-én meghozott
végzésével (mely szeptember 30-dn jogerdssé vdlt) megsziintette az alapitvanyt, s




rendelkezett, hogy a szamldan 1évé maradék pénzosszeget (kb. 60.000.-Ft) az
Onkormdnyzat szdmldja javara utaljdk 4t, aki azt az alapitvdny eredeti céljdra
(kozmiiterhek csokkentése) koteles forditani. A Megyei Birdsag torolte a
nyilvantartasbol az alapitvanyt, s intézkedés lett téve a szamlazaras targyaban.

A Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Hajdiszoboszl6i Szervezetével
az egylittmiikodési megéllapodast — a legutdbbi tdjékoztatdhoz mellékelt tartalommal
— az altaluk 2007. november 9-én a vdarosban tartott regiondlis vallalkozo6i
konferencidn ilinnepélyesen aldirtuk. (A konferencidn megnyitét tartottam, jegyzOnk
pedig eldadast az eurdpai unids pélydzati tdmogatdssal tervezett Onkormdnyzati
fejlesztésekrol.) Nyitottak vagyunk hasonlé megéllapodds megkotésére mds gazdasagi
érdekképviseleti, vagy a civil szervezeteket 6sszefogd szervekkel is.

Mellékeljiik a varosi kereskedelmi és iparkamarai szervezet 2007. szeptemberében a
véros vallalkoz6i korében végzett konjunktira — felmérések eredményét.

A kényszerlien meghirdetett idegenforgalmi és sajtéreferensi alldspdlydzatunkra a
november 6-i hatariddben 23 (hatdridon tdl pedig egy, ezért elutasitott) palyazat
érkezett. Elbiralasuk folyamatban van.

Csatoljuk a Szab6 Laszl6 Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény koszond levelét.

Mellékeljiik a jegyzénk kezdeményezésére az Eszak-Alfoldi Regionalis Kozigazgatasi
Hivatal Hat6sdgi Fdosztdlyanak a Kozigazgatdsi és Elektronikus Kozszolgaltatasok
Kozponti Hivatala Elnokéhez irt levelét a cimnyilvantartas-kezelési feladatok
ellathatésdganak megteremtése érdekében tovabbi egy szamitdégépes munkadllomas
okmanyirodai rendszerbe installdlhatésagaért.

JegyzOnk A4ltal készitett, ,,A turisztikai vonzerd kihaszndldsa a foglalkoztatdsban
Hajdiszoboszl6 térségében” cimii kistérségi tarsuldsi palydzatunk szakértdi timogatést
nyert az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany (OFA) ROP halézat helyi
foglalkoztatdsi kezdeményezések tamogatdsdra szolgdld kiirdsan. A 2007. december
15-ig rovid hataridével kidolgozand6 4tfogd, tobb késdbbi kiirdsra benyujthatéd projekt
elOkészitése az ADITUS KFT. szakembereivel zajlik. A projekt-teamben részt
vesznek a kereskedelmi és iparkamara, a vendéglitok és a fizetdvendéglatok
egyesiilete, a gazdakor, valamint a Hajduiszovati Ciganyokat és Egyéb Kisebbségeket
Képviselé Egyesiilet (CEKEKE) szakértdi is.

A renddrkapitdnysag kezdeményezésére, az elfogadott kistérségi kozbiztonsagi és
blinmegeldzési  koncepciéonk  alapjan november 16.-i  hataridlben  tobb
partnerszervezettel Onkormdnyzati palydzatot nyudjtunk be az IRM ,Kozteriileten
elkovetett jogsértések visszaszoritdsara készitett programok megvaldsitdsanak
tdmogatdasdra” szolgdlé kifrdsra. A kapitdnysdg 4ltal kigondolt és kidolgozott
,Mindenki biztonsiga — a telepiilésbiztonsdg” cimi felvildgosito, tdjékoztatd és
megeldzd program a blinmegeldzésben dolgozé kiilonbozd szervek (polgardrségek,
kozteriilet-feliigyelet)  felkészitésével, a kiskordak és idOskoriak célzott
tdjékoztatdsaval, a vdarosi televizid éltal készitendd és sugirzandd rovidfilmekkel,
tematikus  konferencia megrendezésével hatékonyan szolgdlhatja a  véros
idegenforgalmi jellege miatt is alapvetd vonzerOnk, a kozbiztonsag tovabbi javitasat.
A megval6sitishoz sziikséges 0Osszeg 2.200.000 Ft, amelybdl a kért tdmogatds



1.870.000 Ft, a sziikséges onerd 330.000 Ft, amelyet a padlydzat remélt nyertessége
esetén az onkormdanyzati koltségvetési palydzati alapbdl tudunk majd finanszirozni.

Mellékeljiik az egészségiigyi, turisztikai, valamint pedagdgiai célra kiirt palyazati
lehetOségekre vonatkozd, azokat roviden bemutatd, tandcsadd cégektdl érkezett
ajanlatokat, valamint a tervezett ,,Svdjci Alapra” vonatkoz6 informéciét.

Hajduszoboszld, 2007. november 13.
Tisztelettel:

/:Dr. Sovdgo Ldszlo:/



A jegyzo alkotmanyos ad6hatosag

Képviseld-testiiletiink 2000. jaliusaban inditvannyal fordult az Alkotmdanybirésdghoz, kérve
az addzds rend;jérol szol6 1990. évi XCI. torvény 6.§ (1) bekezdése c., pontjdnak, valamint az
1991. évi XX. — hatdskori — torvény 140. § (3) bekezdése alkotmanyellenességének
megallapitdsat és megsemmisitését, amelyek a jegyzoket hatdrozzdk meg ad6hatdsagként az
Alkotmany 44. § (1) bekezdésének a., b., és c., pontjdba iitk6zOen. Testiiletiink dlldspontjanak
f6 részei:

a jegyz0 Onkormanyzati dontést nem hozhat, csak allamigazgatdsi feladatot, hatosagi
hataskort allapithatnak meg neki;

az Onkorményzati iigyek alapvetd jellemzdje, hogy a mérlegelés és a jogorvoslat az
onkorméanyzat korén beliil marad;

az onkormanyzati autonémia alapeleme, hogy helyi koziigyekben onalléan — a torvény
keretein beliill — szabadon mérlegelve jarhat el, dontése kizardlag torvénysértés esetén
biralhato feliil;

onkorményzati alapjog, hogy a torvény keretei kozott megallapitsa a helyi adok fajtdit és
mértékét, de a szabdlyozds vegyiti az onkormdnyzati és dllamigazgatési funkcidkat, nem
biztositja mas alapjogok (6ndll6 szabdlyozds és igazgatds, megfeleld sajat bevétel)
hatékony érvényesiilését;

nem nyujt kelld garanciat az onkormdanyzat sajat bevételeivel és kiadasaival valé 6nallé
gazdélkodésra, az addtitok miatt a képviselo-testiilet a jegyz0 beszamoltatdsdval sem tudja
megfelelden feliigyelni ezt a teriiletet;

sérti az Otv. 90. § (1) bekezdésében rogzitett felelésség megosztdst is: ,,A helyi
onkorményzat gazddlkoddsanak biztonsagdért a képviselO-testiilet, a gazdilkodas
szabalyszerliségéért a polgarmester felelds”.

Beadvianyunk az AB hatdrozat teljes szovegével megtaldlhat6 www.hajduszoboszlo.hu
portalunkon. Az elutasité AB hatdrozat f6 megéllapitéasai:

Dr.

az onkormdanyzatokat az egyes alapjogok korében megilletd autonémia nem feltétlen és
korlatozhatatlan;

a bevételi forrdsokkal valé ondllé rendelkezés nem egyetlen jogosultsdg gyakorldsdban
nyilvanul meg, hanem dontési jogosultsdgok, gazdalkodasi hatdskorok dsszességét jelenti;
az Onkormdnyzat pénziigyi-gazdasidgi autondmidja Osszetett intézmény, a helyi
adobevételek realizdldsa érdekében Onkormdnyzati adohatésdgként a jegyzo jar el, mig a
szabdlyozds joga a képviseld-testiileté;

az ad6hatdsagi hatdsagi jogkor gyakorldsa nem az Alkotmany 44/A. § (1) bekezdésében
meghatédrozott alapjogokbdl eredd jogositvanya az 6nkormanyzatnak, a helyi addztatassal
Osszefiiggd hataskorok telepitése igazgatdsszervezési és egyben szakszeriiségi kérdés is,
kiilon kell véalasztani a jogalkot6i és a jogalkalmaz6i hatdskoroket;

minden addigazgatdsi eljards kétségteleniil hatdssal van az Onkormdényzati bevételek
alakuldsdra, az Onkormdnyzati adohatosdgi funkcidk jellegiiket tekintve hat6sagi
jogalkalmazéi funkcidk, amelyek nem érintik az Onkormdnyzat szabdlyozasi
autonomidjat;

a gazdalkodés szabdlyszertiségéért vald polgarmesteri feleldsség €s az Onkorményzati
adohatosagi feladatok jegyzOhoz tortént telepitése kozott nincs alkotményjogilag
értékelhetd tartalmi Osszefiiggés.

Trécsdnyi LaszI6 alkotmanybird parhuzamos indokoldsdnak 1ényege:

Az alkotmanyossagi probléma annak megitélésében is rejlik, hogy az dnkormdnyzatokat
onkorményzati tigyekben Alkotmany alapjan megilletd 6nallé szabdlyozasi és igazgatési
jog megengedi-e az adoiigyekben alkalmazott torvényi hataskor-telepitési szabélyozast, az



Orsziggylilés koteles-e a jogalkalmazoi hatdskoroket is az Onkormdnyzat szerveihez
telepiteni;

- mivel az Alkotmdny az adémegallapitds jogit osztotta meg az Orszdggylilés és a helyi
onkorményzatok kozoétt, nem vonhaté le olyan kovetkeztetés, hogy valamennyi hatosagi
jogalkalmaz6 hataskor is feltétleniil az onkorményzat szerveihez kell, hogy keriiljon;

- hasonlé a helyzet az épitéshatdsagi hatdskorokben, a telepiilésrendezési szabdlyozas
onkorményzati, az egyedi iigyek jegyz0i épitéshatdsigi eljarsra tartoznak;

- az allamigazgatdsi hatosagi tevékenység sordn a jogalkalmazd nem telepiilési érdekek,
telepiiléspolitikai mérlegelés, hanem jogszabalyokban meghatarozott szakmai szempontok
szerint dont;

- a helyi adodztatdssal Osszefiiggd hatdskorok telepitése tobb mint egyszerl
igazgatasszervezési és szakszertiségi kérdés, a honvédelmi-katasztrofavédelmi
igazgatasban a polgarmester szdmos hatdskor cimzettje €s itt fel sem meriil a szakszer(iség
kérdése;

- az alkotmanyossagi mérce az Alkotmdny 44/A. § (1) bekezdés a., pontjanak megfeleld
értelmezése, amely megengedi, hogy az Orszaggyllés adott kozigazgatdsi dgazaton beliil
a szabdlyozdst Onkormdnyzati, mig az egyedi igazgatdst dllamigazgatdsi feladatként
hatdrozza meg.

Tehat féhet tovabb a fejiink: csokkentsiik, elengedjiik-e indokolt kérelemre az adét, vagy sem,
mert mindkettdbdl szarmazhat bajunk. Az adétitok miatt pedig még a kifogasold képviseldnek
sem adhatunk érdemi informdciét. Persze mindez belefér a hatdlyos jegyzdi konstrukcidba,
mely szerint egyardnt felelosek vagyunk azért, hogy valami legyen, illetve azért is, hogy
nehogy legyen.

Hajdiszoboszld, 2007. oktéber 29.

Dr. Vincze Ferenc
Hajdiiszoboszlo jegyzo

Konjunktira felmérés

Hajdaszoboszl6 2007. szeptember

2007. szeptemberében a Hajdd-Bihar megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Hajdaszoboszloi Szervezete kérdoives felmérést készitett Hajduszoboszlé vallalkozasai
korében. A valaszado vallalkozasok 70%-a nem kamarai tagok koziil keriilt Ki.
Felmérésiink a vallalkozasok véleményét osszegzi arrdl, hogy a cégek hogyan értékelik a
jelenlegi iizleti helyzetiiket és a kozeljovo kilatasait.

A felmérés eredménye a hajdiszoboszldi véllalkozdsok jelenlegi gazdasdgi helyzetérol,
valamint a kovetkezd 6 honap véarakozdsairdl tdjékoztatja az tizleti szféra szerepldit az iizleti
helyzet, a jovedelmezdség, a beruhdzasok, illetve a bérek €s a foglalkoztatds tekintetében. A



kérddivek 91%-at személyes megkeresés tutjan sikeriilt kitolteni, 9%-at pedig e-mailen
juttattak vissza a véllalkozasok.

A felmérésben szereplé vallalkozasok megoszlasa méret
szerint (db)

77

m0-9f6
m10-49f6

O50-24916
O 250 6 folott

A megkeresett véllalkozdsok koziil 100 cég toltotte ki kérddiviinket — vizsgalatunk ennyi
véllalati vezetd valaszain alapul.

A vélaszadok 77%-a foglalkoztatott kevesebb, mint 10 f6t, 14%-ukndl a 1étszam 10 és 49 {6
kozé, 8%-ukndl 50 és 249 f6 kozé esett, mig a mintdban szerepl0 véllalkozdsok 1%-a
foglalkoztatott 250 f6nél tobb munkavallal6t.

Az 4gazati megoszlast tekintve a mintdban szerepld véllalkozasok 10%-a az iparba, 9%-a az
épitdiparba, 39%-a a kereskedelembe, 12% az idegenforgalomba, 5%-uk a szallitdsi, mig
25%-uk a szolgaltat6 szektorba tartozik.



A felmérésben részt vevé vallalkozasok agazat szerinti
megoszlasa

Szolgéltatas

Szallitas

ldegenforgalom

GVI konjunktira-mutaté (GVI KM)!

A felmérés tanulsdga szerint rossz a cégek konjunkturdlis helyzete Hajdiszoboszlén, azonban
az egy évvel kordbbi felmérés eredményeiben megfigyelhetd negativ tendencia gyengiilni
latszik. Ezt erdsiti az a tény is, hogy valamennyi mutaté értékében javulés figyelhetd meg.

Hajddszoboszlén nem szdmolnak jelentds valtozdsokkal az elkdvetkezendd 6 hénapban sem:
a varhat6 iizleti helyzet (-13), a varhaté jovedelmezdség (-30) mutatéi a javulds ellenére
tovdbbra is erdsen negativ értékeket mutatnak. A mutaték koziil, a tavalyi évhez hasonldan,
csak a megrendelések vérhat6 alakuldsa (+15) tiikroz némi optimizmust, e mutaté értéke is
emelkedett az egy évvel kordbbi felmérés (+9,6) ota.

A Konjunktira Mutaté ennek megfelelden szintén negativ értéket vett fel, amelynek értéke
-0,09633, de a tavalyi évhez képest (-0,184) javulds kovetkezett be. Ezen mutaté értéke a
2007. 4prilisdban végzett konjunktdra felvétel szerint orszagos szinten +0,102 volt.

A vallalkozasokat akadalyozé tényezdok
Az lizleti tevékenységet akadédlyozd tényezOk koziil a vdlaszadok 42%-a jelolte meg a
kereslethidnyt, illetve 28%-a a t0ke/pénzhidnyt akaddlyoz6 tényezdként. Ez a két elem jelenti

tovabbra is a legnagyobb problémét a megye vallalkoz6i szamadra az el6z0 évekhez hasonldan.

A vialaszadok 13%-a a munkaerd/szakember-hidnyt, 5-5%-a a kapacitds hidnyt, illetve a
kiilpiaci értékesitési problémdkat jelolte meg vallalkozasét leginkabb akaddlyozé tényezdként.

" A GVI Konjunktira Mutatét (GVI KM) tigy képezziik, hogy az egyes kérdésekre adott vallalati vdlaszokat
(jelenlegi iizleti helyzet, varhaté iizleti helyzet, a véllalkozds jelenlegi és varhaté jovedelmezdsége,
megrendelések varhaté alakuldsa, gépberuhdzasok és épitési beruhazasok volumenének alakuldsa) silyozzuk a
megadott sulyokkal, majd ezek atlagat képezziik. A mutatd értéke elméletileg -1 és +1 kozott lehet, ahol -1 a
legkedvezdtlenebb iizleti helyzetet, +1 pedig a legkedvezdbb iizleti helyzetet jelenti.



A védlaszadok az egyéb akaddlyoz6é tényezOk kozott leggyakrabban a gazdasagi
megszoritdsokat emlitették

A vallalkozasok tevékenységét akadalyozé tényezok
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4%

Béremelés és foglalkoztatas

Bérek

A beérkezett adatok alapjan a béremelések mértéke a kovetkezoképpen alakult 2006-ban a

kiilonboz6é méretli vallalkozdsokndl Hajddszoboszlon:

e a mikro vallalkozdsok &4tlagosan 6,2%-0s béremelést hajtottak végre, a megkérdezettek
koziil ez a csoport emelte legjobban a fizetéseket,

e akisvdllalatok 6,1%-0s emelést valdsitottak meg 2006-ban,

e akozépvillalatok 5,4%-kal,

e anagyvallalatokndl atlagosan 7%-kal emelték a fizetéseket.

A vélaszok alapjan a béremelések mértéke a kovetkezoképpen alakul 2007-ben:

¢ amikro vallalkozédsok dtlagosan 5%-os béremelést terveznek,

e akisvallalatok 6,8%-0s emelést terveznek ebben az évben,

e akozépvdllalatok és a nagyvallalatok 2006-hoz hasonléan atlagosan 5,4%-kal, illetve 7%-
kal emelik a fizetéseket.



Foglalkoztatads

Hajduszoboszlon a felmérésben részt vevd vallalkozdsok 10,4%-a tervezi csokkenteni, és
ugyanekkora hdnyada novelni a foglalkoztatottak 1étszdmat az elkdvetkezendd 6 hénapban, a
valaszadok 79,2%-a nem szamol 1étszamvaltoztatassal.

A legnagyobb ardnyban a varos szempontjdbol kulcsfontossagu idegenforgalmi dgazatban
tervezik csokkenteni a foglalkoztatottak szdmdt, nagy leépitésre lehet még szdmitani az
épitdiparban és a szdllitasi szektorban is. Jelenleg a valaszaddk 27,3%-a tervezi csokkentent,
9,1%-a pedig novelni a létszdmot az idegenforgalmi szektorban. A legnagyobb
1étszambovitést az épitdiparban és a kereskedelemben tervezik, mig a széllitdsi szektorban
egyaltaldn nem terveznek bdvitést. A véllalkozok tobbsége nem tervez létszamvaltoztatdst az
elkdvetkezendd 6 honapban.

Foglalkoztatas alakulasa a kévetkez6 6 honapban

Jovedelmezoség

A tavalyi évhez hasonléan a legrosszabb jovedelmezdségrdl az ipari szektorban miikodok
szamoltak be, azonban a jelen felmérés szerint mindegyik szektorban csokkent a
jovedelmezdség alakuldsat rossznak itélok ardnya.

Az épitdipari, a kereskedelemi, az idegenforgalmi és a szdllitdsi szektorban senki sem
értékelte jonak jovedelmezdségét.

Osszességében elmondhaté, hogy a villalkozdsok tobbsége kielégitonek —értékelte
jovedelmezdségét, csokkent a jovedelmezdséget rossznak itélok szdma, viszont ezzel
parhuzamosan csokkent azoknak a szdma is, akik jonak értékelték a jovedelmezdség
alakulasat.

Hajddszoboszlé helyzetét a jovedelmezdség alakuldsanak szempontjdbdl az aldbbi grafikon
szemlélteti:
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Jovedelmezéség alakulasa

o
=0

Belfoldi aremelés

Az eldrejelzés szerint inflaciét meghaladé dremelésre csak a kereskedelemben (a kereskeddk
12,8%-a), az iparban (a valaszaddk 12,5%-a), illetve az épitdiparban (a véllalatok 11,1%-a)
szédmitanak.

A villalkozdsok tobbsége szerint az drak véltozatlanok maradnak vagy az inflaciéval azonos
mértékben ndnek. Hajddszoboszlon az épitdipari, idegenforgalmi ¢és kereskedelmi
szektorokban kényszeriilnek a vallalkozdsok draik csokkentésére.

Varhat6 aremelések agazati bontasban

60,0%

O inflaciénal jobban né
50,0%

W inflaciéval azonos mértéku

40,0% -

O inflacional kevésbé né

0O nem valtozik

W csOkken
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Beruhazasok

A Konjunktira Mutat6 értékének emelkedése részben a beruhdzasi aktivitas erdsodésének is
koszonhetd.

A felmérésben részt vevd hajdiszoboszl6i vallalkozdsok 18%-a tervez novekedést a
beruhdzdsok volumenében az elkdvetkezendd 6 hénapban, a tavalyi 12%-hoz képest, és 8%-
uk tervez csokkentést, a tavalyi 11%-kal szemben. A véllalkozdsok 46%-a egyaltaldn nem
tervez beruhdzést a kovetkezd 6 honapban. Ebben nagy szerepet jatszanak a mikro-, illetve a
kisvallalkozdsok, amelyek nagymértékben rontjdk az &tlagot, hiszen 46%, illetve 51%-uk
véalaszolt nemmel.

Hajduszoboszlon is jellemzd, hogy kiilondsen alacsony a beruhdzdsi aktivitds a mikro-
véllalkozasok korében.

A mintdban szerepld vidllalkozdsok beruhdzdsainak vdrhaté alakuldsat az aldbbi dbrdk
mutatjak:

Beruhazasok alakulasa

18%

46% O no

W valtozatlan marad

O csokken
O nemlesz
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Beruhazasok alakulasa beruhazas tipusok alapjan

60%

50% 1

40%

O Gépberuhazas
m Bpitési beruh.

Az 1j tipusu adé- és jarulékterhek bevezetésének hatasa

Kérdoéiviinkben a konjunkturélis helyzet alakuldsdn tul arra is kerestiik a vélaszt, hogy a 2006.
szeptember elsejétdl bevezetett Uj tipusi ado- és jarulékterhek mennyire érintik a
véllalkozdsok miikodését, jovedelmi helyzetét.

A valaszaddk 38%-a latja ugy, hogy a minimdalbér kétszerese utan fizetendd jarulékok jelentOs
negativ hatdssal vannak a véllalkozdsuk jovedelmi helyzetére. A vallalkozdsok dontd
hanyadat hatranyosan érintik a bevezetett 0j jarulékok, minddssze 7%-uk mondta azt, hogy
jovedelmezdségiikre ez nincs hatdssal.

A kérdésekre adott vdlaszokbdl tovabbd az is kideriil, hogy a foglalkoztatottak 1étszdmat
csOkkentd véllalatok korében dontésiik meghozdsaban csak csekély szerepet jatszottak a
minimélbér dupldja utan fizetendo jarulékok és az adminisztrativ terheknek a novekedése.

A szolidaritdsi alapon fizetett kiilonadé a vdlaszadok 25%-a szerint jar jelentds negativ
hatdssal a véllalkozdsdnak jovedelmezdségére, és mindossze 5%-uk mondja azt, hogy nem
érinti a véllalkozdsukat.

A felmérésbol még az is kideriil, hogy a vallalkozdsok éves arbevételének 65,7%-a
realizalédik helyi (hajdiszoboszl6i) megrendelésekbdl.

A vélaszadok 8%-a vett részt Eurdpai Unids vagy hazai pdlydzaton, és 62,5%-uk meg is
nyerte azt.
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Osszefoglalas, értékelés

Tovabbra is rosszul alakul a vallalkozasok konjunkturalis helyzete Hajdiszoboszlén,
azonban az egy évvel kordbbi felmérés eredményeiben megfigyelhetd negativ tendencia
gyengiilni latszik, ezt a konjunktira mutat6 értékének emelkedése is alatamasztja.

Az iizleti tevékenységet akadalyozo tényezok koziil a valaszadok tobbsége a kereslethidnyt,
illetve a toke/pénzhidnyt jelolte meg akaddlyoz6 tényezdként. Ez a két elem mar évek ota a
legnagyobb problémat jelenti a véllalkozok szdmara, de tobben emlitették még a gazdasagi
megszoritasokat.

A bérekkel kapcsolatban elmondhaté, hogy a megye vdllalkoz6i atlagosan 6% Kkoriili
béremelést terveznek ebben az évben. Foglalkoztatas tekintetében a véllalkozok tobbsége
nem szamol 1étszamvaltoztatdssal a kozel jovOben. A legnagyobb ardnyu 1€tszamcsokkentésre
az idegenforgalomban, az épitdiparban és a szdllitasi szektorban kell szamitani.

A vallalkozasok tobbsége kielégitonek értékelte jovedelmezoségét, csokkent a rossz
jovedelmezdségli vallalkozasok szdma. Hajduszoboszlén a valaszadé vallalkozdsok 27%-a
szamolt be rossz jovedelmezdségrol.

Az arakat tekintve megallapithaté, hogy a vdéllalkozasok tOobbsége szerint az arak
valtozatlanok maradnak vagy az inflaciéval azonos mértékben nének. Elsdsorban az épitdipari
szektorban kényszeriilnek a vallalkozasok araik csokkentésére.

A javulas ellenére a beruhazasi kedv alacsony tovabbra is a varosban, a valaszadok 46%-a
egyaltalan nem tervez beruhdzast (féleg a mikrovallalkozasok).

Osszességében elmondhaté, hogy a vallalkozasok nagyon nehéz helyzetben vannak:
magasak az elvonasok, a rezsikoltségek, kapacitas kihasznaltsaguk a novekedés ellenére
tovabbra is alacsony (Hajdiszoboszlon mindossze atlagosan 66,2%), adossag
allomanyuk novekszik, a fizetési fegyelem romlik, ugyanakkor versenyképességiik
fenntartasa, javitasa érdekében araik csokkentésére kényszeriilnek. Az djonnan életbe
1ép6 megszorité intézkedések (novekvé jarulékok, elvart adé, stb.) a vallalkozasok donto
részének okoznak jelentés nehézségeket.

Seres Arpad
elemz06 kozgazdasz
HBKIK



