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I. Altalanos rész

Az Orszaggyiilés 2003. évben elfogadta az esélyegysdd ebmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvényt [tovabbiakban: egyedl bandsmodrél szol6 térvény]Az  egyend
banasmaodrol szolo térvény 36. §-a kimondja, hodgldségi allami tulajdonban l&\ogi
személyek kotelesek esélyegyisdgi tervet elfogadni. A torvény érintettjeiky negyven év
felettiek, roma identitasuak, fogyatékos személgskJados munkavallalok.

Altalanos elvek

Az Egyesilt Nemzetek Szervezete, az Eurdépa Tanlesjleg az Eurdpai Kdzosség
keretében elfogadott nemzetkdzi jogi dokumenturaakilkotmany, az egyethibanasmaodrol
sz0l6 torvény, az Mt., a Polgari Térvenykongivezolo 1959. évi IV. térvény, valamint a
fogyatékos szemeélyek jogairdl és esélyegysddjik biztositasardl szolo 1998. évi XXVI.
torvényben megfogalmazott elvekkel 6sszhangbanlgéRoesteri Hivatal a foglalkoztatasi
esélyegyertiség biztositasa érdekében, az eseélyeggegl terv megvaldsitasa soran a
kovetked alapelvek érvényesilését tartja szilkségesnek.

Az emberi méltosag tiszteletben tartdsa

A munkaltatd a foglalkoztatas soran tiszteletberijaiaa munkavallalok emberi értékeit,
méltdsagat, egyediségét, ennek érdekében olyan afaltételek és munkakorilmények
megteremtéseére, illetve olyan munkahelyi légkotakiiasara torekszik, amelyek ezeknek az
alapveb értékeknek a mégzéséhez és med@sitéséhez hozzajarulnak. A munkaltaté azonos
tisztelettel és korultekintéssel, az egyéni szertggomzonos mérték figyelembevételével
hatarozza meg a jogosultsagok és kedvezmények@&dsak szempontjait.

A megkulonboztetés tilaimanak, az egyefilbAndsmaod kovetelményének érvényesitése

A munkéltaté a foglalkoztatas soran érvényesiti eagenb banasmod koévetelményeét,
megebzi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos ilégkoztetését, tartdozkodik
minden olyan magatartastol, amely bizonyos tulagdgaik alapjan egyes munkavallalokkal
vagy azok csoportjaival szemben kozvetlen vagy &tetv hatrdnyos megkilonboztetést,
megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkiléniéstiményezhet.

Méltanyos, rugalmas elbanas és a tarsadalmi szolid&s
A munkéltatd az esélyegyéskgi terv keretében olyanéalyoket biztositd, méltanyos, és
rugalmas tamogatd intézkedéseket dolgoz ki és ralkal amelyek ébkegitik a hatranyos
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Partneri kapcsolat, egyuttmikodés
A munkaltaté az esélyegyéisigi terv sikeres megvalositasa érdekében egifkidiaiik a
szakszervezettel.




1. Az esélyegyeidlségi terv ebkészitésének folyamata

A Polgarmesteri Hivatal Hajduszobos4tovabbiakban: hivatal] mint munkaltaté alapvét
érdeke, hogy olyan esélyegyéségi tervet fogadjon el, amelyet a hivatal alkalotgai
magukénak éreznek, a benne foglalt intézkedéspkagramokat elfogadjak, tamogatjak. A
hivatalnal a személylgyi refereftovabbiakban: esélyegyefdégi referens]feladatkdrébe
tartozik az esélyegyefségi terv alkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladat
elldtésa.

A tervet a hivatal valamennyi alkalmazottja szdmarglvanossa teszi. A tervben
megfogalmazottak teljesités€mz eselyegyenibégi referens félévente tajékoztatja a hivatal
vezetségét. Az esélyegyditégi terv végrehajtasarol az apparatus tajékortedas

Az esélyegyerdiségi terv készitését megalapozta a telepuléserd zajlCsaladbarét
munkahelyek és telepllések kialakitasa” icibnios projekt, melynek keretében mindenre
kiterjedd diagnosztika készilt. Az esélyegyesdgi terv alapjait a diagnosztika
megallapitasai, az 6nkormanyzat kép\visal folytatott targyalasok képezik.

Az esélyegyerdiségi terv elkészitésének utolsd szakaszaban a hatdkd munkavallalok
képvisebivel kozdsen fogadija el a tervet.

2. Az esélyegyemdlségi terv hatalya

Személyi hataly

Az esélyegyeriiségi terv a hivatalnal kozszolgalati és munkavighan
[tovabbiakban: munkaviszonybargllé 6sszes munkavallalora kiterjed, illetve a
munkaviszony megénését kdveéten a hivataltdl nyugdijba vonult munkavallalokra
is.

Id ébeli hataly
Az esélyegyerdiségi terv 2008. januar 01. napjatdl érvényes. Aatailvdonthet az
esélyegyertiségi tervben foglalt intézkedések szikség szermtidositasardl,
kiegésziteséi.

Targyi hataly
Az esélyegyerdiségi terv tartalmazza a hivatalnal munkaviszony hatranyos
helyzeti munkavéllaléi csoportok meghatdrozasét, illetvehayzetik javitdsat
szolgalo konkrét célokat, feladatokat és az azokgvalésitasahoz szikséges
eszkozoket.

Az egyenb banasmod kdvetelményét €émagatartasok korét az 1. sz. melléklet tartalmazza




[I. A hatranyos helyzeti munkavallaloi csoportok meghatarozasa

A hivatal az alabbi tarsadalmi csoportokat defiaidl
(A meghatéarozasra kertlt csoportok kozobdf@idulhatnak atfedések, a csoportok felsorolasa
nem jelent rangsort.)

nok

palyakezdk

40 évnél idsebb munkavallalok

nyugdij ebtt allok

két vagy tobb kiskoru gyermeket ne¥ellletéleg gyermekét egyedil nevel
munkavallalok, fogyatékkal &l vagy tartosan beteg gyermeket nével
munkavallalok

agrwnE

A hatranyos helyzet oka Alapmegosz]as Bels eloszlas

(%) férfiak (%) ok (%)
nok 76 0 100
palyakezdk 15 13 87
40 évesnél idlsebb munkavéllalok 5b 24 76
nyugdij ebtt allok 15 53 47
két vagy tobb kiskoru gyereket nediel 11 36 64
gyermekuket egyedil newvd 10 0 100
Gyermekuiket var6 munkavallalok 4 0 100
Fogalmak:

Az esélyegyefibégi terv vonatkozasaban:
= palyakezd az a munkavallald, aki a 30. életévét 2007. deeerBb. napjaig nem tolti be,
és a felgfokd tanulmanyok idejét nem szamitvag esinkaviszonyanak létesitéénég
nem telt el 5 év;
» nyugdij ebtt all6 az a munkavallald, aki 2007. december 31. napjdlig be, vagy mar
betdltétte 55. életévét és nem nyugdijas munkdwailletve nem nyugallomanyban &v

lll. Az esélyegyenbség biztositasat szolgalo
intézkedések, programok, eszk6zok

1. Aterv célja




A terv célja a hivatalnal az esélyegy@tdnségek feltarasa, azok kezelése. A jégyz
elkotelezett az esélyegyéskg betartasa, valamint betartatdsa mellett. Atéseg kiemelt
figyelmet fordit az egyefilesélyek biztositdsara. A hivatal alkalmazottansa@ garantélja
az egyert banasmodot, az esélyegyi&sdgi tervben meghatarozottakrol rendszeres
konzultaciét folytat a dolgozdkkal.

A hivatal vezeisége az esélyegyéskgi terv megalkotasaval deklaralja az esélyeggéq
fontossagat, kulon eljarasrendet alakit ki az esplgnbség megsértésével kapcsolatban
(hova lehet fordulni, milyen panaszokkal), valamfiitumot teremt arra, hogy ha barmilyen
terlleten a hivatal dolgozéi ugy érzik, hogy h&réntedket (pl. képzéshez valé hozzaféres),
azt jelezhesseék.

Az esélyegyerdiségi terv kommunikacidja fontos, ezért az felkesd ©Onkormanyzat
honlapjara.

2. A feladatokrdl altalanos jelleggel

Az esélyegyerliség ebmozditasat célz6 intézkedések, programok, eszkdzok
megvalositasara vonatkozo6 feladatoknak két tipasa v

» informaciés csomag

» intézkedési terv

Az informacios csomagoktajékoztatd jelleggel, rovid, kdzértibefiormaban informaljak
az érintett munkavéllalékat az adott kérdésben.

Jellegikben, aranyaikban mas tipusu feladatot tmhek az akcidtervek, amelyek
tartalmazzak az adott feladat ellatdsanak elvirelgtasait, a megvaldsitasra vonatkozo
lehetséges megoldasokat, a megvaldsitasértoseketervezeti egység megnevezését, a
varhato koltségeket és a koltségek fedezeténekehiiegét.

2.1. Informacidés csomagok

2.1.1. A palyakezd munkavallalok tajékoztatasa

Az intézkedés jellege, tartalma orientaciés csomag OsszedllitAsa, mely segit a
palyakezdnek eligazodni a hivatalban. Az orientacios csom@ésge az esélyegy@ésiqi
terv is.

Az intézkedés indoka a palyakezd fiatalok vonzasa és megtartasa, a fiatalok
beilleszkedésénekddegitése a szervezeti keretek kHzé.

A feladat tipusa, a megvalésitas jellegerientaciés csomag, melyet minden bélép
palyakezd a munkéba éallas kezdetekor a Bedgdmitdgépes haldzaton elérhet.

Az intézkedéssel érintett hatranyos helyzétcsoportok a palyakezd munkavallalok
Felelés. esélyegyerdiségi referens

Hatéarid 6: 2008. januar 31., illetve folyamatos

2.1.2. A nyugdij ebtt all6 munkavallalok tjékoztatasa




Az intézkedés jellege, tartalma tajékoztatd6 ~anyag (szikség esetén
eléadasok/konzultacios leléstegek) a nyugdijazassal kapcsolatos jogszabalyokrol
teendkrol, illetve arrdl, milyen lehéiség van a nyugdij melletti
tovabbfoglalkoztatasukra.

Az intézkedés indoka tajékozatlansag a nyugdij-korhatarhoz kdzelbkékorében a
nyugdijazassal kapcsolatos eljarasrol, a jogszakdital biztositott lehéségekél.

A feladat tipusa, a megvalésitas jellegeinformaciés csomag, melyet valamennyi
nyugdij ebtt allé6 munkavallalo a belsszamitogepes haldzaton elérhet.

Az intézkedéssel érintett hatranyos helyzéit csoportok a nyugdij edtt allé
munkavallalok

Felelés. esélyegyerdiségi referens

Hatéarid 6: 2008. januar 31., illetve folyamatos

2.1.3. A kismamak t4jékoztatasa

Az intézkedés jellege, tartalma: tdjékoztatd6 anyag a varandoésaggal, sziléssel, a
gyermekgondozassal jar6 kedvezméngkkrjuttatasokrdl, a vonatkozd hatalyos
jogszabalyokrdl, illetve a jogszabalyvaltozasold®la bels szabalyokrol.

Az intézkedés indoka:a munkavallalékon belll magas a kismamak, illethazilés ékt
allok aranya.

A feladat tipusa, a megvaldsitas jellegeinformaciéos csomag, melyet valamennyi
kismama a betshal6zaton elérhet.

Az intézkedéssel érintett hatranyos helyzétcsoportok: gyermeket var6 munkavallalok
Felelés. esélyegyerdisegi referens

Hatarid 6: 2008. januar 31., illetve folyamatos

2.2. Akciotervek

2.2.1.Informatikai képzés

Az intézkedés jellege, tartalmaképzés szervezése egyrészt az Uj ismeretek basanal)
masrészt a meglévusmeretek felljitaséara.

Az intézkedés indoka: a 40 eévesnél tisebb munkavallalok koézidl néhanyan nem
rendelkeznek biztos szamitdgépes tudassal, a képgéségével a szilkséges ismereteket
elsajatithatjak. A szamitégép megfélelasznalataval a munkavégzés hatékonyabba valik.
Az intézkedéssel érintett csoportok40 évesnél idsebb munkavallalék

Felelés. esélyegyerdisegi referens

Hatarid 6: 2008. marcius 31.

2.2.2. Egyedi munkarend kialakitasa

Az intézkedés jellege, tartalma: egyedi munkarend Kkialakitasa azokra a
munkavallaldkra, akik ingaznak vagy akiknek csalééibkbol az egyedi munkarend
indokaolt.

Az intézkedés indoka:a hivatal zavartalan és zokkenentes mkodtetése mellett az
ingazod, csalddos munkavallalok szamara kialakiegyedi munkarend ndveli a
munkavallalok hivatal iranti elkotelezettségétalaasat.

Az intézkedéssel érintett csoportok: két vagy tobb kiskord gyermeket nedlel
gyermekiket egyedil newdd, ingazok.




Felelés. esélyegyerdiségi referens
Hatarid 6: 2008. marcius 31.

IV. Az esélyegyendségi terv végrehajtasa

A hivatal vezetdje felugyeli az esélyegyefgégi terv végrehajtasat, legaldbb kétévente
felllvizsgalja azt, szUkség esetén javaslatot tgsatézkedések, programok bevezetésére, Uj
célcsoportok meghatarozasara, az esélyedyégi terv esetleges modositasara.

Az esélyegyerdiségi referens félévente tajékoztatja a hivatal wgzieaz esélyegyebséqi
terv végrehajtasaként kiadott informacios csomagjokrtézkedési programokrol.

V. Az egyenb bandsmad elveinek megsértése esetén kovetémdjaras

Az egyend banadsmod kovetelményének megsértése, kozvetlayy, kdzvetett hatranyos
megkulonboztetés, megtorlas, zaklatas vagy jogedlezikilonités esetén a munkavallalg,
vagy a munkavallalék csoportja panaszaval az eggtydségi referenshez fordulhat. A
referens, amennyiben a panaszt jogosnak itéli,zbetgst kezdeményez a jegyel. Indokolt
esetben a jegyzpanasz kivizsgalasa, orvoslasa, az egydrdnasmod kovetelményeinek
betartdsa érdekében sajat hataskorében intézkaliigtoleg egyeztetést, intézkedést
kezdeményezhet.

Az esélyegyerfiségi referens minden esetben koteles a munkauatiégékoztatni az egyefl
banasméd kovetelményének megsértése esetén igenyddeet  jogérvényesitési
lehetiségekél, valamint arrdl, hogy a munkaltatoi esélyegysélgi eljaras soran személyes
adatainak védelme érdekében név nélkili (anonijajésit is kérhet.

Ha az esélyegyetsegi referens azt allapitja meg, hogy a munkaapanasza nem sérti az
egyenb banasmodd kovetelményét, és ezzel a munkavallditsglég a munkavallaldok
csoportja nem ért egyet, 30 napon belll kérhetifiggy az lUgyet az esélyegyésegi
referens, a munkavallalék képvisg, illetéleg a teleplilés jegye altal felkért személy [a 3
tagu egyeztétférum] egyittesen targyalja meg, és hozzon téblkageést.

A 3 tagu egyeztét forum 30 napon belll koteles a panaszt megvizegAimennyiben a
panaszt megalapozottnak talalja, intézkedést kezdgez a hatranyos megkllonboztetés
megszintetése erdekében. Amennyiben a panasziai@ja mmegalapozottnak, étrértesiti a
panaszos munkavallaldt, illetve munkavallalok csgab Egyidejileg tjékoztatja az egyenl
banasméd kovetelményének megsértése esetén igenyddeet  jogérvényesitési
lehetiségekél (pl.: személyiségi jogi per, munkatgyi per, foggveédelmi-, munkatgyi-
vagy szabalysértési hatosagok eljarasa).

Abban az esetben, ha a 3 tagu egyé4teum a panasszal 0sszefiiggésben azt allapitja meg
hogy az esélyegyefgég elvének érvényesulése érdekében altalanokeédiEz is sziikséges,




munkaltatéi intézkedést kezdeményez, illetve jatasl tesz az esélyegyénégi terv
modositasara, kiegészitésére.

Elfogadta Hajduszoboszlé Varos Onkormanyzatanak Képiselo-testilete ....... /2007.
(XIl. 13.) szamu hatarozataval. Hatalyba Iép 2008januar 1-vel, egyidejileg hatalyat
veszti a 2005-2007. évekre vonatkozo hivatali eséfyyenbseégi terv.

Dr. S6vago Laszlo sk. Dr. Vincze Ferenc sk.
polgarmester jegyz




