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Kódszám 
 

Ügyiratszám: 1521/2007 

A 2007. március 22-i testületi ülés 
jegyzőkönyvének melléklete 

Megtárgyalja:  Ügyrendi, Igazgatási, Jogi Bizottság 
Pénzügyi, Gazdasági Bizottság  

JAVASLAT 
a polgármesteri hivatal köztisztviselőit megillető juttatásokról és 

támogatásokról szóló rendelet módosítására 
Tisztelt Képviselő-testület! 
Tisztelt Bizottságok! 
 
A képviselő-testület 13/2001. (XI. 01.) számú önkormányzati rendeletében 
szabályozta a polgármesteri hivatal köztisztviselőit megillető juttatásokat és 
támogatásokat. Most arra kérjük a Tisztelt Testületet, hogy az 
illetménykiegészítésre vonatkozó mellékelt tervezettel a rendeletet egészítse ki. 
(A hatályos rendeletet is mellékeljük.)  
A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (továbbiakban: 

Ktv.) 44/A. §-a szerint a helyi önkormányzat képviselő-testülete rendeletben 
egységesen a polgármesteri hivatal köztisztviselői részére illetménykiegészítést 
állapíthat meg, melynek mértéke a köztisztviselő alapilletményének legfeljebb 
30%-a felsőfokú iskolai, legfeljebb 10%-a középiskolai végzettségűek és 
adminisztrátori feladatokat ellátó ügykezelők esetében. A felsőfokú és a 
középiskolai végzettségű köztisztviselők részére az illetménykiegészítések 
egymástól függetlenül is megállapíthatóak.  
A kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum 

megállapításáról szóló 316/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet alapján 2007-ben a 
minimálbér 65.500-Ft (2008-ban 69.000-Ft lesz), a legalább középfokú iskolai 
végzettséget (ilyen a szakmunkás végzettség is)  igénylő munkakörben 
foglalkoztatottak részére – gyakorlati időtől függően – legalább 72.100-Ft, 
illetve 75.400-Ft összegű garantált bért kell fizetni (2008-ban ez 82.800-Ft-ra, 
illetve 86.300-Ft-ra emelkedik).  
E kormányrendelet és a köztisztviselői illetménytábla együttes alkalmazásával 
2008-ban két év gyakorlati idővel rendelkező adminisztrátor garantált bérével 
megegyező összegű illetmény illet meg  

- egy 3-11 év szolgálati idővel rendelkező középiskolai végzettségű 
köztisztviselőt; 

- 3-29 év szolgálati idővel rendelkező ügykezelőt. 
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A kormányrendelet rendelkezéseinek betartása a viszonylag alacsony keresetűek 
között bérfeszültséget fog okozni, melyet az illetménykiegészítés bevezetésével 
mérsékelni lehet.  
A polgármesteri hivatal középiskolai végzettségű, érdemi ügyintézői feladatokat 
ellátó köztisztviselőinek alapilletménye átlagosan 130.000-Ft, a Ktv. szerinti 
besorolási alapilletményhez képest 4%-kal magasabb, a pótlékokkal együtt az 
átlagilletmény 136.000-Ft, 10%-os kiegészítéssel 149.000-Ft lenne. A további 
illetményadatokat az 1. számú táblázat mutatja be. Az illetmény kiegészítés 37 
főt érint, a hivatal köztisztviselőinek 47%-át.  
A város általunk is jól ismert, kedvezőtlen költségvetési helyzetében 
illetménykiegészítés bevezetésére irányuló javaslatunkat egyrészt az ismertetett 
tényadatok teszik halaszthatatlanná.  
Másrészt új munkaerők kiválasztása során többször szembesülünk azzal, hogy 
más hivatalok – élve az illetménykiegészítés lehetőségével – jobban megfizetik 
köztisztviselőiket, s az általunk kínált állást gyakorlott szakemberek nem 
fogadják el. Példaként említjük, hogy az építéshatóság vezetői munkakörre - 
városunkhoz hasonló nagyságú, de szegényebb település polgármesteri 
hivatalából - pályázó fiatal, rátermett szakember ottani 400.400-Ft-os illetménye 
helyett 283.400-Ft-os illetményt tudott csak kínálni hivatalunk.  
Természetesen néhány kiemelt munkakörben ún. személyi illetménnyel át 
tudjuk hidalni ezt a nehézséget, de csak ideig-óráig. Hosszú távon a hivatali 
bérrendszerből kilógó illetmények bérfeszültséget eredményeznek.  
Nem megoldás az sem, ha szűkös anyagi lehetőségeinkhez mérten 
felkészületlen, gyenge képességű munkatársakkal töltjük fel a hivatalt, mely 
csak munkájukat értő és hivatásukat tisztelő munkatársakkal működtethető 
hatékonyan.  
Néhány környező település polgármesteri hivatalában tájékozódtunk az 
illetménykiegészítés alkalmazásáról, illetve annak mértékéről. (2. sz. táblázat) 
Tisztelt Képviselő-testület! 
Javaslom, hogy 2007. április 1-től a polgármesteri hivatal középiskolai 
végzettségű köztisztviselői és az ügykezelői részére az alapilletményük 10%-a 
mértékében illetménykiegészítést állapítson meg a mellékelt rendelet-tervezet 
elfogadásával. A szükséges pénzeszközt a hivatal költségvetéséből további 
takarékossági intézkedésekkel biztosítja.  
A felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselőkre vonatkozólag a hivatal 
vállalja, hogy év végéig átvizsgálja, a rendelkezésre álló költségvetési keretből 
megteremthető-e egy 10%-os mértékű illetménykiegészítés bevezetéséhez 
szükséges pénzügyi fedezet olyan módon, hogy összességében a 2008-as 
költségvetési évben se kerüljön többe a hivatal, mint 2007-ben.   

Hajdúszoboszló, 2007. március 13. 
Tisztelettel:  

 ………………………………………. 
/:dr. Vincze Ferenc:/ 
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 Rendelet-tervezet! 
 
 

Hajdúszoboszló Város Képviselő-testületének …/2007. (III. 22.) 
Ör. számú rendelete 

a polgármesteri hivatal köztisztviselőit megillető juttatásokról és 
támogatásokról szóló 13/2001. (XI. 01.) rendelet módosításáról 

 
 

1. §.  
 

Az Ör. 5.§-a (3) és (4) bekezdései helyére az alábbiak lépnek, a 
jelenlegi bekezdések száma (5), (6) és (7) bekezdésre módosul:  
 
(1) A képviselő-testület a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi 

XXIII. törvény 44/A. §-ában kapott felhatalmazás alapján 10 %-os 
mértékű illetménykiegészítést állapít meg a polgármesteri hivatal 
középiskolai végzettségű köztisztviselői részére.   

(2) A képviselő-testület a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi 
XXIII. törvény 67. §-ában kapott felhatalmazás alapján 10 %-os 
mértékű illetménykiegészítést állapít meg a polgármesteri hivatal 
ügykezelői részére.   

 
2. §. 

 

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

 

Jelen rendelet 2007. április 1-én lép hatályba.  

 
 
 

Dr.Sóvágó László                       Dr.Vincze Ferenc    

           polgármester                                                           jegyző 
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1. számú táblázat 

 
 
 

A polgármesteri hivatal köztisztviselőinek  
illetményadatai  

2007. 
 
Az adatok 1.000-Ft-ra kerekített értékek! 

 Átlagos 
besorolási 

alapilletmény 

Átlagos 
beállási 

szint 

Átlagos 
tényleges 

alap-
illetmény 

Átlagos 
tényleges 
illetmény 
pótlékok-

kal 

10%-os 
illetmény-

kiegészítéssel  
tervezett 
illetmény 
átlagosan 

Vezetők  310.000-Ft 107% 331.000-Ft 335.000-Ft 369.000-Ft 

Felsőfokú isk. 
végzettségűek 

181.000-Ft 105% 189.000-Ft 194.000-Ft 213.000-Ft 

Középiskolai 
végzettségűek 

125.000-Ft 104% 130.000-Ft 136.000-Ft 149.000-Ft 

Ügykezelők  85.000-Ft 107% 91.000-Ft 91.000-Ft 101.000-Ft 
 
 
 
 
 
 

2. számú táblázat 

 

A környező települési polgármesteri hivatalokban megállapított 
illetménykiegészítés mértéke 

 
 
 

 Berettyó-
újfalu 

Ebes Hajdú-
böszörmény 

Hajdú-
szovát 

Nagy-
hegyes 

Nádudvar Püspök-
ladány  

Felsőfokú iskolai 
végzettségűeknek  

10% - 20% - 10% 20% - 

Középiskolai 
végzettségűeknek 
és 
ügykezelőknek 

10% - 10% - 10% 10% - 

 


