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A 2011. május 19-i képviselő-testületi ülés jegyzőkönyvének melléklete
	Ügyintéző:
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	Ellenőrizte:
	………..…… (jegyző/aljegyző kézjegye) 

	
	Megtárgyalja:
	Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság


ELŐTERJESZTÉS

a Thököly Imre Kéttannyelvű Általános Iskola  házirendjének módosításáról

Tisztelt Képviselő-testület!

Tisztelt Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság!

A Közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX tv. 40. § (8),(9) (10) bekezdések szabályozzák az intézményi házirend tartalmi követelményeit. A törvény 102. § (2) bek. f. pontja alapján a nevelési- oktatási intézmények házirendje a fenntartó jóváhagyásával válik érvényessé. 
A Thököly Imre Kéttannyelvű Általános Iskola  kérelmet nyújtott be hatályos házirendjének módosítására.
Az intézmény az átdolgozott házirenden kívül, eljuttatta az Oktatási, Művelődési és Sport Irodához a módosításokat tartalmazó listát és a véleményezésre jogosult intézményi szervezetek véleményeit tartalmazó jegyzőkönyveket.

Az intézmény házirendjének szakmai- tartalmi felülvizsgálatát az Oktatási, Művelődési és Sport Iroda végezte el. 
A módosított házirend az Oktatási, Művelődési és Sport Irodán megtekinthető.

Határozati javaslat:

Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a közoktatásról szóló, 1993. évi LXXIX törvény. 102. § (2) bek. f, pontja  alapján jóváhagyja a Thököly Imre Kéttannyelvű Általános Iskola házirendjét az alábbi módosításokkal:

	Eredeti szöveg
	Módosítás

	2.oldal

 6. megismerje nevelői véleményét tanulmányi munkájáról, iskolai magatartásáról, szorgalmáról;
	kiegészül:

1.sz. melléklet A tanuló tájékoztatása

	2. oldal

10. az iskolai étkeztetést, a napközi otthoni ellátást, tanulószobai foglalkozást igénybe veheti;

Elvei: - szociális rászorultság, otthoni szociális helyzet, felzárkóztatás szükségessége nevelői javaslat alapján –
	kiegészül:

A napközi otthonos csoportokat felső tagozatban szervezzük, igény szerint, az 5-6. és a 7-8. évfolyam tanulói részére.

Felvétel a szülő kérelme alapján történik, időtartama egy tanévre szól                           

	4.oldal

4. pont 
	Kiegészítés:

                                                            3.sz. melléklet

	10.oldal

8. Eljárási rend kérelmek esetén 

Minden írásbeli kérelmet az iskolatitkárnak kell leadni, aki iktatja és a kérelemről az igazgató 15 napon belül határozatot hoz. 
	Javítás:

15nap helyett 30 nap

	11.oldal:

Ha a tanuló kötelességeit vétkesen és súlyosan megszegi, fegyelmi eljárás alapján, írásbeli határozattal fegyelmi büntetésben részesíthető az SZMSZ-ben leirtak szerint.
	Módosítás:

– törlésre kerül:

az SZMSZ-ben leirtak szerint. 

	11. oldal 

A fegyelmi büntetést megelőzően az iskola igazgatója, két választott nevelő és az érintett szülők egyeztetnek annak érdekében, hogy a fegyelmi büntetés elkerülhető legyen. Ennek eredménytelensége esetén az iskola az eljárást lefolytatja. 


	kiegészül :

A tanulók jutalmazása, a házirend megsértésének következményei, a Házirend mellékletében kerül részletes kifejtésre. 4.sz. melléklet

	13. oldal
	Új:

 Melléklet

Melléklet:

1. sz.  A tanulók tájékoztatási formái:

Szóbeli tájékoztatás:

- az iskola életéről, feladatairól a munkaterv szerinti iskolagyűléseken, az iskola minden pedagógusa részvételével, 

- a diákönkormányzat ülésén a segítő tanár ad tájékoztatást a nevelőtestület és a vezetőség tanulókat érintő döntéseiről,

- osztályfőnöki órákon az osztályfőnök ad tájékoztatást az aktuális tudnivalókról,

- a diákönkormányzat kérésére az igazgató vagy helyettese tájékoztatja a tanulók képviselőit az általuk megjelölt témákról, válaszol kérdéseikre,

- a tanuló kérésére, vagy ha a pedagógus a tanuló magatartása, szorgalma miatt szükségesnek látja, tájékoztatja a tanulót egyéni előmeneteléről, fejlődéséről, hiányosságairól.

Írásbeli tájékoztatás:

- minden tanuló megkapja a házirendet elfogadásakor, illetve a megváltoztatott részeket módosításkor, valamint az új tanulók az iskolába kerülést követően,

- az ellenőrzőbe bejegyzésre kerül minden osztályzat, vagy írásos értékelés, a tanuló dicséretei és a fegyelmező intézkedések,

- minden tanév szeptemberében a pedagógusok egyéni fogadóórájának időpontját az ellenőrzőben jelezni kell,

- az ellenőrzőbe kell bejegyezni a szülői értekezlet, fogadóóra, más iskolai rendezvények időpontját.

- A tájékoztató füzetbe, ellenőrzőbe kell minden olyan bejegyzést megtenni, mely a szülő tájékoztatását szolgálja gyermeke magatartásával, szorgalmával, illetve tanulmányi előmenetelével kapcsolatban.

2. sz.  A tanulók jutalmazása, a házirend megsértésének következményei

1. A tanulók jutalmazása

1.1. A jutalmazás elvei

Az iskola dicséretben részesíti és jutalmazza azt a tanulót, aki 

- tanulmányi munkáját képességeihez mérten kiemelkedően végzi, 

- kitartó szorgalmat és példamutató közösségi magatartást tanúsít, 

- hozzájárul az iskola jó hírnevének megőrzéséhez,

Kollektív elismerésben lehet részesíteni kiemelkedő eredménnyel végzett együttes munkát, a példamutatóan egységes helytállást tanúsító tanulói közösséget.

1.2. A jutalmazás formái

Tanári, tanítói dicséret: 

a., iskolai versenyeken elért jó eredményért. 

b., tantárgyi dicséret az órákra való rendszeres, kimagaslóan eredményes felkészülésért.

Osztályfőnöki dicséret:

a., városi versenyen elért 1-3. helyezésért. 

b., osztály és az iskolai közösségért végzett eredményes munkáért.

Igazgatói dicséret :

a., megyei 1-6. helyezésért 

b., országos versenyen elért 1-10. helyezésért. 

c., az egész tanéven át végzett tartós és eredményes közösségi munkájáért. 

Jó tanuló, jó sportoló cím: jó tanulmányi munkáért és kiemelkedő sportteljesítményért. 

Nevelőtestületi dicséret: 

a., közösségeknek a tanulók közösségeinek kiemelkedő tanulmányi, sport, kulturális eredményükért, példás közösségi munkájukért, magatartásukért járó elismerés. 

b., egyéneknek jeles tantárgyi eredmény, példás szorgalom és magatartás,. Legfeljebb két négyes tantárgyi osztályzat

c., kulturális, sport versenyeken elért eredményekért

"Az iskola kiváló tanulója": minden tantárgyból jeles osztályzat, példás magatartás és szorgalom és legalább három tantárgyi dicséret.

Thököly-plakett: 

A Thököly Imre Általános Iskola nevelőtestülete és diákönkormányzata által alapított helyi kitüntetés. A kitüntetés célja az általános iskolai évek alatt kiemelkedően, tartósan magas színvonalon végzett munka elismerése. 

A plakett odaítélésének feltételei:

A kitüntetést az iskolánkban, az iskolai tanulmányait befejezett tanuló kaphatja meg, ha az iskolának legalább 6 tanéven át volt tanulója.

Példamutató magatartása és szorgalma méltó a gyermek és felnőtt közösség elismerésére. 

Tanulmányi munkáját és minden egyéb iskolai tevékenységét a képességeinek megfelelő magas szinten végezze.

Bizonyítványában egy tanévben két négyesnél gyengébb osztályzata nem volt. 

Tanulmányi és egyéb versenyeken iskolai szinten 1-3., városi szinten 1-5., megyei szinten 1-10. helyezést ért el, részt vett országos versenyen.

A kitüntetés odaítéléséről osztályfőnök, osztálytanító, szaktanár, napközis nevelő javaslata alapján a nevelőtestület dönt, amelyhez beszerzi előzetesen a diákönkormányzat egyetértését. 

A Jó tanuló, jó sportoló cím, a nevelőtestületi dicséret, a tanulók közösségeinek elismerése, "Az iskola kiváló tanulója" cím és a Thököly-plakett átadása a tanévzáró, illetve végzős tanulók esetében a ballagási ünnepségen történik. 

2. A tanulók fegyelmezése

2.1. A fegyelmezés elvei

Az iskola fegyelmezi azt a tanulót, aki 

- megszegi a törvények, rendeletek és iskolai szabályzatok tanulókra vonatkozó előírásait, szabályokat.

2.2. Elmarasztalás, büntetés formái

Szaktanári, tanítói, figyelmeztetés

Osztályfőnöki figyelmeztetés

Osztályfőnöki intés 

Osztályfőnöki rovás

Igazgatói figyelmeztetés

Igazgatói intés 

Igazgatói megrovás

Nevelőtestületi figyelmeztetés

Nevelőtestületi megrovás

Egyeztető megbeszélés


Fegyelmi eljárás során: 

Áthelyezés másik iskolába 

3. A tanulók magatartásának és szorgalmának értékelése

3.1. A magatartás értékelésének szempontjai - Ember és ember közötti viszony

A tanulókra vonatkozó magasabb szintű és iskolai szabályok betartása. 

A tanulónak a közösséghez való viszonya, a közösség iránt érzett felelőssége (életkori sajátosságainak megfelelően). 

A közösség munkájában való részvétele (kezdeményez, önállóan lát el feladatokat, csak a rá¬bízott feladatokat végzi el, nem vállal részt a közösség munkájából). 

Tanórákon, foglalkozásokon való viselkedése. 

Nevelőivel, társaival szemben alkalmazott hangneme, viszonya környezetével.

3.2. A magatartás minősítésének fokozatai 

Példás: A közösséghez való viszonyában példamutató, a közösségben aktív, kezdeményező. Közösségi munkájában az eredményes önállóság tapasztalható. Megbízatásainak, kötelességeinek képességei szerint rendszeresen és maradéktalanul eleget tesz. Felnőttekkel, gyermektársaival szembeni viselkedésében és egyéni életében követendő példát mutat. Nincs semmilyen figyelmeztetése.

Jó: A közösséghez való viszonyában, egyéni magatartásában nem merült fel ellene jelentős kifogás. Feladatait, megbízatásait kötelességszerűen teljesíti, közösségének általában aktív tagja. A közösségben a rábízott feladatokat általában jól végzi. Felnőttekkel, gyermekekkel szembeni viselkedése, az általa használt hangnem általában jó. Legfeljebb osztályfőnöki figyelmeztetése van.

Változó: A közösséghez való viszonyában, egyéni magatartásában jelentősebb kifogás is felmerült. Kötelességeit, megbízatásait a képességéhez mérten hiányosan, vagy vonakodva látja el. Nagyobb részt passzív magatartású, néha a visszahúzó társakkal tart. Közösségében a korának megfelelő, pozitív önállóságra nem törekszik, azzal nem, vagy alig rendelkezik. Felnőttekkel, gyermekekkel szembeni viselkedésében alacsonyabb fokú fegyelmező intézkedésre is okot adott, Igazgatói figyelmeztetéssel bezárólag.

Rossz: A közösséghez való viszonyában, egyéni magatartásában alapvető kifogások merülnek fel ellene, igazgatói intést vagy annál szigorúbb büntetést kapott. Kötelességeinek, megbízatásainak nagyobb részt nem tesz eleget, gyakori felhívások ellenére sem hajlandó magatartásán változtatni. Közössége véleményét általában figyelmen kívül hagyja, visszahúzó szerepét tölt be. Pozitív önállósággal nem rendelkezik. Felnőttekkel, gyermekekkel szembeni viselkedésében, egyéni életében rossz példát követ és mutat. Az iskolai szabályzatokban foglaltakat súlyosan vagy ismételten megsérti. Igazgatói intése, vagy ennél magasabb fegyelmező intézkedésben részesült

3.3. A szorgalom értékelésének szempontjai – Ember és a munka

A tanuló képességeihez viszonyított teljesítménye. 

Figyelembe vesszük 

- egyéni körülményeit, 

- a tanulmányi munkához való viszonyát, 

- kötelességtudatát, 

- a tanórákon mutatott aktivitását, 

- az önálló tanórai munkában való részvételének mértékét, 

- az eredményes munkához szükséges eszközök, felszerelések rendben tartását, 

- munkafegyelmét. 

Kifejezésre juttatjuk a szorgalom értékelésénél a tanulónál tapasztalható minden előrelépést, fejlődést vagy hanyatlást. 

3.4. A szorgalom minősítésének fokozatai 

Példás: Az iskolai tanulmányi munkához való viszonyát, aktivitását, kötelességteljesítését tekintve társai előtt példamutató, mert tantárgyi ismereteinek gyarapítása érdekében képességeinek megfelelően minden erőfeszítést megtesz, a tanórai ismeretszerzésben teljes igyekezettel vesz részt és képességeinek megfelelő eredményt mutat, a tanítási órákra felkészül, tanszereit, eszközeit rendben tartja és az órákra mindig magával hozza. Ismereteinek gyarapítása érdekében képességeinek megfelelően önállóan, nevelői vagy társai segítségével gyűjtő, kutató, rendszerező munkát is végez. 

Jó: Iskolai tanulmányi munkájában nem merült fel ellene súlyosabb kifogás, általában egyen¬letes teljesítményt nyújt, munkához való viszonya alapvetően jó. A tanítási órákra felkészül, tanszerei, eszközei rendesek, általában hiánytalanok. A tanórai ismeretszerző munkában a nevelői utasítás alapján önállóan részt vesz, kis segítséggel képességeinek megfelelő szintű ismereteket szerez. Tantárgyi ismereteinek gyarapítása érdekében képességeinek megfelelően tanári buzdításra és nevelői vagy társai segítségével esetenként bekapcsolódik a gyűjtő, kutató, rendszerező munkába is. 

Változó: Iskolai tanulmányi munkájában, munkához való viszonyában több kifogás merül fel ellene. Munkához való hozzáállása változó. A tanítási órákra való felkészülése nem képességeinek megfelelő, eszközei gyakran hiányosak, felszerelési tárgyainak rendje, tisztasága kifogásolható. A tanórai ismeretszerző munkában kevés önállóságot mutat, nem igyekszik kellően a tananyagot a képességének megfelelő szinten elsajátítani. Ismereteinek gyarapítása érdekében különösebb erőfeszítéseket nem tesz, önálló feladatait gyakran felhívásra, különösebb jó eredményre törekvés nélkül végzi el. 

Hanyag: Iskolai tanulmányi munkájában, munkához való viszonyában alapvető hiányosságok tapasztalhatók, tanulmányi munkája ellen súlyos kifogások merülnek fel. A tanítási órákra általában készületlenül jön. A tanórai ismeretszerző munkába csak határozott nevelői utasításra kapcsolódik be, s nem törekszik arra, hogy munkája eredményes legyen. Tanszerei hiányosak, azok rendje és tisztasága erősen kifogásolható. Önálló feladatait többször felhívásra sem végezte el.

A magatartás és szorgalom minősítésének rendszerét ismertetni kell a tanulókkal és a szülőkkel. Véleményeltérés esetén a nevelőtestület határoz. A végleges minősítés tükrözze a közösség véleményét is és mind a közösség, mind az egyén számára nevelő hatású legyen. 

A nevelőtestület félévi és évvégi osztályozó értekezleten dönt a magatartás és a szorgalmi jegyekről az osztályfőnök előterjesztése alapján, melyről jegyzőkönyvet vezet.


Határidő:

2011.  június 17.
Felelősök:

jegyző, intézményvezető
Hajdúszoboszló, 2011. május  9.









/: Varga Imre :/ 
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