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Targy: utasitds a munka torvénykonyvének modositasaval
kapcsolatban a 100%-o0s 6nkormanyzati tulajdonban
allo gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségviseldinek.

Tisztelt Képviselo-testiilet. tisztelt Igazgatdsi, Nevelési, Egészségiigyi, Szocidlis Bizottsdg!

A 2019. januar 1-jén hatalyba 1ép6 munkaidd-szervezéssel és a munkaerd-kodlcsonzés minimalis
kolesonzési dijaval Osszefliggd egyes torvények modositasardl szold 2018. évi CXVI torvény
értelmében jelentésen modosulnak a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény azon
szakaszai, amelyek a talora szabalyozasardl és a munkaiddkeretrdl szolnak. fgy:

e 250 6rardl 400 orara emelkedik az egy évben elrendelhetd talora mértéke,
e ] évrdl 3 évre novekedik a munkaiddkeret maximalis idOtartama,
e 12 honap atlagdban heti 48 orara emelhetd a rendes munkaidé maximalis mértéke.

Mindezek alapjan a cégeknek lehetdsége lenne arra, hogy az egyes dolgozdk tuloraval keresett
jarandosagat ne a ho végén fizessék ki. Félo, hogy a torvényben olyannyira kihangstulyozott, a
tulorak vallalasaval kapcsolatos ,,0nkéntesség” a valdésagban nem érvényesiilhetne, hiszen egy
megfélemlitett munkavallal6 nem meri majd kockéztatni az 4llasat, és igent mond a kikényszeritett
tulorara. A 400 ora tulora pedig 6tven nap plusz munkat jelenthetne éves szinten. Fontos tudni,
hogy a hazai szabalyozashoz képest a V4-ekhez tartoz6 Szlovakidban és Lengyelorszagban is
mindossze 150 oOra talora engedélyezett, de Ausztridban példaul csak 60. Erthetetlen és
elfogadhatatlan, hogy a magyar kormanyzat miért nem ezekhez a mutatokhoz kivanja kozeliteni a
hazai el6irasokat!

A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény 3:112. § (3) bekezdése az alabbiak
szerint rendelkezik:

~Egyszemélyes gazdasdgi tarsasagndl az egyediili tag az iigyvezetésnek utasitast adhat,
amelyet a vezeto tisztségviselo koteles végrehajtani.”

Tekintettel arra, hogy a 100%-os dnkormanyzati tulajdonban allo gazdasagi tarsasagokban
az Onkorményzat egyediili tag, lehetdsége van arra, hogy a munkavallalok érdekeinek szem el6tt
tartdsaval utasitsa ezen cégek munkaltatoi jogait gyakorld vezetdit, hogy az dnkorméanyzati cégek
ne ¢éljenek a 2018. évi CXVI. térvény adta azon lehetdségekkel, amelyek a munka térvénykonyvérdl
sz016 2012. évi L. torvény modositasaval emelik az évi tulora szamot és a munkaiddkeretet.

Ezek alapjan kérem, hogy a tisztelt Képviselo-testiilet az 1. szamu hatérozati javaslatot
fogadja el.

Javaslom tovabba, hogy a Képviseld-testiilet az 1. szdmu hatarozathoz hasonld intézkedés
megtételére tegyen javaslatot a telepiilésen bejegyzett, illetve miikodoé gazdasagi tarsasagok részére
is. (2. szamu hatarozati javaslat)

Valamint javaslom, hogy a Képviseld-testiilet forduljon a teriiletileg illetékes orszaggytilési
képviseldhoz, kérve, hogy terjessze az Orszaggylilés elé a 2018. évi CXVI. torvény hatalyon kiviil
helyezését. (3. szamu hatarozati javaslat)



1. sz. hatarozati javaslat:

1. A Képviseld-testiilet, mint a 100%-0s Onkormanyzati tulajdonti gazdasagi tarsasdgok egyediili
tagjanak dontéshozatalra jogosult szerve, a polgari torvénykényvrél szolo 2013. évi V. térveny
3:112. § (3) bekezdése értelmében utasitja az Onkorményzat 100%-os Onkorményzati
tulajdondban allo gazdasagi tarsasagainak vezetd tisztségviseldit, hogy ne ¢€ljenek a 2018. évi
CXVL. torvény adta azon lehetéségekkel, amelyek a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1.
torvény modositasaval emelik az évi taloraszamot és a munkaiddkeretet, azaz a naptari évenként
250 ora, kollektiv szerzédés esetén 300 ora rendkiviili munkaidét ne 1épjék tal, valamint 12
honapnal hosszabb munkaidékeretet ne alkalmazzanak.

2. A Képviselo-testiilet felhivja a polgarmestert, hogy dontésérél az Onkorményzat 100%-0S
onkormanyzati tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagainak vezetd tisztségviseldit értesitse.

Hataridé: azonnal, a 2. pont vonatkozdsdban: a dontést kovetd munkanap

Felelés: az Onkormanyzat 100%-os onkorményzati tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasagainak
vezetd tisztségviseldi. A 2. pont vonatkozasaban: polgarmester

2. sz. hatarozati javaslat:

1. A Képviselo-testiilet javaslatot tesz valamennyi, a telepiilésen bejegyzett, illetve a telepiilésen
mikod6 gazdasagi tarsasag részére, hogy ne éljenck a 2018. évi CXVI. torvény adta azon
lehetdségekkel, amelyek a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény modositasaval
emelik az évi thléraszamot és a munkaiddkeretet, azaz a naptari évenként 250 ora, kollektiv
szerz6dés esetén 300 oOra rendkiviili munkaiddt ne 1€pjék tul, valamint 12 hénapnal hosszabb
munkaiddkeretet ne alkalmazzanak.

2. A Képviseld-testiilet felkéri a jegyzot, hogy dontésérdl az érintett gazdasagi tarsasagokat a
helyben szokasos modon, hirdetményi Giton, tovabba a varos honlapjan értesitse.

Hataridé: azonnal, a 2. pont vonatkozdsdban: a dontést kovetdé munkanap

Felel6s: jegyzo

3. sz. hatarozati javaslat:

1. A Képviselo-testiilet felszolitja a telepililés egyéni valasztokeriiletben megvalasztott
orszaggytilési képviseldjét, Bodd Sandor allamtitkar urat, hogy terjessze az Orszaggyiilés el¢ a
2018. évi CXVI. torvény hatalyon kiviil helyezését, illetve annak hatalybalépését kovetden
terjessze az Orszaggyiilés elé azt a javaslatot, mely alapjan a munka térvénykonyveérdl szolo
2012. évi L. térvény 2018. december 31-én hatalyos szovege 1ép hatdlyba.

2. Felhivja a polgarmestert, hogy dontésérdl a telepiilés orszaggytilési képviseldjét értesitse.
Hataridé: azonnal, a 2. pont vonatkozdsdban: a dontést kovetd munkanap
Felelds: polgarmester
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