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Munkaköri leírás

Munkáltató neve: 
Munkavállaló neve:  
Munkakör megnevezése : területi védőnő – iskola védőnői feladatokkal (vegyes körzet )

Munkakörhöz előírt szakképzettség: egészségügyi főiskolán szerzett védőnői szakképesítés

Munkáltatói jogkör gyakorlója: Igazgató 
Szakmai irányítás: Városi vezető védőnő, házi gyermekorvos
Továbbképzési kötelezettség: Az Egészségügyről szóló CLIV. tv.
                                                              27/1998. (VI. 17.) NM rend.
Helyettesítés: területi védőnők
Működési terület:   …………………………………………………….
 Általános feladatai:
1. Munkáját a mindenkor megállapított munkarend szerint végzi.
2. Kötelessége a munkaidő és a munkarend betartása.
3. Megbetegedés, vagy egyéb akadályoztatás esetén, telefonon értesíti közvetlen felettesét távolmaradásáról.
4. A szabadság igénylését legalább 15 nappal a szabadság kezdete előtt jelzi, a szabadságigénylő tömbben kiírja.
A védőnő feladatait a munkavégzésre irányadó mindenkori hatályos jogszabályok betartásával végzi  a legnagyobb gondossággal, a  titoktartási , etikai , és adatvédelmi szabályok betartásával.
Feladatai végzéséhez irányadó alapvető jogszabályok:
-49/2004 (V.21.) ESZCsM rendelet a védőnői területi ellátásról
-26/2014 (VI.8) EMMI rendelet a várandós gondozásról
-26/1997 (IX.3) NM-rendelet az iskola – egészségügyi ellátásról

Munkaköri feladatok:
1. Nővédelem ezen belül:
a) családtervezéssel kapcsolatos tanácsadás,
b) anyaságra való felkészülés segítése,
c) a lakossági célzott szűrővizsgálatok szervezésében való részvétel.

2. Várandós anyák gondozása a külön jogszabályban foglaltak szerint.
3. Gyermekágyas időszakban segítségnyújtás és tanácsadás életmóddal, szoptatással kapcsolatban. A szoptatás és az anyatejes táplálás szorgalmazása különösen az első hat hónapban. Az anya tanítása a szoptatás helyes technikájára, a tejelválasztás fokozásának, fenntartásának módjára.
4. 0-6 éves korú gyermekek gondozása 
a) Családlátogatás
b) Az újszülöttek, a koraszülöttek, a kissúllyal születtek, az egészségi és környezeti ok miatt veszélyeztetett csecsemők és gyermekek fejlődésének fokozott figyelemmel kísérése és segítése. 
c) A család felkészítése a beteg csecsemő és gyermek otthoni ápolására.
d) A családok tájékoztatása az életkorhoz kötött védőoltásokról, a védőoltások szervezése, nyilvántartása, jelentése a külön jogszabályban foglaltak szerint.
e) Szűrővizsgálatok elvégzése a módszertani ajánlások alapján és az észlelt eltérésről a házi gyermekorvos értesítése.
A gyermek fejlődését veszélyeztető tényező észlelésekor a házi gyermekorvos, a gyermekjóléti szolgálat haladéktalan értesítése, és a veszélyeztetett gyermek és családjának fokozott gondozásba vétele.
5. Az óvodában a védőnői feladatok végzése a külön jogszabályban foglaltak szerint.
6. Nevelési intézménybe nem járó otthon gondozott gyermekek gondozása.
7. Családgondozás keretében:
a) A családban előforduló egészségi, mentális és környezeti veszélyeztetettség megelőzése, felismerése, segítségnyújtás a helyes életvitelhez, a harmonikus családi környezet kialakításához.
b) Soron kívüli családlátogatás végzése az óvónő, iskolavédőnő jelzése alapján,
c) Figyelem felhívás a népegészségügyi szűrővizsgálatokon történő megjelenés fontosságáról
d) a gyermekjóléti szolgálat és a házi gyermekorvos értesítése, illetve hatósági eljárás kezdeményezése a gyermek bántalmazása, súlyos elhanyagolása, a gyermek önmaga által előidézett súlyos veszélyeztető magatartása esetén.
e) Tájékoztatás az állami, civil karitatív családtámogatási formákról és lehetőségekről.
8. Tanácsadás:
a) Várandós anyák:                            Hétfő – péntek 8.00 – 10.00 óra között
b) Csecsemő, gyermek tanácsadás:    Hétfő- péntek  10.00 – 12.00 óra között.
9. Jelentési kötelezettségek:
A védőnő munkájáról különböző nyilvántartásokat, statisztikákat, jelentéseket készít a Népegészségügyi Intézet, illetve az OSZMK. részére
10. Lehetőség szerint részt vesz a munkaterületével összefüggő továbbképzéseken. Gondoskodik az 5 évenként előírt creditpontok megszerzéséről.
11. Munkakörén belül érvényesíti a titoktartási kötelezettség szabályait, az egészségügyi törvény adatvédelmi szabályait betartja.
12. Köteles munkavégzése során etikusan, humánusan, fegyelmezetten viselkedni.
13. Köteles a munkavédelmi, tűzvédelmi és környezetvédelmi előírásokat betartani.
14. A munkaköri leírásban szereplő tevékenységeken túl elvégzi mindazon feladatokat, amivel a felettesei megbízzák.

Felelőssége: a munkaköri feladatai tekintetében teljes felelősséget visel.
 A tudomására jutott orvosi, vagy intézet adatokat akár a betegekre, akár az intézmény működésére vonatkoznak, köteles titokban tartani.
A munkakör betöltéséhez tartozó kompetenciák:
· Segítőkész munkatárs.
· Jó kapcsolatot tart a társ szakrendelőkkel.
· Példamutató, etikus magatartást tanúsít feletteseivel, munkatársaival és a betegekkel szemben.

Ezen munkaköri leírás …………………………….. visszavonásig érvényes.

Hajdúszoboszló, 20…………...   

							………………………
						                     Igazgató 

ÁTVÉTELI ZÁRADÉK
A munkaköri leírást átvettem, tartalmát megismertem.
Tudomásul veszem, hogy a munkaköri leírásban foglaltak betartása rám nézve kötelező.
Hajdúszoboszló, 20………..
							…...................................................................
						            	munkakört betöltő aláírása
