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ELŐTERJESZTÉS
pótelőirányzat biztosítására a Hajdúszoboszlói Egyesített Óvoda részére
Tisztelt Képviselő-testület!

Tisztelt Bizottságok!

A Kormány 24/2020. (II. 24.) Korm. rendelete 2020. július 1-jei hatállyal módosította a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeletet (továbbiakban: rendelet).
A módosított rendelet 16. §-a a következő (5a)–(5c) bekezdéssel egészült ki.
Az (5a) bekezdés értelmében az intézményvezetői pótlék a Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkt.) 8. mellékletében meghatározott pótlékalap és az intézményi gyermeklétszám figyelembe vételével kerül meghatározásra.

A Hajdúszoboszlói Egyesített Óvoda 2019. év október 1-jei statisztikai gyermeklétszáma 762 fő. A 2020/2021-as nevelési évre történő beiratkozási adatok szerint 2020. év végéig 780 gyermek kerül be az óvodába, az előjegyzések alapján 2021 első félévében további létszámemelkedés várható. 
A számított pótlékalap 182.700.-Ft.
A fentiek szerint a Hajdúszoboszlói Egyesített Óvoda intézményvezetőjét a vezetői pótlékként a pótlékalap százötven százaléka, 274.050.-Ft illeti meg, jelenleihez képest 200.970. Ft emelést jelent.
A módosított rendelet 16. § (5b) bekezdése szerint a nevelési-oktatási intézmény intézményvezető-helyettesét az (5a) bekezdésben meghatározott mértékű pótlék ötven százaléka illeti meg.  Ez az óvoda esetében 137.025.-Ft, három fő vezető-helyettest érint, a jelenlegi pótlékhoz képest személyenként 82.215. Ft emelést jelent.
Az idézett rendelet (5c) bekezdése szerint a nevelési-oktatási tagintézmény-vezetőjét, intézményegységvezetőjét az általuk vezetett tagintézmény, intézményegység (5a) bekezdés szerint megállapított gyermek- és tanulólétszáma alapján számított intézményvezetői pótlék ötven százaléka illeti meg. Ez a tagóvodák gyermeklétszámát figyelembe véve 54.810.-Ft, mely megegyezik a tagóvoda-vezetők jelenlegi pótlékával.
A rendelet 16. § (9) bekezdése lehetőséget ad a pedagógus számára további pótlék megállapítására. A (11) bekezdés alapján a pedagógus előmeneteli rendszer hatálya alá tartozó foglalkoztatott a (9) bekezdésben foglaltak alapján a pótlék és illetményeltérítés nélkül számított illetménye tíz százalékának megfelelő ágazati szakmai pótlékra jogosult.
Ez a Hajdúszoboszlói Egyesített Óvoda esetében az alábbiak szerint alakul:
	Óvodák
	Pedagógus létszám (fő)
	10 % ágazati pótlék összege (Ft)

	
	
	 1 hónapra 
	 5 hónapra 

	Szivárvány
	8
	212 541
	1 062 705

	Lurkó
	8
	224 054
	1 120 270

	Bambínó
	8
	233 795
	1 168 975

	Mesevár
	6
	170 936
	854 680

	Liget
	10
	298 460
	1 492 300

	Aranykapu
	12
	357 778
	1 788 890

	Aprónép
	6
	160 308
	801 540

	Manókert
	8
	241 765
	1 208 825

	Igazgatóság
	2
	61 296
	306 480

	Összesen
	68
	1 960 933
	9 804 665


A Hajdúszoboszlói Egyesített Óvoda magasabb vezetője Nagy Marianna tekintetében -a munkáltatói jogokat gyakorolva- Hajdúszoboszló Város Képviselő-testületének kell meghatározni az ágazati és magasabb vezetői pótlék mértékét.
A Gazdasági Iroda állásfoglalása szerint a központi költségvetést érintő rendeletek elfogadásakor intézkedni szoktak annak pénzügyi fedezetéről. Ez ebben az esetben még nem történt meg, illetve érdeklődésünkre a Magyar Államkincstár sem tudott információval szolgálni. Tájékoztatásuk szerint amennyiben a pénzügyi fedezet biztosításáról döntés születik, úgy arról az érintett önkormányzatokat haladéktalanul tájékoztatni fogják.

Jelen helyzetben tehát a pótelőirányzat biztosítása a költségvetési tartalékot csökkenti, míg a majd Hajdúszoboszló városának megítélt állami támogatás növekménye természetesen szintén a költségvetési tartalékban növekedésként kerül elszámolásra.

Határozati javaslat:

1. Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeletet módosítása alapján az előterjesztésben megfogalmazottak szerint Hajdúszoboszlói Egyesített Óvoda részre 13.909.360.- Ft pótelőirányzatot biztosít az alábbiaknak megfelelően:

	Megnevezés
	Összeg (Ft)

	1 havi szakmai ágazati pótlék
	1 960 933

	1 havi kötelező pótlék növekedése
	447 615

	5 havi szakmai ágazati pótlék
	9 804 665

	5 havi kötelező pótlék növekedése
	2 238 075

	Összes bérigény
	12 042 740

	Járulék
	1 866 624

	Összes támogatási igény
	13 909 360


2. Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Hajdúszoboszlói Egyesített Óvoda magasabb vezetője Nagy Marianna magasabb vezetői pótlékát a pótlékalap 150%-ában, azaz 274.050,-Ft-ban, ágazati szakmai pótlékát 31.900.-Ft-ban állapítja meg.
Határidő: 2020. 07. 16.

Felelős: jegyző
Hajdúszoboszló, 2020. 07. 01. 
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