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E L Ő T E R J E S Z T É S
                               szünidei gyermekétkeztetés biztosításáról

Tisztelt Bizottságok!

A 2018. évben a szünidei gyermekétkeztetés vonatkozásában jelentősebb változás jogszabályi környezetet figyelembevéve nem történt, általános tájékoztatásként mellékelem a Szociális Ügyekért és Társadalmi Felzárkóztatásért Felelős Államtitkár Úr tájékoztató levelét (1. számú melléklet). Ehhez kapcsolódóan az alábbi tájékoztatást nyújtom e témában. A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.) 21/C. §-a rendelkezik a szünidei gyermekétkeztetésről, mely alapján 2016. január 01. napjától kötelező önkormányzati feladat a szünidei gyermekétkeztetés.

A jogszabály alapján az iskolai szünidőben a déli meleg főétkezést a hátrányos helyzetű gyermek és a halmozottan hátrányos helyzetű gyermek részére ingyenesen kell biztosítani az önkormányzatnak. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek étkeztetése lehetőség, az nem kötelező. 
A 18. életévüket betöltött hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetű személy nem tartozik a jogszabályi hely hatálya alá, tekintettel a Gyvt. 5. § a) pontjában található fogalom meghatározására, azaz a törvény alkalmazásában gyermek a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (továbbiakban: Ptk.) 2:10 § (1) bekezdése szerinti kiskorú. A Gyvt. 67/A. § (1)-(2) bekezdése rögzíti, hogy ki tekinthető hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetű gyermeknek/nagykorú gyermeknek:
„ 67/A. § (1) Hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, aki setében az alábbi körülmények közül egy fennáll:
a) a szülő vagy a családba fogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket együtt nevelő mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a családba fogadó gyámról – önkéntes nyilatkozata alapján – megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, 
b) a szülő vagy családba fogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága, ha a gyermeket nevelő szülők bármelyikéről vagy a családba fogadó gyámról megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerint aktív korúak ellátására jogosult, vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésnek időpontját megelőző 16 hónapon belül legalább 12 hónapig álláskeresőként nyilvántartott személy,
c) a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha megállapítható, hogy a gyermek a településre vonatkozó integrált településfejlesztési stratégiában szegregátumnak nyilvántartott lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, illetve olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges fejlődéshez szükséges feltételek.
(2) Halmozottan hátrányos helyzetű
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatározott körülmények közül legalább kettő fennáll,
b) a nevelésbe vett gyermek,
c) az utógondozói ellátásában részesülő és tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal felnőtt.”

Magyarország 2018. évi központi költségvetéséről szóló 2017. évi C. törvény 2. mellékletének 6. jogcíme nevesíti a rászoruló gyermekek szünidei étkeztetésének támogatását, melynek mértéke az adóerő-képességünk alapján jelentős csökkenést mutatva 399.-Ft, a tavalyi 456.-Ft-hoz képest.
A normatíva igénylés során leadott adat az alábbi: étkeztetett gyermekek átlagos napi létszáma tavaszi szünetben: 127 fő; nyári szünetben: 195 fő; őszi szünetben 127 fő; téli szünetben: 160 fő.
A Hajdúszoboszlói Gazdasági Szolgáltató Intézmény igazgatónőjének tájékoztatásában – 2. sz. melléklet - szerepel a két főzőkonyha megjelölése, mely az étkeztetést biztosítja a tavaszi, őszi, téli szünetben az előző éveknek megfelelően. Továbbá tartalmazza a szolgáltatási napok számát és a nyersanyag norma meghatározását is.
Az előző, valamint a tavalyi években is a nyári szünidei étkeztetést vásárolt élelmezéssel biztosította az önkormányzat. A feladat végrehajtásában fennakadás és minőségi, mennyiségre vonatkozó panaszok nem érkeztek, ezért továbbra is javasoljuk az idáig közreműködő/k szolgáltatókkal történő szolgáltatási szerződés megkötését. A feladatellátási szerződés a Hajdúszoboszlói Gazdasági Szolgáltató Intézmény és a szolgáltatók között jönne létre, ahol egy adag étel előállításáért és kiosztásáért 456.-Ft/adag összegben állapodnak meg. Az összeg annak ellenére hogy a normatíva 399.-Ft-ban megállapított, javasoljuk a tavalyi árhoz való igazodást, hiszen egy adag ételen való 57.-Ft-os árcsökkenést nehezen vállalnák be a szolgáltatók. 

Kérem a Tisztelt Bizottságokat, az előterjesztést megtárgyalni, a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.

Határozati javaslat:
Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Igazgatási, Nevelési, Egészségügyi Bizottsága/ Gazdasági Bizottsága hozzájárul, hogy a szünidei gyermekétkeztetés lebonyolítását a Hajdúszoboszlói Gazdasági Szolgáltató Intézmény végezze, azzal a kitétellel, hogy a nyári szünidei étkeztetés (2018. június 16-tól szeptember 02 –ig 54 napon át) biztosítását vállalkozói szerződés alapján – Étterem Ház Lorena Kft. 4200 Hajdúszoboszló, Hőforrás u. 9. és Karikás Gasztroház Kft. 4200 Hajdúszoboszló, Hőforrás u. 33. - vásárolt élelmezésként lássa el. A szolgáltatás helyei: Hotel Korona 4200 Hajdúszoboszló, József A u. 8-12.és a Karikás Étterem 4200 Hajdúszoboszló, Hőforrás u. 33. A szolgáltatóval történő szolgáltatási szerződés megkötése 456.-Ft/fő/adag áron történjen. A két szolgáltató az ellátandó gyermekeket fele-fele arányban étkeztesse.
Ezzel egyidejűleg Hajdúszoboszló Város 2018. évi költségvetésének 12. számú melléklet Külön keretek 11/ÖK soráról 600.210.-Ft-ot elkülönít a 2018. évi nyári szünidei étkeztetés lebonyolításához – normatíván felüli összeg – szükséges különbözet finanszírozására, melyet a feladat végrehajtása után, egyeztetett elszámolás keretében, utólagosan a Hajdúszoboszlói Gazdasági Szolgáltató Intézmény részére biztosítja. A szolgáltatási szerződés megkötése után, de legkésőbb a szolgáltatás megkezdésének napjáig, a szerződő összeg 50%-át előlegként a feladat ellátásához biztosítja, a fennmaradó összeg végelszámoláskor esedékes. 
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