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A Hajdúszoboszlói Gyermeksziget Bölcsőde

Gyermekek Érdekképviseleti Fórumának

működési szabályai

4200 Hajdúszoboszló
Rákóczi u. 23-25.

A Gyermekek Érdekképviseleti Fórumának

 működési szabályai
A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. Törvény 
(a továbbiakban: Gyvt.) 35. és 36. §-a alapján, Hajdúszoboszló Város Önkormányzata az általa fenntartott Hajdúszoboszlói Gyermeksziget Bölcsődében ellátásban részesülők érdekvédelmére szolgáló Gyermekek Érdekképviseleti Fóruma megalakításának és működésének szabályzatát (a továbbiakban: Szabályzat) az alábbiak szerint határozza meg:
I.
Általános rendelkezések
1. A Szabályzat hatálya kiterjed a Hajdúszoboszlói Gyermeksziget Bölcsődére.
2. Az intézmény e szabályzathoz igazodóan Érdekképviseleti Fórumot működtet.
3. A hatályos Szabályzatot az intézményben ki kell hirdetni, alkalmazásáért az Érdekképviseleti Fórum elnöke, és az intézmény vezetője felelős.
4. A Szabályzat a kihirdetés után az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatának mellékletét képezi.
II.
Az Érdekképviseleti Fórum megalakítása
1. Az intézmény Érdekképviseleti Fórumának megalakításáról a Szabályzat     rendelkezéseire figyelemmel – az intézmény vezetője gondoskodik.
2. A Fórum tagjainak számát úgy kell meghatározni, hogy a szülők/törvényes képviselők száma nem lehet kevesebb a bölcsőde dolgozói képviselőinek és a fenntartó képviselőinek összlétszámával.

3. Az Érdekképviseleti Fórum 10 fő határozatlan időre választott főből áll, tagjainak összetétele a Gyvt. 35 § (2)-(3) bekezdéseire tekintettel:
a.) a Fenntartó által delegált 1 fő,
b.) az ellátásban részesülő gyermek szülei, vagy törvényes képviselői 7 fő,
c.) az intézmény dolgozóinak képviselői 2 fő.
A szülők/törvényes képviselők képviselőire gyermekcsoportonként a szülők önmaguk tesznek javaslatot. A javasolt személyek közül egységenként megtartott szülőcsoportos beszélgetésen 1-1 főt választanak, egyszerű többségi szavazással. Szavazategyenlőség esetén ismételt szavazást kell tartani a legtöbb szavazatot kapott jelöltekre.

A bölcsőde dolgozóinak képviselőit a dolgozók maguk közül választják. Az intézmény vezetője – mint első szinten kompetenciával bíró személy – nem lehet tagja a Fórumnak.

A fenntartó képviselőjét a Képviselő-testület jelöli ki.

III.
Az Érdekképviseleti Fórum szervezete
1. Az Érdekképviseleti Fórum saját tagjai közül az első ülésen nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel elnököt választ.
2. Az elnök feladata, egyebek között, hogy képviselje az Érdekképviseleti Fórumot, annak döntéseit. Intézkedik a panaszok kivizsgálására, összehívja az Érdekképviseleti Fórum ülését, azon elnököl.
3. Az adminisztratív feladatok végzésére az elnök az Érdekképviseleti Fórum tagjai közül titkárt bíz meg.
4. Az Érdekképviseleti Fórum tagja részt vesz a Fórum munkájában, az ügyben véleményt nyilváníthat, határozati javaslatot tehet. Jogosult a döntés kialakításának folyamatában eltérő álláspontját kifejteni. Javasolhatja napirendek felvételét.
IV.
Az Érdekképviseleti Fórum feladata
1. Az Érdekképviseleti Fórum (továbbiakban: Fórum) a bölcsődei ellátásban részesülő gyermekek érdekeinek védelmét, képviseletét szolgálja és végzi.

2. A Fórum működésének célja, hogy megteremtse a bölcsődei ellátásban részesülő gyermekek szülei/törvényes képviselői, a fenntartó és az intézmény képviselői közötti együttműködés szélesebb körben értelmezett alapját.

További cél, hogy a bölcsődei ellátással kapcsolatban esetlegesen felmerülő panasz, probléma mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslást, ahol felmerül.
3. Az Érdekképviseleti Fórum feladata a Gyvt. 35. §. alapján, hogy:
· megvizsgálja a hozzá benyújtott panaszokat és a hatáskörébe tartozó ügyekben dönt, vagy tájékoztatást ad a panasz orvoslásának lehetséges módjáról. Minderről 15 napon belül írásban tájékoztatja a panaszost,
· intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartónál, a gyermekvédelmi gyámnál, a gyermekjogi képviselőnél, illetve más hatáskörrel rendelkező szervnél (fenntartó, gyermekjogi képviselő)

· véleményt nyilvánítson a bölcsőde vezetőjénél a gyermekeket érintő ügyekben,
· javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével összhangban végzett szolgáltatások tervezéséről, működtetéséről, 
· egyetértési jogot gyakorol a házirend jóváhagyásánál.
V.
Az Érdekképviseleti Fórum működése
1. Az Érdekképviseleti Fórumnál panasszal élhetnek a gyermek szülője vagy törvényes képviselője, továbbá a gyermekek érdekeinek védelmét ellátó érdekképviseleti és szakmai szervek 
a) az ellátást érintő kifogások orvoslása érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, továbbá az intézmény dolgozói kötelezettségszegése esetén.
2. Az Érdekképviseleti Fórum ügyintézési ideje 15 nap.
3. Az Érdekképviseleti Fórumhoz beérkezett ügyeket haladéktalanul az intézményvezető tudomására kell hozni. Az intézményvezető a jelzett panaszt kivizsgálja, tájékoztatást ad a panasz orvoslásának lehetséges módjáról, illetékességi körén belül megteszi a szükséges intézkedést. Amennyiben ehhez nem rendelkezik kompetenciával, a megfelelő személyhez továbbítja azt. Minderről 10 napon belül írásban tájékoztatja a Fórumot. 
4. A panaszt tevő szülő/törvényes képviselő az intézmény fenntartójához, vagy a gyermekjogi képviselőhöz fordulhat, ha az intézményvezető vagy a Fórum 15 napon belül nem küld értesítést a vizsgálat eredményéről, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

5. Az Érdekképviseleti Fórum határozatképes, ha tagjainak több mint fele jelen van.
6. Határozatát egyszerű szótöbbséggel hozza. 
7. Az Érdekképviseleti Fórum bármely tagja megbízásának megszűnése esetén, 60 napon belül, vagy az új nevelési évben az első szülőcsoportos beszélgetésen új tagot kell választani.
8. Az Érdekképviseleti Fórum tagjának megbízatása megszűnik, ha:
· ha az ellátásban részesülő gyermek az intézményi ellátásból kikerül, akkor a szülői vagy más törvényes képviselő képviseleti jogosultsága megszűnik,
· az őt delegáló szülői kör visszahívja

· az intézmény dolgozóinak közalkalmazotti vagy megbízási jogviszonya megszűnik, vagy az őt delegáló munkahelyi kollektíva visszahívja
· az intézményt fenntartó képviselőjének képviseleti jogosultságát a fenntartó megszünteti.
     





VI.
Záró rendelkezések
1. Az Érdekképviseleti Fórum tagjait tevékenységük miatt hátrány nem érheti.
2. Működésének tárgyi feltételeit (irodahelyiség, egyéb eszközök) az intézmény biztosítja.
3. Az Érdekképviseleti Fórum működésének és választásának részletes szabályait az intézmény házirendje is tartalmazza. A Szabályzatot kihirdetés után az intézményben a szülők számára is hozzáférhető helyen kell elhelyezni, ilyenek az átadó helyiségek.

4. Az Érdekképviseleti Fórum állandó tagjai és a szülői választmány tagjainak névsorát, valamint a tagság elfogadására tett aláírásukat ezen szabályzat 1. számú melléklete tartalmazza. A névsor a szabályzat mellékleteként szintén hozzáférhető helyen tárolandó. A melléklet aktualizálásáért az intézményvezető a felelős.

5. A Szabályzat az elfogadást követő napon lép hatályba.
Hajdúszoboszló, 2016. 

Dr. Sóvágó László




Dr. Vincze Ferenc

          polgármester





 jegyző

1. számú melléklet

1.  Érdekképviseleti Fórum

A) állandó tagjai:
· Dr. Tóth Ágnes

a fenntartó képviseletében
· Trázsi Istvánné

intézmény képviselője, gyermekvédelmi felelős, elnök
· Balla Antalné

intézmény képviselője, szakmai vezető
B) választott szülői képviselők (szülői választmány) csoportonként 1 fő:

 név                                                                          aláírás

1. csoport: 

2. csoport:

3. csoport: 

4. csoport: 

5. csoport: 

6. csoport: 

7. csoport: 

Hajdúszoboszló, ……………………….
     



















Szoboszlainé Zabos Petra
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