
„TERVEZET!” 
 

Gyermekek Érdekképviseleti Fórumának 
Szervezeti és Mőködési Szabályzata 

 
 

 
A gyermekek védelmérıl és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. 
Törvény (a továbbiakban: Gytv.) 35. §-a alapján, Hajdúszoboszló Város 
Önkormányzata az általa fenntartott Városi Bölcsıdében ellátásban részesülık 
érdekvédelmére szolgáló Gyermekek Érdekképviseleti Fórum megalakításának 
és mőködésének szabályzatát (a továbbiakban: Szabályzat) az alábbiak szerint 
határozza meg: 

 
I. 
 

Általános rendelkezések 
 

1. A Szabályzat hatálya kiterjed Hajdúszoboszló Város Önkormányzat 
Bölcsıdéjére. 

 
2. Az intézmény e szabályzathoz igazodóan Érdekképviseleti Fórumot hoz 

létre. 
 
3. A hatályos Szabályzatot az intézményben ki kell hirdetni, alkalmazásáért 

az Érdekképviseleti Fórum elnöke, és az intézmény vezetıje felelıs. 
 
4. A Szabályzat a kihirdetés után az intézmény Szervezeti Mőködési 

Szabályzatának mellékletét képezi. 
 
 

II. 
 

Az Érdekképviseleti Fórum megalakítása 
 
 
1. Az intézmény Érdekképviseleti Fórumának megalakításáról a Szabályzat 

rendelkezéseire figyelemmel – az intézmény vezetıje gondoskodik. 
 
2. Az intézmény vezetıje a szervezési (jelölés, választás) feladatok 

lebonyolítására 3 tagú Szervezı Bizottságot alakít, amelynek tagjai az 
intézmény közalkalmazottai. 
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3. A Szervezı Bizottság feladata a jelölés és a választás lebonyolítása. 
 
4. Az Érdekképviseleti Fórum megalakítása után a Szervezı Bizottság 

megszőnik. 
 
5. Az Érdekképviseleti Fórum 8, határozatlan idıre választott fıbıl áll, 

tagjainak összetétele a Gyvt. 35 § (2)-(3) bekezdéseire tekintettel: 
a.) a Fenntartó által delegált 1 fı, 
b.) az ellátásban részesülı gyermek szülei, vagy törvényes képviselıi 5 fı, 
c.) az intézmény dolgozóinak képviselıi 2 fı. 

 
 

III. 
 

Az Érdekképviseleti Fórum szervezete 
 

1. Az Érdekképviseleti Fórum saját tagjai közül az elsı ülésen nyílt 
szavazással, egyszerő szótöbbséggel elnököt választ. 

 
2. Az elnök feladata, egyebek között, hogy képviselje az Érdekképviseleti 

Fórumot, annak döntéseit. Intézkedik a panaszok kivizsgálására, 
összehívja az Érdekképviseleti Fórum ülését, azon elnököl. 

 
3. Az adminisztratív feladatok végzésére az elnök az Érdekképviseleti 

Fórum tagjai közül titkárt bíz meg. 
 
4. Az Érdekképviseleti Fórum tagja részt vesz a Fórum munkájában, az 

ügyben véleményt nyilváníthat, határozati javaslatot tehet. Jogosult a 
döntés kialakításának folyamatában eltérı álláspontját kifejteni. 
Javasolhatja napirendek felvételét. 

 
 

IV. 
 
Az Érdekképviseleti Fórum feladata 
 

1. Az Érdekképviseleti Fórum feladata, hogy az ellátást érintı kifogások 
orvoslása érdekében, és a gyermeki jogok sérelme, továbbá az intézmény 
dolgozói kötelezettségszegése esetén közvetlenül a Fórumhoz benyújtott 
panaszokat megvizsgálja és orvosolja, hatáskörébe tartozó ügyekben 
döntsön. További feladatairól a Gyvt. 35. § (4)-(5) bekezdése rendelkezik. 
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2. Egyetértési jogot gyakorol a házirend jóváhagyásánál. 
 
3. Hatáskörének hiányában intézkedést kezdeményez a intézményvezetınél 

vagy hatáskörrel rendelkezı szervnél. 
 

 
V. 
 

Az Érdekképviseleti Fórum mőködése 
 

1. Az Érdekképviseleti Fórumnál panasszal élhetnek a gyermek szülıje vagy 
törvényes képviselıje, valamint a gyermekönkormányzat és a fiatal 
felnıtt, továbbá a gyermekek érdekeinek védelmét ellátó érdekképviseleti 
és szakmai szervek. 

 
2. Az Érdekképviseleti Fórum ügyintézési ideje 15 nap. 

 
3. Az Érdekképviseleti Fórumhoz beérkezett ügyeket haladéktalanul az 

intézményvezetı tudomására kell hozni. 
 
4. Az Érdekképviseleti Fórum határozatképes, ha tagjainak több mint fele 

jelen van. 
 

5. Határozatát egyszerő szótöbbséggel hozza.  
 
6. Az Érdekképviseleti Fórum bármely tagja megbízásának megszőnése 

esetén, 60 napon belül új tagot kell választani. 
 
7. Az Érdekképviseleti Fórum tagjának megbízatása megszőnik, ha: 

- ha az ellátásban részesülı gyermek az intézményi ellátásból 
kikerül, akkor a szülıi vagy más törvényes képviselı képviseleti 
jogosultsága megszőnik, 

- az intézmény dolgozóinak közalkalmazotti vagy megbízási 
jogviszonya megszőnik, 

- az intézményt fenntartó képviselıjének képviseleti jogosultsága 
megszőnik, 

- a megbízatásáról lemond. 
 

8. Mőködésének tárgyi feltételeit (irodahelyiség, egyéb eszközök) az 
intézmény biztosítja, az intézményvezetı által. 

 
 



 4 

 
VI. 

 
Záró rendelkezések 

 
1. Az Érdekképviseleti Fórum tagjait tevékenységük miatt hátrány nem 

érheti. 
 

2. Az Érdekképviseleti Fórum választásának és mőködésének részletes 
szabályait a Gyvt. 35.-37.§-sa tartalmazza. 

 
3. Az Érdekképviseleti Fórum állandó tagjai és a szülıi választmány 

tagjainak névsorát, valamint  a tagság elfogadására tett aláírásukat  ezen 
szabályzat 1. számú melléklete tartalmazza.  A melléklet aktualizálásáért 
az intézményvezetı  a felelıs.  

 
4. A Szabályzat a kihirdetést követı napon lép hatályba. 

 
 
Hajdúszoboszló, 2008. július 03. 

 
 

 
  Dr. Sóvágó László    Dr. Vincze Ferenc 
          polgármester        jegyzı 
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1. számú melléklet 
 

 
1. Gyermekek Érdekképviseleti Fórumának 

 
A) állandó tagjai:  

 
   Prém Nóra 
   a fenntartó képviselıje  
 

Trázsi Istvánné 
intézmény képviselıje, gyermekvédelmi felelıs, elnök 

 
Balla Antalné 
intézmény képviselıje,  

 
B) választott szülıi képviselık( szülıi választmány) csoportonként 1 

fı: 
 
1.  AA  
 
2.  BB  
 
3.  CC  

 
4.  DD  
 
5.  EE  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


