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kódszám


Ügyiratszám: TI-177/2009.             
        Megtárgyalja: - Idegenforgalmi Bizottság

(A 2009. szeptember 10-i testületi ülés      

        - Pénzügyi, Gazdasági Bizottság jegyzőkönyvének melléklete)
ELŐTERJESZTÉS
a hajdúszoboszlói TDM Szervezettel és pályázattal kapcsolatos további pályázati előkészítő döntések meghozatalára
Tisztelt Képviselő-testület!

Tisztelt Bizottságok!

A 2009. július 2-i TDM pályázattal kapcsolatos Képviselő-testületi határozat óta a II. fordulóra benyújtandó Turisztikai Desztinációs Menedzsment pályázati projekt előkészítő munkacsoportja (TDM EMCS), mely az alábbi tagokból áll:
· Dr. Papp Jenő alpolgármester

· Máté Lajos, az idegenforgalmi bizottság elnöke

· Nagy Bálint, a kulturális, sport bizottság elnöke

· Erdei Gyula, az oktatási bizottság elnöke, az idegenforgalmi bizottság 

tagja

· Radácsi Gusztáv önkormányzati képviselő

· Czeglédi Gyula, a Hungarospa Zrt. vezérigazgatója

· Istók Csaba, a Hajúszoboszlói Vendéglátók Egyesületének elnöke

· Dr. Cseh Magdolna, a Hajdúszoboszlói Fizetővendéglátók

     Egyesületének elnöke

(A munkacsoport tevékenységében részt vesz a jegyző, az idegenforgalmi referens és a hivatal pályázatkezelője.)

a következő döntés-előkészítő szakmai lépéseket tette meg:  

A 2009. július 2-i Képviselő Testületi döntés értelmében: 

· A pályázat benyújtásához szükséges hozzájárulások (pl. tulajdonosi, bérbeadói), nyilatkozatok, egyéb mellékletek előkészítését támogatják és az ehhez szükséges önkormányzati és egyéb erőforrásokat, információkat időben biztosítják, melynek végrehajtásáról a tulajdonosok képviselői és a jegyző gondoskodnak.

· A pályázat szakmai fejlesztési tartalmának a végleges meghatározása érdekében a Képviselő Testület a TDM EMCS-t felkéri, hogy a szükséges előkészítő lépéseket és egyeztetéseket folytassa le, a szükséges szakmai döntéseket hozza meg, s a tervezett szakmai tartalom véglegesítéséhez szükséges szakmai társadalmasítási lépéseket végezze el, továbbá a pályázat benyújtásához szükséges lépéseket koordinálja és felügyelje. 

· Következő ülésén a pályázat benyújtása érdekében elvégzett lépésekről kér tájékoztatást a munkacsoporttól.

Az Észak-alföldi Regionális Fejlesztési Ügynökség kezdeményezésére és az NFÜ ROP IH 2009. augusztus 24-én hivatalosan megjelent döntése alapján a pályázat benyújtási határideje a korábbi 2009. augusztus 28-i időpontról 2009. október 30-ára tolódott. Jóllehet a pályázat benyújtásához a szakértői anyagok időben, határidő előtt elkészültek a hajdúszoboszlói TDM Szervezet megalakítása szempontjából elsősorban a következő szempontok miatt pozitív ez a döntés,

· a hajdúszoboszlói TDM szervezet bejegyzésének elindítása nem a hiánypótlási, hanem a pályázat beadási szakaszban realizálódhat, míg 

· a TDM pályázat szakmai tartalmának véglegesítésére, a szakmai finomhangolásra így több mint 1,5-2 hónappal több idő áll rendelkezésre. 

A TDM pályázati projekt előkészítő munkacsoport (TDM EMCS) felügyelete mellett, Német Enikő pályázat-kezelő adminisztratív koordinációja és a bevont szakértők szakmai munkájának eredményeként elkészültek a Pályázat benyújtásához szükséges legfontosabb szakmai anyagok, így a: 

1. „HAJDÚSZOBOSZLÓ ÚJ MINŐSÉGŰ TURISZTIKAI MENEDZSELÉSÉÉRT” címet viselő TDM Szervezet Fejlesztési és Fenntarthatósági Program (TDMSZ FFP) – 113 oldalban, s mintegy 30 oldal Melléklettel

2. TDM Pénzügyi és költségvetési tábla – összesen 13 kitöltött Excel füllel

3. TDM Pályázati Adatlap – 22 oldalban
4. A pályázatbenyújtásához szükséges Mellékletek, Nyilatkozatok

5. A pályázat benyújtásához szükséges Ajánlatok

6. Elküldésre kerültek a TDM tájékoztatási kötelezettségi feladat részeként a tájékoztató levelek a területileg illetékes Regionális Marketing Igazgatóságnak, a Környezeti és Vízügyi Igazgatóságnak, továbbá a Helyi Vidékfejlesztési Irodának

A szakmai társadalmasítás részeként sor került számos szakmai egyeztetésre, így többek között a tervezett fejlesztési tartalom meghatározása és véglegesítése érdekében

· 2009. július 9-én sor került egy TDM workshop megtartására a TDM pályázatban támogatható és támogatandó fejlesztési területek megfogalmazására, beazonosítására

· 2009. augusztus elején ismertetésre és előzetes véleményezésre került a tervezett fejlesztések köre a Vendéglátok Egyesületének megjelent tagjaival. 

· Az elkészült szakmai anyagok több körben szakmai véleményezésre megküldésre kerültek a TDM EMCS tagoknak.

Az önkormányzati döntéseket igénylő szervezetfejlesztési és pályázat-előkészítési újabb TDM Előkészítő Munkacsoport szakmai egyeztető üléseire 2009. július 9-én, 30-án, augusztus 13-án és 26-án került sor, amelyeken az alábbi szakmai javaslatok születtek a képviselő-testületi döntések szakmai megalapozásaként és a hajdúszoboszlói TDM pályázat benyújtásának és a szervezet megalakításának előkészítéseként:

I. TDM SZERVEZETHEZ ÉS A PÁLYÁZATI FELTÉTELEK TELJESÍTÉSÉHEZ KAPCSOLÓDÓ DÖNTÉSI PONTOK

I.1 A HAJDÚSZOBOSZLÓI TDM SZERVEZET, AZAZ A HAJDÚSZOBOSZLÓI TURISZTIKAI NONPROFIT KÖZHASZNÚ KORLÁTOLT FELELŐSSÉGŰ TÁRSASÁG MEGALAKÍTÁSÁSÁNAK ÉS BEJEGYZÉSÉNEK TERVEZETT IDŐPONTJA

Javaslat született, hogy a hajdúszoboszlói Turisztikai Desztináció Menedzsment Szervezet (HTDMSZ), azaz a Hajdúszoboszlói Turisztikai Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társaság cégbejegyzésének elindítása, az eredeti szervezetfejlesztési tervekkel összhangban 2009. szeptember 15-e és október 15-e között kerüljön sor. 

A kiírás értelmében a Pályázat beadásáig a cégbírósági bejegyzés folyamatát el kell indítani, ennek hiánypótlására a hiánypótlási határidő lejártáig nyílik mód, lásd a Pályázati Útmutató vonatkozó passzusát:

„Kötelezően választandó jogi forma:

A pályázatban a támogatás révén egyesületek vagy non-profit kft. létrehozása a cél. Ennek megfelelően kizárólag a következő szervezetek adhatnak be a pályázatot:

· a pályázat benyújtásakor már a fenti egyesületi vagy non-profit kft. formában működő TDM szervezetek,

· vezető partneren keresztül olyan TDM szervezet működtetését célzó egyesület vagy non-profit kft., amely igazolni tudja, hogy a bíróságon, illetve cégbíróságon kezdeményezték a bejegyzést és csatolni tudja a szervezet alapító okiratát, illetve alapszabályát. Támogatási szerződés kizárólag bejegyzett TDM szervezettel kerül megkötésre.”
Ezen pályázati feltétel alapján már legkésőbb október közepéig el kell indítani a cégbírósági bejegyzést, hogy az legkésőbb a hiánypótlás benyújtásának végső határidejére biztosan meglegyen, ehhez pedig elő kell készíteni az Alapító Okiratot, azaz jelen esetben a Társasági Szerződés tervezetét. 
A korábbi Képviselő Testületi határozattal összhangban így a pályázatot mint vezető partner az önkormányzat nyújtja be, pozitív támogatói döntés esetén a Támogatói Szerződés megkötésére a már megalakult és felállt Hajdúszoboszlói Turisztikai Nonprofit Kft-vel kerülne sor.

Az EMCS felkérésére a pályázati feltételek teljesítésének részeként a Társasági Szerződés tervezet és a cégbírósági bejegyzés előkészítése elindult. A Társasági Szerződés alapszövegének egyeztetése a tulajdonosok képviselőivel előzetesen megtörtént. (részletesen Lsd. 1. számú Melléklet).
I.2 JAVASLAT A HAJDÚSZOBOSZLÓI TDM SZERVEZET TDM MENEDZSERI FELADATKÖR BETÖLTÉSÉRE

A 2009. július 2-i Képviselő Testületi döntés szerint: 

· „A hajdúszoboszlói TDM menedzser, azaz az ügyvezető igazgató végleges személyének kiválasztására a pályázatban meghatározott feltételek érvényesítésével nyílt pályázati úton kerül sor. Az ehhez szükséges előterjesztést és pályázati felhívást a TDM EMCS a szeptemberi első Képviselő Testületi ülésre előkészíti és előterjeszti.” 

A TDM EMCS szakmai javaslata alapján elkészült a pályázati felhívás a „Hajdúszoboszlói Turisztikai Nonprofit Közhasznú Kft.” TDM menedzseri pozíciójának betöltésére, mely állás nyílt pályázat keretében kerül meghirdetésre. A tervezett pályázati felhívást részletesen tartalmazza a 2. számú Melléklet. 

Az új operatív vezető kiválasztása, a pályázatban előírt kötelező feltételek betartásával történik. Az a szakmai jelentkező nyerheti el a TDM Szervezet menedzserének/ügyvezető igazgatójának a pozícióját, aki a felhívásban foglalt feltételeknek maradéktalanul megfelel és az elkészített pályázati szakmai anyaga megfelelő szakmai színvonalú.

· Az álláshely próbaidővel határozatlan ideig tölthető be, kiemelt bérezés megegyezés szerint.

A Munkaszervezet vezetőjét a Non-profit Kft Tulajdonosi Taggyűlése és a TDM EMCS delegáltja a pályázók írásos pályázati anyagának átolvasása és a meghallgatásra érdemes pályázók - igény szerint többszöri - személyes meghallgatását követően nevezi ki. A vezető kiválasztásában kompetensek a Tulajdonosok és a TDM EMCS delegáltja, 1-1 szavazattal. A döntést a delegáltak konszenzussal hozzák meg. 

A Hajdúszoboszlói Non-profit Kft. Ügyvezetői pozícióját átmenetileg, a TDM Szervezet bejegyzését követően határozott időre, a nyílt pályázat lezárultáig és az új TDM menedzser hivatalos munkába-állásáig Bodnár László, jelenlegi Tourinform Irodavezető tölti be. 

A hajdúszoboszlói TDM menedzseri pozíció betöltésére irányuló pályázati felhívás a Képviselő Testületi döntést követően 

· 2009. szeptember 15-e és 20-a között jelenik meg, 

· a pályázatok beadási határideje 2009. október 30., 

· a pozíció előreláthatólag 2010. januárjától tölthető be.  

A TDM Szervezet érdemi működése a korábbi Határozatnak megfelelően, miután a személyi kérdések tisztázásra kerülnek, hivatalosan 2010. januárban indulna. Amennyiben bármilyen változás ezt igényli, akkor a TDM EMCS javaslatot készít elő új Képviselő Testületi döntés meghozatalára. 
A pályázat szakmai fejlesztési tartalom finomhangolása a következő hetek és szakmai egyeztetések feladata, éppen ezért a TDM EMCS tovább folytatja a TDM pályázati és szervezeti előkészítő feladatokat. Az új, módosított beadási határidőhöz és a korábbi Képviselő Testületi döntésekhez igazodóan a pályázat beadását a TDM Szervezet bejegyzésének elindítását követően tervezzük elvégezni, azaz 2009. szeptember 15-e és október 15-e között. 

A TDM Előkészítő Munkacsoport valamennyi eddigi javaslatát teljes egyetértésben fogadta el, sok szakmai alternatíva megvizsgálásával és több órás egyeztetéssel alakult ki a konszenzus minden tárgyalt kérdésben. Kéri a Tisztelt Képviselő-testülettől a határozati javaslat elfogadását:

HATÁROZATI JAVASLAT:

Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az általa már korábban elhatározott Turisztikai Desztinációs Menedzsment létrehozására irányuló pályázati projekt előkészítéseként a munkacsoport szakmai javaslatait elfogadja és dönt:

· A hajdúszoboszlói Turisztikai Desztináció Menedzsment Szervezet (HTDMSZ), azaz a Hajdúszoboszlói Turisztikai Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társaság cégbejegyzésének elindítására, az eredeti szervezetfejlesztési tervekkel összhangban 2009. szeptember 15-e és október 15-e között kerüljön sor. 

· A  Kft. Ügyvezetői pozícióját átmenetileg, a TDM Szervezet bejegyzését követően határozott időre, a nyílt pályázat lezárultáig és az új TDM menedzser hivatalos munkába-állásáig Bodnár László, jelenlegi Tourinform Irodavezető töltse be.
· Az Új TDM Menedzser/ügyvezető igazgató kiválasztása, a pályázatban előírt kötelező feltételek betartásával történjék:

· A Munkaszervezet vezetőjét a Non-profit Kft Tulajdonosi Taggyűlése és a TDM EMCS delegáltja a pályázók írásos pályázati anyagának átolvasása és a meghallgatásra érdemes pályázók - igény szerint többszöri - személyes meghallgatását követően válasszák ki. A vezető kiválasztásában kompetensek a Tulajdonosok képviselői és a TDM EMCS delegáltja, 1-1 szavazattal. A döntést a delegáltak konszenzussal hozzák meg. 
· Az a szakmai jelentkező nyerheti el a TDM Szervezet menedzserének/ügyvezető igazgatójának a pozícióját, aki a felhívásban foglalt feltételeknek maradéktalanul megfelel és az elkészített pályázati szakmai anyaga megfelelő szakmai színvonalú.

· Az álláshely próbaidővel határozatlan ideig tölthető be, kiemelt bérezés megegyezés szerint.
· A hajdúszoboszlói TDM menedzseri pozíció betöltésére irányuló pályázati felhívás a Képviselő Testületi döntést követően 

· 2009. szeptember 15-e és 20-a között jelenjék meg, 

· a pályázatok beadási határideje 2009. október 30., 

· a pozíció előreláthatólag 2010. januárjától tölthető be.  
· Következő ülésén a pályázat benyújtása érdekében elvégzett további lépésekről kér tájékoztatást a munkacsoporttól.

Határidő: 2009. novemberi képviselő-testületi ülés

Felelős: munkacsoport vezető, illetve jegyző

Hajdúszoboszló, 2009. szeptember 1.

       Máté Lajos






Dr. Vincze Ferenc

munkacsoport-vezető







jegyző

1. SZÁMÚ MELLÉKLET: A HAJDÚSZOBOSZLÓI TDM SZERVEZET, AZAZ A HAJDÚSZOBOSZLÓI TURISZTIKAI NONPROFIT KÖZHASZNÚ KORLÁTOLT FELELŐSSÉGŰ TÁRSASÁG TÁRSASÁGI SZERZŐDÉSÉNEK TERVEZETE

Társasági szerződés,

mellyel a II. pontban megjelölt alapító tagok a módosított gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény (a továbbiakban: Gt.) 4. §-ának rendelkezései és a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény (a továbbiakban: Kszt.) alapján nem jövedelemszerzésre irányuló közös gazdasági tevékenység folytatására közhasznú szervezetnek minősülő nonprofit gazdasági társaságot (a továbbiakban: társaság) hoznak létre az alábbiak szerint:

I. A TÁRSASÁG CÉGNEVE, SZÉKHELYE

1. A társaság cégneve: Hajdúszoboszlói Turisztikai Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társaság

2. A társaság rövidített elnevezése: Hajdúszoboszlói Turisztikai Nonprofit Kft.

3. A társaság székhelye: 4200 Hajdúszoboszló, Hősök tere 1.
II. A TÁRSASÁG TAGJAI

1. Hajdúszoboszló Város Önkormányzata (4200 Hajdúszoboszló, Hősök tere 1., képviseletében eljár: Dr. Sóvágó László polgármester)

2.   Hungarospa Hajdúszoboszlói Zrt. (székhely: 4200 Hajdúszoboszló, Szent István park 1- 3., Cg.: 09-10-000045, képviseletében eljár: Czeglédi Gyula vezérigazgató)

3.   Hajdúszoboszlói Vendéglátok Egyesülete (székhely: 4200 Hajdúszoboszló, Mátyás király sétány 19., regisztrációs száma: Pk.61.042/1993. képviseletében eljár: Istók Csaba elnök) 
4. Hajdúszoboszlói Fizetővendéglátok Egyesülete (nyilvántartási száma: Hajdú-Bihar Megyei Bíróság 1719, képviseletében eljár: Dr. Cseh Magdolna Piroska)

A TÁRSASÁG TEVÉKENYSÉGE

1. A társaság cél szerinti közhasznú tevékenysége

1/A. A társaság a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI: törvény 26. § c) pontjába foglalt tevékenységek közül az alábbiakat végzi:

1. egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, gyógyító-, egészségügyi rehabilitációs tevékenység,

3. tudományos tevékenység, kutatás
4. nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

5. kulturális tevékenység,

6. kulturális örökség megóvása,

7. műemlékvédelem,

14. sport, a munkaviszonyban és a polgári jogi jogviszony keretében megbízás alapján folytatott sporttevékenység kivételével.

A társaság közhasznú – a társadalom közös szükségleteinek kielégítését nyereség- és vagyonszerzési cél nélkül szolgáló – tevékenységet végez. 

Szolgáltatásaiban – tagjain kívül – nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen a közhasznú szolgáltatásaiból.

A társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt.

1/B. A társaság cél szerinti közhasznú tevékenységi körei 

A társaság fő tevékenysége:

M.n.s. egyéb közösségi, társadalmi tevékenység (közösségi, képzési lehetőségek támogatása, Hajdúszoboszló Város Turisztikai helyzetének javítása, a városban működő turisztikai szolgáltatások szélesebb körben történő megismertetése, a Hajdúszoboszló Városban működő turisztikai tevékenységgel összefüggő vállalkozások érdekképviseletének ellátása)

A társaság további tevékenységi körei:

Szakmai érdekképviselet (szakmai gyakorlati követelmények standardok felállítása és ellenőrzése turisztikai tevékenységet ellátó és vállalkozások részére)
Múzeumi  tevékenység (Hajdúszoboszló Város történelmével kapcsolatos rendezvények szervezése, egyedi gyűjtemények kiállítása)
Történelmi hely, építmény, egyéb látványosság működtetése (Hajdúszoboszló Város területén lévő történelmi helyek és építmények és építmények megóvása és működtetése)
Testedzési szolgáltatás (turisztikai animátori tevékenység szervezése)
M.n.s. egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység (pihenést, szabadidőt szolgáló tevékenység, pihenést, szabadidőt szolgáló eszközök kölcsönzése, a szabadidő eltöltés jellegű vásárok, bemutatók szervezése) 
Társadalomtudományi, humán kutatás, fejlesztés (kutatás és kísérleti fejlesztés, tanulmányok készítése, humán erőforrás fejlesztés, továbbképzések és tanfolyamok szervezése)
2. A társaság üzletszerű gazdasági tevékenységei 

Ruházat kiskereskedelem

Könyv-kiskereskedelem

Újság-, papíráru-kiskereskedelem

Zene-, videofelvétel kiskereskedelme

Sportszer-kiskereskedelem

Játék-kiskereskedelem

Könyvkiadás

Folyóirat, időszaki kiadvány kiadása

Egyéb szoftverkiadás

Adatfeldolgozás, web-hoszting szolgáltatás

M.n.s. egyéb információs szolgáltatás

Piac-, közvélemény-kutatás

Utazásközvetítés

Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése

Művészeti létesítmények működtetése

Képesítéshez kötött tevékenységet, ha a jogszabály kivételt nem tesz, a gazdasági társaság csak akkor folytathat, ha e tevékenységben személyesen közreműködő tagjai, munkavállalói, illetőleg a társasággal kötött tartós polgárjogi szerződés alapján a társaság javára tevékenykedők között legalább egy olyan személy van, aki a jogszabályban foglalt képesítési követelményeknek megfelel.

Üzletszerű gazdasági tevékenységet a társaság a közhasznú tevékenysége elősegítése és megvalósítása érdekében kiegészítő jelleggel folytat, e tevékenység a közhasznú célokat nem veszélyeztetheti.

A társaság gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratban meghatározott tevékenységére fordítja.

IV. A TÁRSASÁG MŰKÖDÉSÉNEK IDŐTARTAMA

A társaság határozatlan időre jön létre. 

Az első üzleti év a társaság társasági szerződésének ellenjegyzésétől az év végéig tart. A további üzleti évek a mindenkori naptári évvel azonosak.

A hatósági engedélyhez kötött tevékenységek csak az engedély birtokában végezhetőek.

V. A TÁRSASÁG TÖRZSTŐKÉJE, AZ ALAPÍTÓ TAGOK
TÖRZSBETÉTJÉNEK MÉRTÉKE ÉS RENDELKEZÉSRE 
BOCSÁTÁSÁNAK MÓDJA

A társaság törzstőkéje 500.000.- Ft, azaz Ötszázezer forint, mely teljes egészében készpénzből áll. 

A tagok törzsbetétei:

1. Hajdúszoboszló Város Önkormányzata                                    200.000.-
2. Hungarospa Hajdúszoboszlói Zrt.                                             100.000.-

3. Hajdúszoboszlói Vendéglátok Egyesülete                                 100.000.-       

4. Hajdúszoboszlói Fizetővendéglátok Egyesülete                       100.000.-
A társaság tagjai vállalják, hogy a pénzbeli betét befizetésére vonatkozó kötelezettségüknek a társaság elkülönített számlája javára a társaság szerződés aláírását követő 8 napon belül eleget tesznek, így azt a társaság rendelkezésére bocsátják.

VI. A TÁRSASÁG KÉPVISELETE ÉS A CÉGJEGYZÉS MÓDJA

A társaságot az ügyvezető képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint bíróságok és más hatóságok előtt. A cégjegyzés módja önálló.

A cégjegyzés úgy történik, hogy a társaság ügyvezetője a társaság előnyomott, előnyomtatott, kézzel vagy géppel írt cégnevéhez saját névaláírását önállóan csatolja az aláírás-mintának megfelelően.

VII. A TÁRSASÁG ÉS A TAGOK KÖZÖTTI JOGVISZONY

A társaság bejegyzését követően a tagok jogait és a társaság vagyonából őket megillető hányadot az üzletrész testesíti meg. Azonos mértékű üzletrészhez azonos tagsági jogok fűződnek.

Minden tagnak csak egy üzletrésze lehet. Ha a tag további üzletrészeket szerez meg, üzletrésze az átvett üzletrészek arányában növekszik. Egy üzletrésznek több tulajdonosa is lehet, a tulajdonosok a társasággal szemben egy tagnak számítanak. 

Jogaikat csak közös képviselőjük útján gyakorolhatják és a tagokat terhelő kötelezettségekért egyetemlegesen felelősek.

Az üzletrész a társaság tagjaira - a társaság saját üzletrészét (2006. évi IV. törvény 135. §) kivéve - szabadon átruházható.

A tagok megállapodnak, hogy az üzletrészt kívülálló személyre csak akkor lehet átruházni, ha a tag a törzsbetétjét teljes mértékben befizette, kivéve az 2006. évi IV. tv. 138.§.-ban foglalt esetet. A tagot, a társaságot vagy a taggyűlés által kijelölt személyt - ebben a sorrendben - az adásvételi szerződés útján átruházni kívánt üzletrészre elővásárlási jog illeti meg. 

Ha a tag, az átruházási szándék bejelentésétől számított 15 napon belül nem nyilatkozik, úgy kell tekinteni, hogy az elővásárlási jogával nem kívánt élni. A társaság vagy az általa kijelölt személy esetén a határidő a bejelentéstől számított 30 nap. Ez utóbbi határidő vonatkozik a 2006. évi IV. törvény 126. §-ában megjelölt beleegyezés esetére is. 

A tag üzletrészének bírósági végrehajtási eljárás során történő értékesítésénél a többi tagot, a társaságot, illetőleg a taggyűlés által kijelölt személyt - ebben a sorrendben - az üzletrészre bírósági végrehajtási árverésen gyakorolható elővásárlási jog illeti meg.

 Ennek során az elővásárlási jog gyakorlására a 2006. évi IV. törvény 123. §-ában foglaltak irányadóak azzal, hogy a Társaságot megillető elővásárlási jogot mindkét esetben a taggyűlés gyakorolja. Az elővásárlási jog átruházása semmis. 

Az elővásárlási jog megsértésével kötött szerződés hatálytalanságának megállapítására pert csak a szerződéskötéstől számított 1 éves jogvesztő határidőn belül lehet indítani.

Az adásvételi szerződésen kívüli jogcímen történő átruházás a társasági szerződésben kizárható vagy korlátozható. A tagok megállapodnak, hogy ilyen korlátozást nem kívánnak bevezetni. Az üzletrész átruházása esetén az átruházónak a tagsági viszonyból eredő jogait és kötelezettségeit az üzletrész megszerzőjére szállnak át. 

A tulajdonos-változást és annak időpontját a tagjegyzékbe való bejegyzés végett az üzletrész megszerzője – 8 napon belül - köteles bejelenteni a társaságnak. A bejelentést közokiratban vagy teljes bizonyító erejű magánokiratban kell megtenni és mellékelni kell hozzá az üzletrész adásvételi szerződést. Nyilatkoznia kell az üzletrész megszerzőjének, hogy a társasági szerződés rendelkezéseit magára nézve kötelezőnek ismeri el. 

A törzsbetét szolgáltatásának megfelelően az egyes üzletrészek a társasági törzstőke hányadában meghatározva a következők:

Az üzletrészek mértéke a törzstőkéhez viszonyítva:

Hajdúszoboszló Város Önkormányzata                   40%
Hungarospa Hajdúszoboszlói Zrt.                            20%
Hajdúszoboszlói Vendéglátok Egyesülete                20%

Hajdúszoboszlói Fizetővendéglátok Egyesülete       20%
Pótbefizetésre a tag nem kötelezhető. 

A társaság tagjai a társaság alakulásakor mellékszolgáltatások nyújtásában nem állapodnak meg.

A társaság fennállása alatt a tagok az általuk teljesített vagyoni hozzájárulást – a tőkeszállítás esetét kivéve – a társaságtól nem követelhetik vissza.

A gazdasági társaság tagját a bíróság a gazdasági társaságnak a tag ellen indított keresete alapján kizárja a társaságból, ha a tagnak a társaságban maradása a társaság céljának elérését nagymértékben veszélyeztetné. A tag nem zárható ki a gazdasági társaságból, ha annak csak két tagja van.  

Nem zárható ki az a tag, aki legalább a szavazatok háromnegyedével rendelkezik. A perindításról a taggyűlés határoz háromnegyedes szótöbbséggel. 

A határozatot írásba kell foglalni és az érintett tag a perindítás kérdésében nem szavazhat. A keresetet a határozat meghozatalától számított 15 napos jogvesztő határidőn belül lehet előterjeszteni.

VIII. A TÁRSASÁG SZERVEZETE

1. A taggyűlés

A taggyűlés a társaság legfőbb szerve, amely dönthet más szerv hatáskörébe tartozó kérdésekben is. A taggyűlést legalább évente kétszer, május és december hónapban, össze kell hívni.

A taggyűlés ülései nyilvánosak.

A taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a) a számviteli törvény szerinti beszámoló jóváhagyása, melyről a felügyelő bizottság írásbeli jelentésének megtárgyalása nélkül nem határozhat;

b) a közhasznúsági jelentés elfogadása;

c) befektetési szabályzat elfogadása;

d) pótbefizetés elrendelése és visszatérítése;

e) elővásárlási jog gyakorlása a társaság által;

f) az elővásárlásra jogosult személy kijelölése;

g) az üzletrész kívülálló személyre történő átruházásánál a beleegyezés megadása;

h) eredménytelen árverés esetén döntés az üzletrészről;

i) üzletrész felosztásához való hozzájárulás és az üzletrész bevonásának elrendelése;

j) a tag kizárásának kezdeményezéséről való határozat;

k) a 37. §-ban foglalt kivétellel az ügyvezető megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;

l)  a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;

m) a könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;

n) olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a társaság saját tagjával, ügyvezetőjével vagy azok közeli hozzátartozójával [Ptk. 685. § b) pont], illetve élettársával köt;

o) a tagok, az ügyvezetők, a felügyelőbizottsági tagok, illetve a könyvvizsgáló elleni követelések érvényesítése;

p) a társaság beszámolójának, ügyvezetésének, gazdálkodásának könyvvizsgáló által történő megvizsgálásának elrendelése;

q) az elismert vállalatcsoport létrehozásának előkészítéséről és az uralmi szerződés tervezetének tartalmáról való döntés, az uralmi szerződés tervezetének jóváhagyása;

r) a társaság jogutód nélküli megszűnésének, átalakulásának elhatározása;

s) a társasági szerződés módosítása;

t) a törzstőke felemelésének és leszállításának elhatározása;

u) törzstőke-emelés esetén a tagok elsőbbségi jogának kizárása;

v) törzstőke-emelés során az elsőbbségi jog gyakorlására jogosultak kijelölése;

w) törzstőke felemelésekor, illetve az elsőbbségi jog gyakorlása esetén a törzsbetétek arányától való eltérés megállapítása;

x) törzstőke leszállításakor a törzsbetétek arányától való eltérés megállapítása;

y) mindazon ügyek, amelyeket törvény vagy a társasági szerződés a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe utal.

1.1. Szavazati jog, határozatképesség, határozathozatal módja

A taggyűlés akkor határozatképes, ha azon a törzstőke legalább háromnegyede képviselve van. A taggyűlésen a tagot erre meghatalmazott személy is képviselheti. Nem lehet meghatalmazott az ügyvezető, cégvezető, a felügyelő bizottság tagja, valamint a könyvvizsgáló. A meghatalmazást közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba kell foglalni.

A taggyűlésen a tagokat törzsbetéteik minden 10.000,- Ft-ja után 1 (egy) szavazat illeti meg.

Hajdúszoboszló Város Önkormányzata tagot 40 szavazat,  

Hungarospa Hajdúszoboszlói Zrt. tagot 20 szavazat,                       

Hajdúszoboszlói Vendéglátok Egyesülete tagot 20 szavazat,                 

Hajdúszoboszlói Fizetővendéglátok Egyesülete tagot 20 szavazat.      

A taggyűlés határozatait ¾-es szótöbbséggel hozza meg. A taggyűlés a számviteli törvény szerinti beszámoló, a közhasznúsági jelentés és a befektetési szabályzat elfogadására vonatkozó döntését a jelenlévő tagok szavazatainak ¾-es szótöbbségével és nyílt szavazással hozza meg.

Ha a taggyűlés határozatképtelen, a megismételt taggyűlés az eredeti napirendben szereplő ügyekben akkor határozatképes, ha legalább a törzstőke fele jelen van.  A megismételt taggyűlést az eredeti – határozatképtelenség miatt elmaradt – taggyűlés időpontját követő 8 napon belüli időpontra kell összehívni, amely időpont az eredeti taggyűlés meghívójával is megjelölhető.

Nem szavazhat az a tag, akit vagy akinek közeli hozzátartozóját, élettársát a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a gazdasági társaság rovására másfajta előnyben részesít, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt, az akivel a határozat szerint szerződést kell kötni, aki ellen pert kell indítani, valamint az, akinek a Társasággal fennálló társasági jogi jogviszonyának létesítésére, tartalmára, vagy megszűnésére a határozat vonatkozik. Azok a tagok, akik olyan határozatot hoztak, amelyről tudták vagy az általában elvárható gondosság mellett tudhatták volna, hogy az a gazdasági társaság jelentős érdekeit nyilvánvalóan sérti – ha a 2006. évi IV. törvény kivételt nem tesz – korlátlanul és egyetemlegesen felelnek a Társasággal szemben az ebből eredő kárért.

Nem minősül előnynek a társaság cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás.

1.2. A taggyűlés összehívása

A taggyűlést az ügyvezető hívja össze.

A taggyűlést a társasági szerződésben meghatározottakon túlmenően össze kell hívni, ha az a társaság érdekében egyébként szükséges. Haladéktalanul össze kell hívni a taggyűlést a szükséges intézkedések megtétele végett, ha a társaság mérlegéből, könyvviteli nyilvántartásából kitűnik, hogy a társaság saját tőke veszteség folytán a törzstőke felére csökkent, vagy a társaságot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megszüntette, illetve ha vagyona tartozásait nem fedezi.

Az itt megjelölt esetekben a tagoknak határozniuk kell a törzstőke biztosításáról, ennek hiányában a társaság megszüntetéséről, vagy más nonprofit gazdasági társasággá történő átalakulásról.

A taggyűlésre a tagokat a napirend közlésével kell meghívni. A meghívók elküldése és a taggyűlés napja között legalább 15 napnak kell lennie. Ha a taggyűlés nincs szabályszerűen összehívva, határozatot csak akkor hozhat, ha valamennyi tag jelen van és a taggyűlés megtartása ellen nem tiltakozik.

A taggyűlést a társaság székhelyére vagy telephelyére kell összehívni, ettől eltérni csak a tagok egyszerű szótöbbséggel hozott előzetes hozzájárulásával lehet.  

A taggyűlésen a társaság tagjain kívül – szavazati jog nélkül – meghívottak is részt vehetnek, illetve a közhasznú működés körét érintő kérdésekben a taggyűlés nyilvános.
Bármelyik tag jogosult az általa megjelölt napirendi kérdés megtárgyalását kérni, ha javaslatát a taggyűlés előtt legalább három nappal ismerteti a tagokkal.

1.3. A taggyűlés határozatainak nyilvántartása, a határozatok közlése az érintettekkel

A taggyűlésről az ügyvezető jegyzőkönyvet készít. A jegyzőkönyv tartalmazza a taggyűlés helyét és idejét, a jelenlévőket és az általuk képviselt szavazati jog mértékét, továbbá a taggyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és a határozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok számát, illetve a szavazástól tartózkodókat vagy az abban részt nem vevőket.

A jegyzőkönyvet az ügyvezető és egy – a taggyűlésen jelenlevő, hitelesítőnek megválasztott – tag írja alá.

Az ügyvezető a taggyűlés által hozott határozatokról folyamatos nyilvántartást vezet (határozatok könyve). A határozatokat azok meghozatalát követő 3 munkanapon belül be kell vezetnie a határozatok könyvébe.

A jegyzőkönyvbe és a határozatok könyvébe bármelyik tag, illetve a közhasznú működést érintő valamennyi taggyűlési jegyzőkönyvbe és határozatba bárki betekinthet, és az azokban foglaltakról az ügyvezető által hitelesített másolatot kérhet.

Ha a taggyűlés a közhasznú működés körében olyan döntést hoz, mely a tagokon kívül másokat is érint, ennek rövid tartalmát az ügyvezető köteles 5 munkanapon belül a Hajdú-Bihari Naplóban megjelentetni.

2. A társaság ügyvezetője

A társaság ügyvezetője Bodnár László (lakik: 4200 Hajdúszoboszló, Szilfákalja u. 43. 3/9.,an: Német Éva Mária) akinek a megbízatása 2009. szeptember .... napjától 2009. december hó 31. napjáig szól.

2.1. Az ügyvezetőre vonatkozó kizáró és összeférhetetlenségi szabályok

Nem lehet ügyvezető az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos jogkövetkezmények alól nem mentesül.

Nem lehet ügyvezető, akit jogerős bírói ítélettel a vezető tisztség gyakorlásától eltiltottak, e tilalom hatálya alatt.

Nem lehet ügyvezető, akit valamely foglalkozástól eltiltottak, az ítélet hatálya alatt, ha az abban megjelölt tevékenységet főtevékenységként folytatja a társaság.

Gazdasági társaságnak megszüntetési eljárás során való törlését követő két évig nem lehet a társaság ügyvezetője az a személy, aki a törlést megelőző naptári évben a gazdasági társaságnál vezető tisztségviselő volt.

Az ügyvezető – a nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével – nem szerezhet részesedést a társaságéval azonos tevékenységet főtevékenységként megjelölő más gazdálkodó szervezetben, továbbá nem lehet vezető tisztségviselő a társaságéval azonos főtevékenységet végző más gazdasági társaságban, illetve szövetkezetben, kivéve, ha ehhez a taggyűlés hozzájárul.

Az ügyvezető és közeli hozzátartozója, valamint élettársa nem köthet a saját nevében vagy javára a társaság főtevékenységi körébe tartozó ügyleteket.

Az ügyvezető és közeli hozzátartozója, valamint élettársa a felügyelő bizottság tagjává nem választható meg.

Közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet a társaság ügyvezetője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be - annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig - vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki. 

2.2. Az ügyvezető jogosítványai és kötelezettségei

Az ügyvezető

· jogosult a társaság képviseletére és ügyeinek intézésére;

· köteles a könyvvizsgálóval a polgári jog általános szabályai szerint szerződést kötni;

· köteles elkészíteni vagy elkészíttetni a társaság mérlegét, vagyonkimutatását;

· gondoskodik a jogszabályok által előírt szabályzatok nyilvántartásáról, elkészítéséről és ismertetéséről, a bejelentési kötelezettségek megtételéről;

· köteles a cégbíróságnak bejelenteni a társaság társasági szerződésének módosítását, a cégjegyzékbe bejegyzett jogokat, tényeket, adatokat és ezek változását, valamint törvényben előírt más adatokat;

· köteles a társaság tagjairól nyilvántartást, tagjegyzéket vezetni;

· köteles a tagjegyzéket, illetve a tagjegyzékben feltüntetett adatok megváltozása esetén a hatályos tagjegyzéket a cégbíróságnak benyújtani;

· a Gt., és a társasági szerződés által előírt egyéb feladatokat ellátni;

· köteles a társaság ügyeiről szerzett értesüléseit üzleti titokként megőrizni.

A társaság munkavállalóival szemben a munkáltatói jogokat az ügyvezető gyakorolja.

2.3. Az ügyvezető felelőssége

Az ügyvezető a társaság ügyvezetését az ilyen tisztséget betöltő személyektől általában elvárható gondossággal, a társaság érdekeinek elsődlegessége alapján köteles ellátni. A jogszabályok, a társasági szerződés, illetve a taggyűlés által hozott határozatok, illetve ügyvezetési kötelezettségek felróható megszegésével a társaságnak okozott károkért a polgári jog általános szabályai szerint felel a társasággal szemben.

3. A felügyelő bizottság

A társaságnál 4 tagból álló felügyelő bizottság működik.
A felügyelő bizottság tagjait a társaság 5 évi időtartamra választotta.

3.1. Összeférhetetlenségi szabályok

3.1.1. Összeférhetetlenségi és kizáró szabályok a gazdasági társaságokról szóló törvény alapján:

Nem lehet felügyelő bizottsági tag az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos jogkövetkezmények alól nem mentesül.

Nem lehet felügyelő bizottsági tag, akit jogerős bírói ítélettel a vezető tisztség gyakorlásától eltiltottak, e tilalom hatálya alatt.

Nem lehet felügyelő bizottsági tag, akit valamely foglalkozástól eltiltottak, az ítélet hatálya alatt, ha az abban megjelölt tevékenységet főtevékenységként folytatja a társaság.

Nem lehet felügyelő bizottsági tag a gazdasági társaságnak megszüntetési eljárás során való törlését követő két évig az a személy, aki a törlést megelőző naptári évben e gazdasági társaságnál vezető tisztségviselő volt.

A felügyelő bizottsági tag – a nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével – nem szerezhet részesedést a társaságéval azonos tevékenységet főtevékenységként megjelölő más gazdálkodó szervezetben, továbbá nem lehet vezető tisztségviselő és felügyelő bizottsági tag a társaságéval azonos főtevékenységet végző más gazdasági társaságban, illetve szövetkezetben, kivéve, ha ehhez a taggyűlés hozzájárul.

A felügyelő bizottsági tag és közeli hozzátartozója, valamint élettársa nem köthet a saját nevében vagy javára a társaság főtevékenységi körébe tartozó ügyleteket.

A felügyelő bizottsági tag és közeli hozzátartozója, valamint élettársa ügyvezetővé nem választható meg.

3.1.2. Összeférhetetlenségi szabályok a közhasznú szervezetekről szóló törvény alapján:

Nem lehet a felügyelő bizottság elnöke vagy tagja az a személy, aki

a) a társaság tagja;

b) a közhasznú társasággal a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik;

c) a közhasznú társaság cél szerinti juttatásából részesül, kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat; illetve

d) az a)–c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója.

A közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet a társaság felügyelő bizottságának a tagja az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be - annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig - vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki. 

3.2. Az első felügyelő bizottság tagjai

Máté Lajos (a. n.: Pusztai Éva, lakcím: 4200 Hajdúszoboszló, Árpád u. 34.)

Kircsi Lajos (a. n.: …………………, lakcím: …………………………………………)

………………… (a. n.: …………………, lakcím: …………………………………………)

3.3. A felügyelő bizottság feladatai:

- a taggyűlés részére ellenőrzi a társaság ügyvezetését;

- köteles megvizsgálni a számviteli törvény szerinti beszámolót és arról jelentést készíteni, a beszámoló elfogadásáról a taggyűlés csak az írásbeli jelentés birtokában határozhat;

- köteles megvizsgálni a taggyűlés napirendjén szereplő valamennyi lényeges üzletpolitikai jelentést, illetve minden olyan előterjesztést, amely a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyre vonatkozik;

- ha megítélése szerint az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba, társasági szerződésbe, illetve a taggyűlés határozatába ütközik, vagy egyébként sérti a társaság érdekeit, továbbá, ha a társaság működése során olyan jogszabálysértés vagy a társaság érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése a taggyűlés döntését teszi szükségessé rendkívüli taggyűlést hív össze, és javaslatot tesz annak napirendjére. 

Amennyiben a taggyűlés a törvényes működés helyreállítása érdekében a szükséges intézkedést nem teszi meg, köteles haladéktalanul értesíteni a cégbíróságot; illetve a közhasznú működést érintő kérdésben az ügyészséget.

– tagjai a taggyűlésen tanácskozási joggal vesznek részt.

3.4. A felügyelő bizottság működése

A felügyelő bizottság testületként jár el. A felügyelő bizottság tagjai sorából elnököt választ. A felügyelő bizottság akkor határozatképes, ha ülésein három tagja jelen van. Határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. 

A felügyelő bizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek nincs helye. A felügyelő bizottság tagját e minőségben a társaság tagja nem utasíthatja.

A felügyelő bizottság üléseit az elnök hívja össze és vezeti. Az ülés összehívását – az ok és cél megjelölésével – a felügyelő bizottság bármely tagja írásban kérheti az elnöktől, aki a kérelem kézhezvételétől számított 8 napon belül köteles intézkedni a felügyelő bizottság ülésének 15 napon belüli időpontra történő összehívásáról. Ha az elnök a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ülés összehívására.

A felügyelő bizottság egyebekben az ügyrendjét maga állapítja meg, melyet a taggyűlés hagy jóvá.

Ha a felügyelő bizottság tagjainak száma 3 fő alá csökken, vagy nincs, aki ülését összehívja, az ügyvezető a felügyelő bizottság rendeltetésszerű működésének helyreállítása érdekében köteles összehívni a taggyűlést.

A felügyelő bizottság a vezető tisztségviselőktől, vezető állású munkavállalóktól felvilágosítást kérhet, a társaság iratait, könyveit megvizsgálhatja.

A felügyelő bizottság egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely tagját megbízhatja, illetve az ellenőrzést állandó jelleggel megoszthatja tagjai között. Az ellenőrzési jog megosztása nem érinti a felügyelő bizottsági tag felelősségét, sem azt a jogát, hogy az ellenőrzést más, a felügyelő bizottság ellenőrzési feladatkörébe tartozó tevékenységre is kiterjessze.

A felügyelő bizottsági tagok korlátlanul és egyetemlegesen felelnek a társaságnak az ellenőrzési kötelezettségük megszegésével okozott károkért.

IX. A TÁRSASÁG GAZDÁLKODÁSÁNAK SZABÁLYAI

A társaság gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt az alapító okirat III. pontjában meghatározott közhasznú tevékenységére fordítja, illetve az a társaság vagyonát gyarapítja.

X. BESZÁMOLÁSI SZABÁLYOK, KÖZHASZNÚSÁGI JELENTÉS

A társaság köteles az éves beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági jelentést készíteni.

A közhasznúsági jelentés elfogadása a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik.

Az éves közhasznúsági jelentés tartalmazza:

– a számviteli beszámolót;

– a költségvetési támogatás felhasználását;

– a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatást;

– a cél szerinti juttatások kimutatását;

– a központi költségvetési szervtől, az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi önkormányzattól, a kisebbségi települési önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától és mindezek szerveitől kapott támogatás mértékét;

– a vezető tisztségviselőnek nyújtott juttatások értékét, illetve összegét;

– a közhasznú tevékenységről szóló rövid tartalmi beszámolót.

Az éves közhasznúsági jelentésbe bárki betekinthet, illetőleg abból saját költségére másolatot készíthet.

XI. A MŰKÖDÉSSEL KAPCSOLATBAN KELETKEZETT 
IRATOKBA VALÓ BETEKINTÉS RENDJE

A társasági szerződésben megjelölt – a működéssel kapcsolatban keletkezett – azon iratokat, melyek nyilvánosak, az érintettek a társaság székhelyén, a társaság éves mérlegét a cégbíróságon tekinthetik meg.

Az érintett kérésére a társaság ügyvezetője az iratot köteles megmutatni, abba betekintést engedni, valamint azokról a kérelmező költségére másolatot készíteni és azt aláírásával hitelesíteni.

XII. A TÁRSASÁG MEGSZŰNÉSE

1. Jogutód nélküli megszűnés

A társaság jogutód nélkül megszűnik, ha:

a./ a társaság legfőbb szerve elhatározza a társaság jogutód nélküli megszűnését,

b./ a cégbíróság a Ctv.-ben meghatározott okok miatt megszünteti,

c./ a társaság tagjainak száma 1 főre csökken, kivéve, ha a 2006. évi IV. tv másként rendelkezik,

d./ jogszabály így rendelkezik.

A társaság jogutód nélküli megszűnése esetén a társaság tagjai részére a tartozások kiegyenlítését követően csak a megszűnéskori saját tőke összege adható ki, legfeljebb a tagok vagyoni hányadának teljesítéskori értéke erejéig.

Az ezt meghaladó vagyont a cégbíróság a Hajdúszoboszló városban működő, a jelen társaságéval azonos, vagy hasonló közhasznú tevékenységet folytató nonprofit gazdasági társaság (közhasznú társaság) részére adja át.

2. Jogutódlással történő megszűnés

A társaság más társasági formába csak nonprofit jellegének megtartásával alakulhat át, kizárólag nonprofit gazdasági társaságokkal egyesülhet, illetve nonprofit gazdasági társaságokká válhat szét.

XIII. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

A 2006. évi IV. tv-ben meghatározott jognyilatkozatokat és határozatokat írásban vagy más bizonyítható módon kell a címzett tudomására hozni. 

Ha e törvény valamely nyilatkozat megtételére vagy cselekmény elvégzésére határidőt nem állapít meg, a nyilatkozatot vagy a cselekményt haladéktalanul meg kell tenni, illetve haladéktalanul a címzett tudomására kell hozni. 

Ha az iratot postán küldték el, azt a tértivevényen feltüntetett időpontban, ajánlott küldemény esetében pedig – ellenkező bizonyításig – a feladástól számított ötödik munkanapon a belföldi címzetthez megérkezettnek kell tekinteni.

A tagok a 2006. évi IV. törvényben nem szabályozott vagyoni és személyi viszonyaira a Polgári Törvénykönyv rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni. A gazdasági társaságnál foglalkoztatott munkavállalók jogaira és kötelezettségeire, valamint a munkajogi kapcsolatokra a Munka Törvénykönyve rendelkezéseit kell alkalmazni. 

A társaság alapítását a társasági szerződés megkötésétől számított 30 napon belül be kell jelenteni a cégbíróságnak.

A tagok megbízást adnak a DR. ZAJDÓ ZSOLT ÜGYVÉDI IRODÁNAK –  dr. Zajdó Zsolt ügyvéd ügyintézése mellett – (4024 Debrecen, Sas u. 4. I/10.) a társasági szerződés elkészítésére és ellenjegyzésére, valamint a cégbíróság előtti képviselet ellátására.

A tagok a fentiekben foglaltak alapján a jelen szerződést, mint akaratukkal mindenben egyezőt az alulírott helyen és időben aláírták.

Hajdúszoboszló, 2009. szeptember......


……………………………………........                ……………………………………...............

Hajdúszoboszló Város Önkormányzata
                     Hungarospa Hajdúszoboszlói Zrt.

               képviseletében eljár:                                                 képviseletében eljár:
                                                                                                    Czeglédi Gyula 

                                                                                                      vezérigazgató


…………………………………........                ……………………………………...............

       Hajdúszoboszlói Vendéglátók                         Hajdúszoboszlói Fizetővendéglátok

                      Egyesülete
                                                               Egyesülete       

            képviseletében eljár:                                                 képviseletében eljár:

Készítette és ellenjegyezte: 
Hajdúszoboszlón, 2009. szeptember......napján dr. Zajdó Zsolt ügyvéd

2. SZÁM MELLÉKLET: FELHÍVÁS – TERVEZET HAJDÚSZOBOSZLÓI TDM MENEDZSERI POZÍCIÓ BETÖLTÉSÉRE

Felhívás - tervezet

Hajdúszoboszlói TDM menedzseri pozíció betöltésére

A „Hajdúszoboszlói Turisztikai Nonprofit Közhasznú Kft.” munkatársat keres a hajdúszoboszlói TDM menedzseri/ügyvezető igazgatói pozíció betöltésére az alábbi feltételekkel:

Fő feladatok: 

· A TDM Szervezet ügyvezető igazgatói feladatainak ellátása, szakmai és operatív feladatok végrehajtásának vezetése, ellenőrzése, valamint

· a desztináció turisztikai menedzsment feladatinak ellátása, koordinálása.

Továbbá

· TDM szervezethez és a desztínációhoz kapcsolódó stratégiai, tervezési-kutatási, fejlesztési-pályázati, valamint marketing-, látogatói- és információ-menedzsmenti feladatok szakmai koordinációja, irányítása;  

· kapcsolattartás szakmai szervezetekkel, kiemelt helyi, térségi, regionális és országos turisztikai döntéshozókkal, szolgáltatókkal, partnerekkel és a szaksajtóval; 

· a TDM Szervezet szakmai, nyilvánossági és PR rendezvények előkészítésének, lebonyolításának a koordinációja (szakmai szemináriumok, konferenciák, utazási kiállításon való megjelenés, PR rendezvények stb.); 

· a TDMSZ szolgáltatási struktúrájának, belső folyamatainak, továbbá monitoring rendszerének és webportáljának folyamatos fejlesztése, valamint 

· TDMSZ képviseleti és lobby feladatok ellátása.

Elvárások: 

· Turizmus szakirányú felsőfokú végzettség (közgazdasági és/vagy földrajzi/geográfus és/vagy turisztikai), minimum 5 év igazolható turizmus (szolgáltatási, tervezési, fejlesztési vagy marketing) területén megszerzett releváns szakmai tapasztalat
További feltételek:

· minimum középfokú angol és német vagy szláv nyelv ismerete,

· a desztináció társadalmi, gazdasági, kulturális ismerete, 

· számítógépes irodai programok biztos használata,

· B. kategóriás jogosítvány,

· vezetői tapasztalat

Előnyt jelent: 

· a desztináció fő nemzetközi küldő területeinek tárgyalóképes nyelvismerete,

· gazdasági vagy idegenforgalmi felsőfokú végzettség, 

· TDM tapasztalat,

· Tourinform Irodában vagy turisztikai szolgáltatás területén végzett vezetői szakmai tevékenység,

· turisztikai területen szerezett rendezvényszervezési tapasztalat,

· projektmenedzsment, területfejlesztési és vezetési tapasztalat,

· személyes felelősségvállalás és a desztináció eredményeihez való aktív hozzájárulás, 

· kiváló kommunikációs, szervező- és problémamegoldó készség, valamint

· saját gépjármű.

A pályázat tartalmazza:

· Szakmai önéletrajzot

· Végzettségeket igazoló eredeti dokumentációkat

· Referenciákat 

· Esetleges támogató nyilatkozatokat, ajánlásokat

· A TDM menedzseri tevékenység ellátásával kapcsolatos szakmai pályázati anyagot (maximum 25 oldalban)

Munkába-lépési feltételek: 

· Az álláshely próbaidővel határozatlan ideig tölthető be. 

· Kiemelt bérezés, illetve egyéb juttatások megegyezés szerint.

· A Munkaszervezet vezetőjét a Non-profit Kft Tulajdonosi Taggyűlése és a TDM EMCS delegáltja a pályázók írásos pályázati anyagának átolvasása és a meghallgatásra érdemes pályázók - igény szerint többszöri - személyes meghallgatását követően nevezi ki. A vezető kiválasztásában kompetensek a Tulajdonosok és a TDM EMCS delegáltja, 1-1 szavazattal. A döntést a delegáltak konszenzussal hozzák meg. 

· A pozíció előreláthatólag 2010. januárjától tölthető be

Munkavégzés helye: 
· Hajdúszoboszló, ill. szükség szerint változó helyszíneken

Jelentkezési határidő és a szakmai pályázati anyag beadásának határideje:

 2009. október 30.

Jelentkezés módja és a pályázat beadásának pontos helye: 

Levélben és e-mail-ben a következő címen:

Lévay Enikő – idegenforgalmi referens

Levelezési cím: Polgármesteri Hivatal 4200 – Hajdúszoboszló, Hősök tere 1.
Email cím: levay.eniko@hajduszob.hu
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