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Pályázat Előkészítő Bizottság


Előterjesztés
a Városi Bölcsőde magasabb vezetői kinevezésére

Tisztelt Képviselő-testület!

Tisztelt Bizottság!
Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának  Képviselő-testületének  2014. március 20-i ülésén a 49/2014. (III.20.) Képviselő-testületi határozattal eredménytelennek nyilvánította  a Városi Bölcsőde magasabb vezetői állásának betöltésére kiírt pályázatot. A Képviselő-testület a 70/2014. (IV.24.) számú határozatával – előző feltételeknek megfelelő – a magasabb vezetői állás betöltésére és az Előkészítő Bizottság összetételére újból pályázatot írt ki. 
A pályázat benyújtásának határideje: 2014. november  03-án járt le, melyre négy  pályázati anyag érkezett. 
- Istók Ilona                       (szül: Kisvárda, 1978.05.12. an: Balogh Ilona )

                  4200. Hajdúszoboszló, Földvár út 63. 2/7.

- Dr. Kerekes Lászlóné       (szül: Budapest, 1975.04.02. an: Ferenczi  Erzsébet) 

                                                     4200. Hajdúszoboszló, Hőgyes E. u. 19.

- Szoboszlainé Zabos Petra (szül: Debrecen II. 1977.03.31. an: Bakonyi Piroska)

                                                      4200. Hajdúszoboszló, Isonzó u. 5. fsz. 1.

- Ujvárosiné Aranyi Margit (szül:Hajdúszoboszló, 1964.07.18. an: Tóth Margit)
                                             4200. Hajdúszoboszló, Böszörményi u. 15.

2014. november  14-én a Pályázat Előkészítő Bizottság az előzetesen megkapott pályázati anyagok alapján megállapította, hogy a négy beérkezett pályázat közül egy az Istók Ilona (ln: Istók Ilona, Hajdúszoboszló, Földvár u. 63. 2/7. sz. alatti lakos) a pályázati kiírásban szereplő szakképesítéssel nem rendelkezik, ezért a pályázati anyagát kizárta az eljárásból. Az érvényes három pályázati anyagot megtárgyalta, a pályázókat személyesen meghallgatta. 
 A három pályázó személyes meghallgatása, valamint a Bölcsőde Közalkalmazotti Tanácsának javaslata és a Magyar Bölcsődék Egyesületének elnök asszonyától kapott  írásos szakvélemények alapján és azokat összegezve alakította ki álláspontját.
 A Magyar Bölcsődék Egyesületének elnök asszonya - Acsainé Végvári Katalin szakértő – által kialakított szakvélemény az alábbi: 
„Dr. Kerekes Lászlóné védőnő, ápolói oklevéllel rendelkezik, szakirányú végzettségét 2014-ben szerezte meg. A további pályázati feltételként előírt 3-5 év szakmai tapasztalattal igen, de az előírt 1-3 év vezetői tapasztalattal nem rendelkezik.

Ujvárosiné Aranyi Margit dietetikus, ápolónő, csecsemő-és gyermekgondozó, a Debreceni Egyetem Csecsemő-és kisgyermeknevelő BA szakos másodéves hallgatója. Több mint két évtizede dolgozik a szóban forgó bölcsődében, mint kisgyermeknevelő, széleskörű szakmai ismeretekkel rendelkezik. Viszont nem rendelkezik a pályázati kiírásban feltételként meghatározott 1-3 év vezetői gyakorlattal. Pályázata jó, megfelelő, részletes helyzetelemzést tartalmaz. Fejlesztési elképzeléseit a már jó színvonalon kialakított és működtetett intézményhez igazítja. Nagy hangsúlyt helyez a képzésre, továbbképzésre, az intézmény arculatának formálására, megjelenítésére. A gyermekek egészséges életmódja, korszerű táplálkozása szintén igen fontos számára. A gazdálkodással kapcsolatos vezetői feladatok is megjelennek pályázatában. Vezetői koncepciójában egy demokratikus vezetési stílusra, jó munkahelyi légkör kialakítására törekvő szándék található.
Szoboszlainé Zabos Petra több diplomával rendelkező, magasan kvalifikált ember. Szakirányú szakképzettségét 2013 őszén szerezte. Gyermekvédelmi tapasztalata- mely eléri a pályázati feltételként meghatározott 3-5 évet – családgondozói tevékenységből származik. Két éves vezetői tapasztalatát a Szociális Szolgáltató Központ Támogató Szolgálatánál szerezte. Kisgyermeknevelői képzése során konkrét bölcsődei gyakorlatot is szerzett. Pályázata formai és tartalmi szempontból jó, korrekt és alapos helyzetelemzést tartalmaz, úgy a tárgyi feltételek mint a humán erőforrás szempontjából. Nagyon jól ismeri a bölcsőde működési feltételeit. Szakmai programja teljesen egybeesik a bölcsődei szakma jelenleg alkalmazott alapelveivel. Gondolataiban kiemelt jelentőségű a bölcsőde munkaközösségének fejlesztése, képzése, a gyermekekről vezetett dokumentáció fejlesztése, a gyermekek zenei nevelése. A kapcsolattartás a társintézményekkel, az intézményi arculat kialakítása szintén fontos területe vezetői elképzeléseinek. A jó minőségű családsegítő szolgáltatások további működtetése, a szülői elégedettségi vizsgálat bevezetése a családok és a bölcsőde közötti konstruktív együttműködést segítheti. Adatokkal elemzi az intézmény költségvetésének összetevőit, utal a költséghatékony gazdálkodás jelentőségére. Vezetői stratégiájában épít az előző vezetés által elért eredményekre, amit demokratikus szellemben, munkatársaival együtt kíván megőrizni, továbbfejleszteni. 
Istók Ilona szociális szakvizsgával rendelkező, szociálpedagógus. Többféle pedagógiai közép és felsőfokú szakképesítése van, de nincs a jogszabályban meghatározott kisgyermeknevelői szakképesítése. Az előírt idejű és beszámítható szakmai és vezetői tapasztalatokkal szociális területen rendelkezik. Bölcsődei szakterülettel kapcsolata nem volt.”
A fent részletezett szakvélemény tartalmi elemei az Előkészítő Bizottság és a Szakiroda véleményével megegyező.

„A Közalkalmazotti Tanács a Városi Bölcsőde intézményvezetői beosztására első helyen Szoboszlainé Zabos Petrát, második helyen Ujvárosiné Aranyi Margitot, harmadik helyen Dr. Kerekes Lászlónét, negyedik helyre Istók Ilonát javasolja.”
A 9 tagú bizottság melyen jelen volt 8 fő,  az intézményvezető álláshelyre minden egyes tagja rangsorolta a pályázókat. A bizottság 8 tagja első helyre Szoboszlainé Zabos Petrát jelölte meg. Az összesített eredmény alapján első helyre Szoboszlainé Zabos Petrát, második helyen Dr. Kerekes Lászlónét, míg harmadik helyre Ujvárosiné Aranyi Margitot jelöli meg a bizottság az intézményvezetői állás betöltésére.
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, az előterjesztést megtárgyalni, a határozati javaslatban foglaltakat – az intézményvezető nevével kiegészítve - elfogadni szíveskedjen.

Határozati javaslat:

1.) Hajdúszoboszló város Képviselő-testülete 2015. január  01-től a 2011. évi CLXXXIX. tv. 19. § b) pontjában kapott felhatalmazás alapján a Városi Bölcsőde (4200 Hajdúszoboszló, Rákóczi u. 23-25.) intézményvezetőjének ………………………nevezi ki 5 évre, 2019. december 31-ig heti 40 órában a Kjt. rendelkezéseinek megfelelő besorolási bérrel. A képviselő-testület felkéri a jegyzőt a vezetői kinevezéssel kapcsolatos munkáltatói és adminisztratív intézkedések előkészítésére és felhatalmazza a polgármestert az intézkedések hitelesítésére.
Határidő: 2014. december 31.

Felelős:   jegyző/egészségügyi, szociális irodavezető-helyettes
Hajdúszoboszló, 2014. november 18. 
                                                                               Kunkliné Dede Erika

                                                                               irodavezető-helyettes
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