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1. számú melléklet 

MEGÁLLAPODÁS 

a Bihari-Sárréti-Hajdúszoboszlói Szakképzés-szervezési Társulás  
létrehozására és mőködtetésére 

A helyi önkormányzatok társulásairól és együttmőködésérıl szóló 1997. évi CXXXV. törvény 
16-18. §-a, a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 89/B. §-a, valamint a 
szakképzésrıl szóló 1993. évi LXXVI. törvény 2. §-ában foglaltakkal összhangban a társulás 
tagjai a szakképzéssel összefüggı helyi önkormányzati feladatok végrehajtására a következı 
megállapodást fogadják el:  

I. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

1./ A társulás (továbbiakban: Társulás) megnevezése, székhelye:  

Név: Bihari-Sárréti-Hajdúszoboszlói Szakképzés-szervezési Társulás  
Székhely: 4200 Hajdúszoboszló, Rákóczi u. 58-64. 

2./ A Társulás jogállása: 

A Társulás jogi személy. A Társulás a szakképzés körében közoktatási megállapodást, 
vagy más megállapodást köthet. 

3./ A Társulás bélyegzıje:  

Bihari-Sárréti-Hajdúszoboszlói Szakképzés-szervezési Társulás 

4./ A Társulás mőködési területe:  

A Társulásba tagként belépı önkormányzatok illetékességi területe 

5./ A Társulás tagjainak neve, székhelye: 

Berettyóújfalu Város Önkormányzata (4100 Berettyóújfalu, Dózsa Gy. u. 17-19.) 
Hajdúszoboszló Város Önkormányzata (4200 Hajdúszoboszló, Hısök tere 1.) 
Püspökladány Város Önkormányzata (4150 Püspökladány, Bocskai u. 2.) 
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6./ A Társulás céljai és feladatai: 

A Bihari-Sárréti-Hajdúszoboszlói Szakképzés-szervezési Társulás a tevékenységi 
területén igyekszik elısegíteni a munkaerı-piac igényeihez igazodó képzési struktúrájú 
és oktatási színvonalú szakképzés kialakítását.  

A Társulás céljai: 

a) a minıségi szakképzéshez való jobb hozzáférés biztosításának és a helyi munkaerı-
piaci igények kielégítésének elısegítése;  

b) összehangolt – az érdekelt és érintett felek egyetértésén alapuló – szakképzés-
fejlesztési irányok meghatározásának, a koordináció javításának, a fejlesztési 
források hatékony felhasználásának biztosítása;  

c) a szakmai képzés színvonalának és a szakmai tudás presztízsének növelése;  
d) az iskolai rendszerő szakképzésben egyre növekvı számú hátrányos, halmozottan 

hátrányos helyzető és sajátos nevelési igényő tanulók képzési problémáinak 
megoldásában történı segítségnyújtás a lemorzsolódás, a képzési rendszerbıl 
szakképesítés nélkül kilépık számának csökkentése érdekében; 

e) az önkormányzati fenntartású intézményeknek a felnıttképzési területen történı 
részvételét erısíteni szükséges, ennek érdekében elısegíti az összehangolt, 
ugyanakkor a helyi igényeket is figyelembe vevı moduláris rendszerő intézményi 
képzési programok létrehozását. 

A Társulás feladatai: 

a) a szakképzés fejlesztési irányára és beiskolázási arányára tekintettel meghatározza a 
Társulás által, illetve a Társulás tagjai által fenntartott iskolákban a szakképzési 
évfolyamokon indítható osztályok számát [a közoktatásról szóló 1993. évi 
LXXIX. törvény 89/B. § (5) bekezdés a) pont];  

b) a szakmai program tekintetében egyetértési jogot gyakorol az iskola pedagógiai 
programjának jóváhagyásánál [a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 
89/B. § (5) bekezdés b) pont]. 

II. A TÁRSULÁS KELETKEZÉSE ÉS MEGSZ ŐNÉSE 

1./ A társulási megállapodás határozatlan idıre szól. A Társulás megalakultnak tekinthetı, 
ha a képviselı-testületek mindegyike jóváhagyta a megállapodást, megválasztotta 
képviselıjét és a Társulási Tanács megalakult.  

2./ A Társuláshoz csatlakozhat minden olyan helyi önkormányzat, amely a szakképzés 
feladataiban részt vevı iskolát tart fenn és illetékességi területe közvetlenül határos a 
Társulás mőködési területével. A belépés további feltétele, hogy az érintett helyi 
önkormányzat elfogadja a regionális fejlesztési és képzési bizottság által a szakképzés 
fejlesztésének összehangolásával összefüggésben hozott döntéseket. 
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3./ A Társuláshoz csatlakozni minden tanév szeptember 1. napjával lehet. A csatlakozási 
szándékot legalább 60 nappal korábban kell bejelenteni a Társulásnak. A Társuláshoz 
való csatlakozáshoz a képviselı-testület minısített többséggel hozott döntése szükséges, 
mely a belépési szándékon kívül tartalmazza a hozzájárulási összeg befizetésének 
vállalását is. 

4./ A társulási megállapodást felmondani a naptári év utolsó napjával lehet. A kilépési 
szándékot a kilépni szándékozó önkormányzat képviselı-testületének minısített 
többséggel hozott határozatával megerısítve a tárgyévet megelızı év augusztus hónap 
1. napjáig kell bejelenteni a Társulásnak. A kilépı taggal a Társulás elszámol. 

5./ A Társulásban részt vevı képviselı-testületek mindegyikének minısített többséggel 
hozott döntése szükséges: 

a) az együttmőködési megállapodás jóváhagyásához; 
b) az együttmőködési megállapodás módosításához; 
c) az együttmőködési megállapodás megszüntetéséhez; 
d) a Társuláshoz történı csatlakozáshoz való hozzájáruláshoz. 

6./ A Társulás megszőnik, ha: 

a) annak megszőnését valamennyi tag képviselı-testületi határozattal kimondja; 
b) a Társulásban csak egy tag marad; 
c) a bíróság jogerısen dönt a Társulás megszőnésérıl. 

7./ A Társulás megszőnésekor a kötelezettségek kiegyenlítése után megmaradó vagyont a 
helyi önkormányzatoknak a vagyon növekménnyel együtt az adott tanévre/elızı tanévre 
a közoktatási statisztikai adatok alapján megállapított tanulói létszám arányában vissza 
kell adni, kivéve, ha jogszabály, illetve szerzıdés eltérıen rendelkezik. Amennyiben 
hiány keletkezik, azt a hozzájárulás alapjául szolgáló szakképzésben résztvevı tanulói 
létszám (beleértve az alapképzésben részvevıket és szakképzési évfolyamon tanulókat) 
arányában osztják meg a tagok, kivéve, ha jogszabályból, illetve szerzıdésbıl más nem 
következik. 

8./ Jelen megállapodás valamennyi képviselı-testület elfogadó határozatával válik 
hatályossá. 

III. A TÁRSULÁS SZERVEZETE ÉS M ŐKÖDÉSE 

1./ A Bihari-Sárréti-Hajdúszoboszlói Szakképzés-szervezési Társulás döntéshozó szerve a 
Társulási Tanács. A Társulási Tanács tagjai azonos szavazatszámmal rendelkeznek. 

2./ Szavazni személyesen, vagy a Társulás tagja által írásban meghatalmazott helyettes 
képviselı útján lehet.  
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3./ A Társulási Tanács alakuló ülésén tagjai közül elnököt és két alelnököt választ nyílt 
szavazással. Az elnök és a két alelnök személye évente rotációs rendszerben kerül 
megválasztásra. A választás során figyelemmel kell lenni arra, hogy a Bihari, Sárréti és 
Hajdúszoboszlói térségek is képviselve legyenek. 

4./ A Társulási Tanács tagjai évente a képviselı-testületeiknek beszámolnak a Társulási 
Tanácsban végzett tevékenységükrıl, a Társulás gazdasági helyzetérıl, a társulási cél 
megvalósításáról. 

5./ A Társulás tagja az általa választott képviselıt visszahívhatja. 

6./ A Társulási Tanács döntését ülésén határozattal hozza. A Társulási Tanács ülését az 
elnök, akadályoztatása esetén bármely alelnök, vagy a Társulási Tanács által 
felhatalmazott képviselı hívja össze és vezeti. Az ülés helye: váltakozva a Bihari, a 
Sárréti és a Hajdúszoboszlói térség valamelyik társulási tagjának székhelyén. 

7./ Az ülést össze kell hívni: 

a) szükség szerint, de évente legalább két alkalommal; 
b) a Társulási Tanács által meghatározott idıpontban; 
c) a Társulás bármely tagjának napirendet tartalmazó indítványára; 
d) a Közigazgatási Hivatal kezdeményezésére. 

8./ A Társulási Tanács ülésérıl jegyzıkönyvet kell készíteni, melyre a képviselı-testület 
ülésérıl készített jegyzıkönyvre vonatkozó szabályokat kell alkalmazni, azzal, hogy a 
jegyzıkönyvet az elnök és a Társulási Tanács által felhatalmazott személy írja alá. A 
jegyzıkönyvet 15 napon belül meg kell küldeni a Közigazgatási Hivatalnak.  

9./ A Társulási Tanács akkor határozatképes, ha az ülésen a Társulás valamennyi tagja jelen 
van. A Társulási Tanács döntéseit minısített többséggel hozza, kivéve a jelen 
megállapodásban megállapított, egyhangúságot igénylı döntéseket. Minısített többség 
esetén a javaslat elfogadásához a Társulási Tanács tagjai több mint 75 százalékának igen 
szavazata szükséges. 

10./ A Társulási Tanács egyhangú döntése szükséges: 

a) a szakképzési évfolyamokon indítható osztályok számának meghatározásához; 
b) a fejlesztési tervének elfogadásához; 
c) a szervezeti és mőködési szabályzatának elfogadásához; 
d) a Társulási Tanács elnökének, alelnökeinek megválasztásához; 
e) a Társulási Tanács munkaszervezete igazgatójának kinevezéséhez; 
f) a Szakképzés-szervezési Társulás éves költségvetésének elfogadásához, 

módosításához és a költségvetés végrehajtásáról szóló beszámoló elfogadásához; 
g) a tag felvételérıl, a tagi késedelem beálltáról, valamint a tagi kilépéssel összefüggı 

elszámolásról szóló képviselı-testületi határozatokhoz írásbeli vélemény 
elfogadásához; 
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h) pályázat benyújtásához 1 millió forint önrész feletti összeg vállalása esetén; 
i) fejlesztési irányok, projektek meghatározásához; 
j) források felhasználásának meghatározásához; 
k) szakképzési fejlesztési támogatás elosztásához. 

11./ A Társulási Tanács részletes mőködési szabályait a társulási megállapodásban 
meghatározott keretek között a Szervezeti és Mőködési Szabályzatában állapítja meg és 
fogadja el. 

12./ A Társulási Tanács Szakterületi Tantervi Bizottságot, esetleg néhány szakmacsoportot 
magában foglaló Bizottságot, Intézményvezetık Tanácsát, valamint Tanácsadó 
Testületet hoz létre. A Szakmacsoportos Tantervi Bizottságokban az intézmények 
szakmai delegáltjai vesznek részt, fı tevékenysége a szakmacsoportos modultérképek 
elıkészítése, annak megvitatása és egyéb szakmai kérdésekben történı egyeztetés. Az 
Intézményvezetık Tanácsát a TISZK–ben résztvevı intézmények vezetıi alkotják, 
amely az iskolákat érintı elıterjesztéseket véleményezi a Társulási Tanács ülése elıtt. A 
Tanácsadó Testület a szakképzési szerkezet, beiskolázási stratégia kialakításában lát el 
javaslattevı, véleményezı szerepet a gazdálkodó szervezetek, szakmai 
érdekképviseletek, kamarák, munkaügyi központ képviselıinek részvételével. 

13./ A Társulási Tanács feladatainak végzésére munkaszervezetet mőködtet. Feladata a 
Társulás tevékenységébe tartozó feladatok közül mindazoknak az elıkészítése, illetve 
végrehajtása, amelyeket számára a Társulási Tanács meghatároz. A munkaszervezet 
élén az igazgató áll, akit a Társulási Tanács nevez ki, illetve ment fel. Felette az egyéb 
munkáltatói jogokat a Társulási Tanács elnöke gyakorolja. A munkaszervezet 
tevékenységét a Társulási Tanács által jóváhagyott számú munkatárs látja el 
közalkalmazotti jogviszonyban. A munkaszervezet mőködési rendjét a Társulási Tanács 
a Szervezeti és Mőködési Szabályzatban állapítja meg.  

14./ A Társulással együttmőködı (gazdálkodó szervezetek, nem önkormányzati fenntartású 
szakképzı intézmények, felsıoktatási intézmények stb.), a Tanácsban szavazati joggal 
nem rendelkezı szervezetekkel kötendı megállapodásról a Tanács dönt. 

15./ Közösen fenntartott intézmény vagy szervezet megnevezése, amennyiben ilyen nincs, 
akkor rendelkezés arról, hogy a Társulás közösen intézményt nem tart fenn. 

IV. A TÁRSULÁSI TANÁCS HATÁSKÖRE 

1./ A Társulási Tanács feladat- és hatásköre: 

a) a regionális fejlesztési és képzési bizottság által a szakképzés összehangolásával 
kapcsolatban hozott döntéseit elfogadja; 

b) a regionális fejlesztési és képzési bizottság döntéseivel összhangban a szakképzés 
fejlesztési irányára és a beiskolázási arányára tekintettel meghatározza a Társulás 
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tagjai által fenntartott iskolákban a szakképzési évfolyamokon indítható osztályok 
számát; 

c) egyetértési jogot gyakorol a szakmai program tekintetében az iskola pedagógiai 
programjának jóváhagyásánál; 

d) a Társulás az általa ellátott feladatokra – a közoktatásról szóló 1993. évi 
LXXIX. törvény 88. § (1) bekezdése szerint – önálló fejlesztési tervet készít; 

e) a Társulás megállapodhat közoktatási intézményfenntartó többcélú kistérségi 
társulással, felsıoktatási intézménnyel, nem önkormányzati intézményfenntartóval, a 
feladatok közös megszervezésében, amennyiben az vállalja a közoktatásról szóló 
1993. évi LXXIX. törvény 89/B. § (5) bekezdés a) pontjában meghatározottak 
szerint a szakképzésnek a regionális fejlesztési és képzési bizottság döntésének 
megfelelı megszervezését; 

f) elfogadja Szervezeti és Mőködési Szabályzatát; 
g) megválasztja a Társulási Tanács elnökét és alelnökeit; 
h) kialakítja munkaszervezetét, dönt annak létszámáról, kinevezi és felmenti a 

munkaszervezet igazgatóját; 
i) megállapítja éves költségvetését, elfogadja a költségvetés végrehajtásáról szóló 

beszámolót; 
j) a szakképzés egyéb szereplıinek bevonása a szakképzésbe, megállapodás kötése; 
k) részt vesz pályázatokban, a pályázat lebonyolításában, fejlesztési projektek 

megvalósításában; 
l) részt vesz az iskolarendszeren kívüli szakképzés szervezésében; 
m) a tag felvételérıl, a tagi késedelem beálltáról, valamint a tagi kilépéssel összefüggı 

elszámolásról szóló képviselı-testületi határozatokhoz írásbeli véleményt készít és 
azt a döntéshozatalt megelızıen a képviselı-testületek elé terjeszti; 

n) szakképzés fejlesztés forrásbevonási rendszerének kialakítása, a felhasználás 
nyomon követése; 

o) pályaválasztási, pályaorientációs és karrier-tanácsadási rendszer szervezése; 
p) pedagógus továbbképzések szervezése, koordinálása; 
q) hátrányos, halmozottan hátrányos helyzető, valamint a sajátos nevelési igényő 

tanulókat támogató rendszer kiépítése; 
r) tananyagfejlesztések koordinálása, új tananyagok beszerzése; 
s) tájékoztatás a szakképzés partnerei, média felé, kiadványokat készít; 
t) önértékelési rendszer összehangolása a partnerek között; 
u) adatgyőjtés, elemzés a szakképzés vonatkozásában; 
v) véleményezi a TISZK mőködésében érintett intézményi átszervezéseket, vezetıi 

kinevezéseket, a fenntartói és az intézményi minıségirányítási programot; 
w) családpedagógiai szolgáltatás folytatásának segítése; 
x) intézményi mérési értékelési rendszer és közös TISZK szintő tanulói 

kulcskompetencia mérés-értékelési rendszer; 
y) a TISZK-re vonatkozó egységes modultérkép elkészítése. 

2./ A Társulási Tanács elnökének feladatai: 

a) összehívja és vezeti a Társulási Tanács ülését; 
b) aláírja az ülés jegyzıkönyvét; 
c) képviseli a Társulási Tanácsot; 
d) gyakorolja a munkáltatói jogokat a munkaszervezet igazgatója, illetve a Társulás 

munkavállalói felett; 
e) felügyeli a Társulási Tanács döntéseinek végrehajtását és a Társulás gazdálkodását. 
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3./ Az igazgató feladatai: 

a) irányítja a munkaszervezet munkáját; 
b) elıkészíti a Társulási Tanács üléseit és a napirendeket; 
c) végrehajtja a Társulási Tanács döntéseit; 
d) gyakorolja a munkáltatói jogokat a munkaszervezet dolgozói felett; 
e) felelıs a Társulás gazdálkodásáért. 

V. A TÁRSULÁS VAGYONA 

1./ A Társulás tagjai a Társulás folyamatos mőködéséhez szükséges mőködési hozzájárulást 
havonkénti bontásban, egyenlı arányban biztosítják a Társulás számára. 

2./ A Társulás saját vagyonnal is rendelkezhet, amelynek szaporulata a Társulást illeti meg. 

3./ A Társulás részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, önálló bankszámlával 
rendelkezik. A bankszámla feletti rendelkezési jog a Társulási Tanács elnökét illeti meg.  

4./ A Társulás munkaszervezete részére Hajdúszoboszló Város Önkormányzata 
Polgármesteri Hivatalában, 4200 Hajdúszoboszló, Hısök tere 1. szám alatti elhelyezést 
biztosít, amelynek költségei a Társulást terhelik.  

5./ A Társulás mőködési költségét a tagok által befizetett költségvetési hozzájárulás 
biztosítja. A Társulás tagjait terhelı mőködési költséghez történı hozzájárulás 
befizetését a tagok a Társulás költségvetésének elfogadását követı 15 napon belül 
rendezik. 

6./ Az önkormányzatok által vállalt pénzügyi hozzájárulás határidıre történı befizetésének 
nem teljesítése esetén a nem teljesítı tagok kedvezménye és a szavazati joga 
felfüggesztésre kerül, az egy hónapot meghaladó fizetési késedelem esetén pedig a 
mindenkori jegybanki alapkamat kétszerese kerül büntetıkamatként felszámolásra. 

7./ Fejlesztési jellegő projektek megvalósítása, illetve önrész vállalását elıíró fejlesztési 
pályázatok benyújtása esetén a tagok hozzájárulnak, hogy azonnali beszedési megbízás 
– inkasszó – kerüljön kiadásra a projektben, pályázatban érintett tagokra jutó önerı 
mértékéig. 

8./ A Társulás gazdálkodásának ellenırzését legalább évente a Társulási Tanács elnöke által 
megbízott független könyvvizsgálóval végezteti. 

9./ A Társulási Tanács tagjai mőködésükrıl, a Társulás pénzügyi helyzetérıl, valamint a 
társulási célok megvalósulásáról évente – a gazdasági évrıl szóló beszámolóval 
egyidejőleg – tájékoztatják a képviselı-testületeiket. A Társulás szakmai, jogi és 
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pénzügyi-gazdasági szempontú, az éves ellenırzési ütemterv alapján történı 
ellenırzésére a Társulás valamely tagjával vagy külsı szervezettel évente megállapodást 
köt. Egyebekben a Társulás ellenırzése tekintetében a Társulás tagjai a költségvetési 
szervek belsı ellenırzésérıl szóló 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet rendelkezéseit 
tekintik irányadónak. 

10./ A társulás vállalkozási tevékenységet kizárólag céljai megvalósítása érdekében, az 
irányadó jogszabályi keretek között folytat. 

VI. EGYÜTTM ŐKÖDÉS 

1./ A helyi önkormányzatok képviselı-testületei, bizottságai, polgármesterei, jegyzıi, az 
önkormányzatok intézményei, társulásai feladatkörükben egymással rendszeres 
kapcsolatot alakíthatnak ki. Tanácskozásokat tartanak, közösen szerveznek 
rendezvényeket, kicserélik szakmai tapasztalataikat, illetve fórumokat tartanak. 

2./ A Társulás tagjai feladataik ellátásában kölcsönösen együttmőködnek, megfelelı 
információk átadásával segítik a Társulás munkáját, ezen túlmenıen kötelezettségként 
vállalják, hogy másik Térségi Integrált Szakképzı Központba nem lépnek be. 

VII. VEGYES RENDELKEZÉSEK 

1./ Jelen társulási megállapodást az aláírást követı 15 napon belül meg kell küldeni a 
Közigazgatási Hivatal vezetıjének, aki arra 30 napon belül törvényességi észrevételt 
tehet. 

2./ A Társulás tagjai a Társulás mőködése során felmerülı vitás kérdéseket elızetes 
egyeztetés útján rendezik. Ennek eredménytelensége esetére a Társulás tagjai alávetik 
magukat a Hajdú-Bihar Megyei Bíróság kizárólagos illetékességének. 

3./ A Társulás tagjai tudomásul veszik, hogy jelen társulási megállapodásban nem 
szabályozott kérdésekben a helyi önkormányzatok társulásairól és együttmőködésérıl 
szóló 1997. évi CXXXV. törvény és a vonatkozó jogszabályok rendelkezései az 
irányadóak. 

4./ Jelen társulási megállapodás a Társulás tagjai képviselıinek aláírásával jön létre. A 
költségvetési szervként mőködı Társulás a megállapodást aláíró önkormányzatok 
képviselı-testületeinek a Társulás alapító okiratát elfogadó, minısített többséggel hozott 
határozatával jön létre. A Társulás tagjai képviselı-testületeinek határozatai a jelen 
társulási megállapodás elválaszthatatlan részét képezik. 
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5./ A Társulás tagjai kijelentik, hogy a társulási megállapodásban foglaltakat önkéntes és 
szabad elhatározásukból, egyenjogúságuk tiszteletben tartásával a kölcsönös elınyök és 
az arányos teherviselés alapján rögzítették. 

Kelt […](o)n, 2008. év […] hó […]. napján 

Z á r a d é k: 

A társulási megállapodást az alábbi képviselı-testületek hagyták jóvá, fogadták el elıírásait, 
önmagukra és testületeikre vonatkozó kötelezı rendelkezésként: 

Önkormányzat neve Határozat száma Polgármester aláírása 

Berettyóújfalu Város Önkormányzata   

Hajdúszoboszló Város Önkormányzata   

Püspökladány Város Önkormányzata   
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2. számú melléklet 

ALAPÍTÓ OKIRAT 

Költségvetési szerv 
megnevezése: 

Bihari-Sárréti-Hajdúszoboszlói Szakképzés-szervezési Társulás 

  
Rövid név: Bihari-Sárréti-Hajdúszoboszlói TISZK 
  
Székhelye: 4200 Hajdúszoboszló, Rákóczi u. 58-64. 
  
Alapításának ideje: 2008. 
  
Alapítását elrendelte: A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 89/B. § 

rendelkezései alapján a társulási tag önkormányzatok képviselı-
testületei 

  
Mőködési területe: A társulásba tagként belépı önkormányzatok illetékességi 

területe 
  

Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselı-testülete 
(4100 Berettyóújfalu, Dózsa Gy. u. 17-19.) 
 
Hajdúszoboszló Város Önkormányzata Képviselı-testülete 
(4200 Hajdúszoboszló, Hısök tere 1.) 
 
Püspökladány Város Önkormányzata Képviselı-testülete 

Alapítója, fenntartója: 

(4150 Püspökladány, Bocskai u. 2.) 
  

Alapító önkormányzatok Képviselı-testületei 
 
Törvényességi ellenırzését a társulás székhelye szerint illetékes 
Észak-alföldi Regionális Közigazgatási Hivatala látja el. 
 
Szakmai felügyeletét: a szakképzésért felelıs államigazgatási 
szerv látja el. 
 

Felügyeleti szerve: 

A Társulási Tanács Szervezeti és Mőködési Szabályzatát – a 
társulási megállapodásban meghatározott keretek között – a 
Tanács maga állapítja meg. 

  
A Társulás jogállása: Önálló jogi személyiséggel rendelkezı, gazdálkodása 

megszervezésének módjára tekintettel részben önálló 
gazdálkodó, az elıirányzatok feletti rendelkezési jogosultság 
szempontjából teljes jogkörrel rendelkezı költségvetési szerv. 
Gazdálkodási feladatait a Hıgyes Endre Gimnázium és 
Szakközépiskola végzi (4200 Hajdúszoboszló, Rákóczi u. 44.) 

  
A társulás típusa: szakképzés-szervezési társulás 
  
A társulás irányítása: A társulás döntéshozó szerve a Társulási Tanács, amely az 
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alapító önkormányzatok képviselıibıl áll. 
  
Képviselete: A Társulási Tanács tagjai közül a helyi önkormányzatok 

társulásairól és együttmőködésérıl szóló 1997. évi CXXXV. 
törvény 12. § rendelkezései alapján minısített többséggel elnököt 
és két alelnököt választ. A társulást az elnök – akadályoztatása 
esetén az általa kijelölt alelnök – képviseli. 
Az elnök és a két alelnök személye évente rotációs rendszerben 
kerül megválasztásra. A választás során figyelemmel kell lenni 
arra, hogy a Bihari, Sárréti és Hajdúszoboszlói térségek is 
képviselve legyenek 

  
A Társulási Tanács feladatainak végzésére munkaszervezetet hoz 
létre, amelynek tagjai közalkalmazotti jogviszonyban állnak. 
 

Munkaszervezete: 

A munkaszervezet élén az igazgató áll, akit a Tanács nevez ki. 
Az igazgató felett – az át nem ruházható munkáltatói jogok 
kivételével – a munkáltatói jogokat a Társulási Tanács Elnöke 
gyakorolja. Az igazgatói állást nyilvános pályázat útján kell 
betölteni. Az igazgatót a Társulási Tanács a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló többször módosított 1992.évi XXXIII. tv. 23.§ 
és a 138/1992.(X.08.) Korm. rendelet 5.§ alapján 5 év határozott 
idıre bízza meg. 

  
a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény  
 
a szakképzésrıl szóló 1993. évi LXXVI. törvény 
 
a helyi önkormányzatok társulásairól és együttmőködésérıl szóló 
1997. évi CXXXV. törvény 
 
az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 
 
az államháztartás mőködési rendjérıl szóló 217/1998. (XII. 30.) 
Korm. rendelet 
 
a munka törvénykönyvérıl szóló 1992. évi XXII. törvény 
 
a számvitelrıl szóló 2000. évi C. törvény 
 

A társulás állami feladatként 
ellátandó alaptevékenységét 
meghatározó szakmai 
jogszabályok: 

az államháztartás szervezetei beszámolási és könyvvezetési 
kötelezettségérıl szóló 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet 

  
Alapvetı szakágazat: 841211 Oktatás igazgatása (fıtevékenység) 
  
Tevékenységi köre (feladatai) 
alaptevékenységként: 

84.12 Egészségügy, oktatás, kultúra, egyéb szociális 
szolgáltatás (kivéve: társadalombiztosítás) igazgatása 

  
Kiegészítı, kisegítı jellegő 
tevékenységként: 

841192 Önkormányzatok, valamint többcélú kistérségi 
társulások elszámolásai 

  
Vállalkozási tevékenység: A társulás vállalkozási tevékenységet kizárólag céljai 
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megvalósítása érdekében, az irányadó jogszabályi keretek között 
folytat. 

Alaptevékenysége leírása, a 
Társulási Tanács feladat- és 
hatásköre: 

A Bihari-Sárréti-Hajdúszoboszlói Szakképzés-szervezési 
Társulás társulási megállapodásában elfogadottak szerint. 

   
A vagyon felett rendelkezı 
szerv: 

A vagyon feletti rendelkezési jog a Társulási Tanácsot illeti meg. 

  
a társulás által vállalt feladat megvalósítását szolgáló pályázatok 
önrészének egy-egy társult tag települési önkormányzatra esı 
részének befizetései; 
 
központi költségvetésbıl közvetve vagy közvetlenül származó 
bevételek; 
 
mőködési, fenntartási költségeihez a társult önkormányzatok 
egyenlı arányban történı befizetései; 
 
pályázatok útján nyert bevételek; 
 
alapítványi támogatások; 
 
ingó vagyontárgyak, immateriális javak; 
 

A feladatellátást szolgáló 
vagyon megnevezése: 

egyéb bevételek. 

Kelt […](o)n, 2008. év […] hó […]. Napján 

Z á r a d é k: 

Jelen Alapító Okirat az önkormányzatok képviselı-testületeinek határozataival 2008. június 1-én 
lép hatályba. Az Alapító Okiratot az önkormányzatok az alábbi határozatok alapján a társult 
önkormányzatok képviselı-testületei jóváhagyták, képviseletükben jelen alapító okiratot a 
polgármesterek és a jegyzık aláírásukkal hitelesítik. 

Berettyóújfalu Város Önkormányzata nevében a […]/2008. sz. határozat alapján 
  
  
  
  

Szeifert Ferenc  
polgármester  

  
 
Hajdúszoboszló Város Önkormányzata nevében a […]/2008. sz. határozat alapján 
  
  
  
  

Dr. Sóvágó László  
polgármester  
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Püspökladány Város Önkormányzata nevében a […]/2008. sz. határozat alapján 
  
  
  
  

Arnóth Sándor  
polgármester  

 


