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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
Bevezetés

Összhangban az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Hajdúszoboszló Város Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település más dokumentumait
, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira. 
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.

A település bemutatása

A 23 870 hektár kiterjedésű Hajdúszoboszló az Észak-alföldi régióban, Hajdú-Bihar megyében helyezkedik el. A város kedvező térszerkezeti pozíciója a megyeszékhely és a fő közlekedési útvonalak közelségének köszönhető: Debrecentől 21 km-re fekszik, a 100. számú vasúti fővonal és a 4. számú országos főút áthalad a település területén. Közlekedés-földrajzi helyzetét tovább javította a 2006 végén átadott M35 autópálya.
A város első írásos említését 1075-ben találjuk I. Géza adománylevelében, amelyben az újonnan alapítandó garamszentbenedeki apátságnak adományozta Szoboszlóvásár királyi vámjának felét. Bocskai István hajdúkkal (testőrségével) telepítette be 1606-ban, innen kapta az eredetileg szláv eredetű településnév a „hajdú” előtagot (bár ez az elnevezés csak a 19. században terjedt el). A budai török pasa 1660-as hadjárata, a Szejdi-dúlás szinte teljesen elpusztította a települést. A város élete 1925. október 25-én változott meg, amikor egy próbafúrás során – a remélt – olaj vagy gáz helyett meleg víz tört fel 1 091 méter mélységből. A gyógyvízre épülő fürdőturizmus teljesen átalakította és gyors fejlődésnek indította a települést.
Hajdúszoboszló 85 éves tapasztalattal bír a termálvízkincsére alapozott fürdő-, balneoterápiás gyógyászati, rekreációs és wellness turizmusban. Az idegenforgalom és a hozzá szorosan kapcsolódó szolgáltatások jelentik a város gazdaságának húzóerejét, az ágazat kiemelkedő szerepet tölt be a foglalkoztatásban is.
A közszolgáltatásokkal való ellátottság kedvező, mely igaz a közüzemi, valamint a humán közfeladatok és közszolgáltatások terén is. A szolgáltatásokat egyrészt az önkormányzat gazdasági társasága, másrészt az állami és önkormányzati intézmények biztosítják. Az alapfokú oktatás mellett 3 középfokú intézmény és 1 kollégium biztosítja a fiatalok képzését. A szociális és egészségügyi ellátások széles köre biztosított.
Hajdúszoboszló népességfejlődése kedvezőbb az országos folyamatoknál. Az utóbbi években egyaránt ingadozik az állandó és a lakónépesség száma. 2011-ben a város 23 309 főnyi lakónépességnek adott otthont, a (bejelentett) állandó népesség száma 23 801 fő volt. 2007 és 2011 között egyik érték sem változott jelentős mértékben: a lakónépesség 40 fővel csökkent, míg az állandó népesség 1 fővel növekedett.  
Az állandó népesség korcsoportok szerinti megoszlását tekintve az országos trendnek megfelelően a társadalom elöregedésére utaló folyamatok rajzolódnak ki városunkban is. A születésszám országosan jellemző csökkenése megmutatkozik a gyerekek számának erőteljes fogyásában (a 0-14 évesek száma 2007-ben 3 341 fő, 2011-ben 3 058 fő), az öregedést pedig az 59 év feletti lakosság számának és arányának jelentős növekedése (2007-ben 5 252 fő, 2011-ben 5 782 fő) jelzi. Az öregedési index 100 feletti, évről évre növekvő értéke is ezt igazolja.  
A természetes fogyást a városra jellemző pozitív vándorlási különbözet többnyire ellensúlyozni tudja: 2011-ben a természetes szaporodás értéke -162 fő, míg a vándorlási különbözet +147 fő volt. Hajdúszoboszló népességmegtartó képessége elsősorban a viszonylag magas életszínvonalnak köszönhetően erős, ettől függetlenül a munkalehetőségek egyoldalúsága miatt a fiatalok szelektív elvándorlása jelentős mértékű, a betelepülők között pedig viszonylag sok az időskorú.

Értékeink, küldetésünk

A város alapvető célja a lakosság életminőségének javítása és a társadalmi kohézió megteremtése. 
(A „társadalmi kohézió” az Európa Tanács meghatározása szerint egy társadalomnak azt a képességét jelenti, hogy biztosítani tudja tagjai általános jólétét, az egyenlőtlenségek minimalizálását és a polarizáció elkerülését.)

A szegénység jelenleg a „legnagyobb globális kihívás, amivel a világnak szembe kell néznie”. A városi viszonylatban hátrányos helyzetű, szociális ellátásra szoruló társadalmi csoportok életkörülményeit, a társadalom többi tagjához történő felzárkózásának esélyeit több irányban kívánjuk kezelni. Egyrészt célunk az életkörülmények átfogó javítása (hiányzó infrastruktúra kiépítése, szociális bérlakások állapotának javítása), másrészt a szociális, oktatási és egészségügyi ellátás fejlesztésével, valamint a közszolgáltatások és a közigazgatás ügyfélközpontú korszerűsítésével elősegítjük az esélyegyenlőség érvényesülését és a fokozott társadalmi integrációt.
Olyan településen kívánunk élni, ahol szívesen laknak az emberek, gyermekek és felnőttek egyaránt, ahol a diákok – nemtől, vallási és faji hovatartozástól függetlenül – felkészülhetnek az életre, a szakmájukra, további tanulmányaikra, s ahol sikereket érnek el települési, regionális és országos szinten egyaránt, azok is, akik a leghátrányosabb helyzetekből indultak. 

A város olyan időspolitikát kíván kialakítani, mely az egész élet során biztosítja a függetlenséget, a részvételt, a gondoskodást, az önmegvalósítást és a méltóságot. A város célja, hogy aktívan közreműködjön az idősek esélyegyenlőségének kiteljesedéséért, a korszerű helyi időspolitika megvalósításában résztvevők szemléletének formálásáért, valamint tevékenységüket szervezze és cselekvéseiket összehangolja. 
A város elkötelezett azért, hogy megteremtse a férfiak és nők közötti esélyegyenlőséget, javítsa a nők munkalehetőségeit, a gyermekeknek biztosított ellátások fejlesztésével és a munkaerőpiacra visszatérni kívánó nők segítésével közreműködjön abban, hogy jobb és igazságosabb egyensúly teremjen a munka és a családi élet között.
A város célja, hogy elősegítse a fogyatékos emberek társadalmi beilleszkedését, támogassa részvételüket az emberi közösségek életében, az emberi és állampolgári jogok érvényesülésében.
Célok

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja

Hajdúszoboszló Város Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:
· az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,

· a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 

· a diszkriminációmentességet, 

· szegregációmentességet,
· a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 
A HEP helyzetelemző (HE) részének célja

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP Intézkedési Tervének (IT) célja

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából.
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 

· a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI. 5.) EMMI rendelet

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 

· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)

· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)

· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény)

· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)

· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)

előírásaira.

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása
· Hajdúszoboszló Város Önkormányzata Képviselő-testületének 9/2012. (III. 22.) Ör. sz. rendelete az első lakáshoz jutók önkormányzati támogatásáról
· Hajdúszoboszló Város Önkormányzata Képviselő-testületének 15/2000. (XI. 23.) számú rendelete a lakások és helyiségek bérletéről

· Hajdúszoboszló Város Önkormányzata Képviselő-testületének 18/1997. (VI. 19.) számú rendelete a fenntartásában működő oktatási-nevelési intézményekben fizetendő térítési díj és tandíj összege megállapításának és fizetésének szabályairól 
· Hajdúszoboszló Város Önkormányzata Képviselő-testületének 19/2008. (IX. 18.) számú rendelete a rendkívüli gyermekvédelmi támogatásról és a személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátásokról
· Hajdúszoboszló Város Önkormányzata Képviselő-testületének 20/2008. (IX. 18.) számú rendelete a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátásokról
· Hajdúszoboszló Város Önkormányzata Képviselő-testületének 21/2008. (IX. 18.) számú rendelete a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról 
· Hajdúszoboszló Város Önkormányzata Képviselő-testületének 22/2000. (XII. 14.) számú rendelete az önkormányzati bérlakások lakbérének megállapításáról
2. Stratégiai környezet bemutatása

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal

· Integrált Városfejlesztési Stratégia célja, hogy megfogalmazza Hajdúszoboszló hosszú távú jövőképét és ahhoz igazítsa középtávú fejlesztési céljait.

· Önkormányzati Gazdasági (Ciklus) Program (2010-2014. időszakra): a város helyzetének, adottságainak összefoglalása alapján meghatározza a település jövőképét és stratégiai céljait (településfejlesztési politika), valamint az önkormányzati feladatok tételes áttekintése során az egyes területekhez kapcsolódóan beazonosítja a célokat és feladatokat, és megjelöli a fejlesztési elképzeléseket, a településen az elkövetkező években végrehajtásra javasolt feladatokat.

· Helyi Fenntartható Fejlődési Terv (Local Agenda 21): az ENSZ II. Környezetvédelmi Világkonferenciája által javasolt stratégiai és tervezési dokumentum, mely elősegíti a meglévő célrendszernek a fenntarthatósági szempontok szerinti végrehajtását. 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása

A 2005-ben alakult Hajdúszoboszlói Kistérségi Többcélú Társulás az alábbi feladatokat látja el – jelenleg is – a négy társult településen (Hajdúszoboszló, Ebes, Nagyhegyes, Hajdúszovát):
· Szociális és gyermekjóléti alapszolgáltatási feladatok a Hajdúszoboszlói Kistérségi Szociális Szolgáltató Központ által
· Oktatási és nevelési feladatok a Hajdúszoboszlói Pedagógiai Szakszolgálat által (logopédia, nevelési tanácsadás, gyógytestnevelés)
· Egészségügyi feladatok: kistérségi orvosi ügyelet biztosítása a hajdúszoboszlói Járóbeteg-ellátó Centrum által
· Belső ellenőrzés: külső cég közreműködésével 
Társulási dokumentumok:

· Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció 

· Közbiztonsági és Bűnmegelőzési Koncepció 

· Kistérségi Energetikai Stratégia (a települések adottságait figyelembe véve vázolja fel, gyűjti össze az energia-hatékony működésre, a megújuló energiaforrások használatára vonatkozó lehetőségeket és képességeket)

· Kistérségi Foglalkoztatási Stratégia (Hajdúszoboszló Város Önkormányzata által elnyert „A turizmus felhasználása foglalkoztatásra a Hajdúszoboszlói Kistérségben” c. TÁMOP-1.4.4 pályázat keretében megvalósult projekt, mely ötleteket, elképzeléseket, irányokat fogalmaz meg a foglalkoztatás bővítésére a lehetséges intézményi-szervezeti együttműködést is alapul véve.)

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása
A helyzetelemzés alapjául szolgáló statisztikai adatokat a TeIR (Országos Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszer) adatbázisból, valamint a helyi nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Az adatelemzés, értékelés során támaszkodtunk az ágazati beszámolók megállapításaira, a szakemberek tudására, közreműködésére. 
3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

A Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia (2011. év) megállapítása szerint: „Minden harmadik ember (kb. 3 millióan) ma Magyarországon a szegénységi küszöb alatt él, közülük 1,2 millióan mélyszegénységben. A szegénységi kockázatok különösen sújtják a gyermekeket és a hátrányos helyzetű térségekben élőket. A romák nagy többsége, mintegy 5-600 ezren (összlétszámuk a becslések alapján kb. 750 ezer) ehhez az utóbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarországon a romák felzárkóztatását megcélzó politikát nem lehet elválasztani a szegénység elleni általános küzdelemtől, a társadalmi és a gazdasági versenyképesség javításától.”

A szegénységben élők helyzete fokozatos romlásának következménye a leszakadás, a kiszorulás az életlehetőségekből mind a tanulás, mind a foglalkoztatás, mind az egészségügyi szolgáltatások területén. 

Városunkban a 2011. évi népszámlálás során 92 fő vallotta magát romának. A (magát korábban feloszlató) Cigány Nemzetiségi Önkormányzat szerint számuk 100-200 fő közé tehető.  A 2010-es cigány kisebbségi önkormányzati választásokon 257 fő kérte felvételét a névjegyzékbe, és 153 fő jelent meg a választáson. 
3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet

Az öregségi nyugdíjban részesülők átlagnyugdíjára vonatkozó 2011. évi adatok alapján megállapítható, hogy az országos átlaghoz képest (104 014 Ft) városunkban 4%-kal alacsonyabb ez az érték (100 287 Ft). A rokkantsági és rehabilitációs ellátások országos átlagos összegéhez (72 807 Ft) képest a városunkban lakók ellátásának átlagos értéke (62 880 Ft) pedig 15%-kal alacsonyabb. Ha azonban figyelembe vesszük a KSH megállapítását, mely szerint az alföldi megyékben ezek az értékek jelentősen alacsonyabbak, abban az esetben a városunk nyugdíjasaira vonatkozó átlagértékek már kedvezőbbnek értékelhetőek. 
Szintén 2011. évi adatok szerint városunk lakossága 6 553 személygépkocsival rendelkezik, így az 1 000 főre jutó személyautók száma 275, ami 10%-kal marad el az országos értéktől (305 db). Magyarországon az 1 000 főre jutó első alkalommal forgalomba helyezett személygépkocsik száma 5, ez az érték városunkban - 135 gépjárművel számolva – 5,672. 
A jelenleg rendelkezésünkre álló szórványos adatok még nem elégségesek ahhoz, hogy városunk lakosságának jövedelmi és vagyoni helyzetéről megalapozott értékítéletet hozhassunk.  
3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzatnak az Flt.-ben és a Mötv.-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is.
a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya

2011-ben Magyarországon a nyilvántartott álláskeresők gazdaságilag aktív népességhez viszonyított relatív mutatója 13,2%-ot tett ki, mely érték 3,5%-ponttal volt magasabb, mint a válságot megelőző 2007-es év adata. Az álláskeresők gazdaságilag aktív népességhez viszonyított relatív mutatójában igen jelentős területi különbségek mutatkoznak, e relatív mutató szerint a nyilvántartott álláskeresők aránya a régiónkban, az Észak-Alföldön 22,0% volt (legalacsonyabb, 6,8% Közép-Magyarországon). A nyilvántartott álláskeresők száma és relatív aránya – Közép-Magyarország kivételével – országosan nagyfokú szezonalitást mutat. 
Városunkban a nyilvántartott álláskeresők száma és aránya 2007-2011 között az alábbiak szerint alakult: 

2008-ban az előző évi 6,74%-ról 5,87%-ra csökkent, azóta viszont folyamatosan növekszik, 2011-re 9,56%-ra emelkedett. A város turisztikai jellege és a mezőgazdasági idénymunkák miatt a hajdúszoboszlói nyilvántartott álláskeresők száma és aránya is nagyfokú szezonalitást mutat. 

A tények alapján megállapítható, hogy az álláskeresők számára és arányára vonatkozó városi adatok kedvezőbbek a régiós és az országos értékeknél is. 
A 180 napnál régebben regisztrált álláskeresők száma az elmúlt öt évben – 2008-at kivéve – folyamatosan emelkedett, arányuk a regisztrált álláskeresők számához képest az alábbiak szerint változott: 
· 39,84% 2007-ben

· 36,73% 2008-ban

· 40,68% 2009-ben

· 48,21% 2010-ben

· 49,53% 2011-ben
Ezek az értékek magasak és megoldandó problémára utalnak, azonban erre jelenleg nem tudunk intézkedési tervet készíteni. 
A nyilvántartott pályakezdő álláskeresők aránya a 18-29 éves népesség számához viszonyítva 

· 2,89% 2007-ben

· 1,85% 2008-ban

· 3,48% 2009-ben

· 3,90% 2010-ben

· 4,10% 2011-ben

A város álláskeresőinek arányához hasonlóan ez is növekvő mértéket mutat, kedvező azonban, hogy még nem éri el annak értékét. 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága

A legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkező regisztrált álláskeresők számának változására is az előzőekben felvázolt tendencia a jellemző: a 2008. évi adatok csökkentek a 2007. éviekhez képest, azóta azonban kedvezőtlen módon, folyamatosan nő a számuk. A legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkező regisztrált álláskeresők száma 354-ről (2007. évi adat) 479-re növekedett 2011-re.

A legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkező regisztrált álláskeresők aránya az összes regisztrált álláskeresőhöz képest valamelyest csökkent (31,69%-ról 30,22%-ra), azonban ez csak annak köszönhető, hogy nagy mértékben nőtt az összes álláskereső száma.  
Az alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottságának javítása a kormányzati célkitűzések között is kiemelt helyen szerepel. A TÁMOP 1.1.2. program egyik célcsoportja a legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkező álláskeresők. 

A 2007-2013. évi Társadalmi Megújulás Operatív Program 1.1. „Komplex munkaerő-piaci programok a munkanélküli és inaktív emberek foglalkoztatásáért” c. intézkedés TÁMOP 1.1.2. „Decentralizált programok a hátrányos helyzetűek foglalkoztatásáért” című konstrukciójának célja, hogy a célcsoportjába tartozó személyeket a támogatás nélküli munkaerőpiacra segítse, komplex, személyre szabott, a helyi munkaerő-piaci lehetőségekhez és igényekhez igazodó szolgáltatásokkal és támogatásokkal. 
A programba bevontak részére az alábbi szolgáltatásokat biztosították: munkatanácsadás, pályaválasztási tanácsadás, pályamódosítási tanácsadás, álláskeresési tanácsadás, mentori szolgáltatás.
A program 2009. 09. 30-ig tartó első szakasza keretében a munkaügyi kirendeltség közreműködésével 102 fő került bevonásra és kötött együttműködési megállapodást. A megállapodás személyre szabott egyéni akcióterv, amely feltárja a munkavállalást gátló tényezőket, tartalmazza a cél megvalósítása érdekében szükséges szolgáltatásokat és támogatásokat, valamint az álláskeresőt terhelő kötelezettségeket. Ebben a szakaszban 66 fő részére nyújtottak képzési támogatást, 45 fő bérköltség-bértámogatásban, 9 fő pedig bérköltség támogatásban részesült. 
A program 2010. 12. 31-ig tartó második szakaszában 119 fő került bevonásra. Ebben a szakaszban 106 fő részére nyújtottak képzési támogatást, 23 fő bérköltség-bértámogatásban, 10 fő pedig képzés utáni bérköltség támogatásban részesült. 
A program legújabb szakasza a TÁMOP-1.1.2-11/1-2012-0001. számon fut és „A hátrányos helyzetűek foglalkoztathatóságának javítása (Decentralizált programok a konvergencia régiókban)” nevet viseli. Ez a programszakasz jelenleg is tart, a programba való bevonás a szolgáltatás és támogatások nyújtása folyamatos, ezzel is elősegítve az álláskeresők munkaerő-piacra való visszajutását, elhelyezkedési esélyeik javítását.
c) közfoglalkoztatás

Az önkormányzat évek óta szervezi és támogatja az álláskeresők szociális jellegű foglalkoztatását.

2010-ben az „Út a munkához” elnevezésű, az aktív korúak ellátásának nevezett új szociális ellátási forma egyik eleme volt a közfoglalkoztatás, melynek keretében 230 hajdúszoboszlói álláskereső jutott egy rövid időre munkához az ezzel a feladattal megbízott Hajdúszoboszlói Kistérségi Többcélú Társulás által. 
2011-ben indult el az új, ún. Nemzeti Közfoglalkoztatási Program, melynek keretében 516 álláskereső dolgozhatott rövid (4 órás), 40 fő pedig hosszabb időtartamú közfoglalkoztatásban. Közülük önkormányzatunk a társuláson keresztül 299 főt juttatott munkalehetőséghez. 
2012-ben a Nemzeti Közfoglalkoztatási Program kedvezően változott, a rövid időtartamú foglalkoztatást felváltotta a hosszabb (6 órás) időtartamú, melynek keretében 414 hajdúszoboszlói álláskereső jutott egy időre munkalehetőséghez, közülük 231 fő önkormányzatunk jóvoltából. 

Jelenleg is folyik a közfoglalkoztatás szervezése. Az önkormányzat általi közfoglalkoztatás adminisztrációját ebben az évben már újra a polgármesteri hivatal munkatársai végzik, a munkavégzés irányítását pedig a Városgazdálkodási Zrt.. Közvetlenül foglalkoztathat még közmunkásokat a Hungarospa Zrt., valamint országos közmunkaprogram keretében a TIVIZIG is jelen van közfoglalkoztatóként városunkban. 
Hajdúszoboszló Város Önkormányzata a lakókörnyezet rendezettségének biztosítására nem alkotott helyi szabályozást/rendeletet.
Az önkormányzatnak – más településekhez hasonlóan – lenne lehetősége a közfoglalkoztatási bérezést önkormányzati forrásból étkezési utalvánnyal még kiegészíteni. 
d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.)
A város turisztikai jellegéből adódóan a lakosság számára munkalehetőség a szolgáltató iparban, különösen a vendéglátásban, illetve a hozzá kapcsolódó szolgáltatási területeken jelentkezik. A helyi középiskolák képzési profilja részben illeszkedik a helyi munkalehetőségekhez, illetve a városban meghirdetett különböző szakképzések egy része is a városban hasznosítható szaktudást nyújt.  
Az álláskeresők a potenciális munkalehetőségekről a helyi munkaügyi kirendeltségen tájékozódhatnak, a világhálón elhelyezett álláshirdetéseket pedig megismerhetik a városi könyvtár, a polgármesteri hivatal e-pontjain elhelyezett számítógépek segítségével. 
A főváros után országunk második legnagyobb városának, Debrecennek a közelsége és tömegközlekedési eszközökkel történő kedvező megközelítése is támogatja valamennyire a hajdúszoboszlóiak elhelyezkedési lehetőségeit.

A munkaügyi kirendeltség az alábbi foglalkoztatási programokat szervezte az elmúlt években: 

(Az adatok a kirendeltség vonzáskörzetét jelentő településekre vonatkoznak.)
	Támogatási eszköz megnevezése
	Bevont létszám 

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Képzési támogatás
	161
	182
	136
	108
	52

	Foglalkoztatás bővítését szolgáló bértámogatás
	300
	124
	120
	90
	48

	Közhasznú munkavégzés támogatása
	196
	105
	18
	1
	n. a.

	Közfoglalkoztatási támogatás (összesen)
	n. a.
	n. a.
	n. a.
	1059
	838

	EBBŐL:            rövid idejű közfoglalkoztatás
	n. a.
	n. a.
	n. a.
	923
	n. a.

	hosszabb idejű közfoglalkoztatás
	n. a.
	n. a.
	n. a.
	136
	748

	téli átmeneti
	n. a.
	n. a.
	n. a.
	n. a.
	13

	Startmunka mintaprogram
	n. a.
	n. a.
	n. a.
	0
	77

	RÁT-ra jogosult személyek foglalkoztatása
	n. a.
	n. a.
	n. a.
	5
	n. a.

	Mobilitási támogatás
	4
	1
	1
	5
	2

	Munkahelymegőrző támogatás
	5
	42
	0
	44
	40

	Vállalkozóvá válási támogatás
	16
	29
	49
	34
	4

	Önfoglalkoztatási támogatás
	3
	2
	0
	0
	2

	Munkaerőpiaci szolgáltatás (álláskereső klub, technika)
	0
	205
	145
	225
	51

	Munkaerőpiaci program (képzés,bér jellegű támogatás) EBBŐL:
	9
	10
	2
	0
	0

	Segítő pedagógus MPP
	n. a.
	3
	n. a.
	n. a.
	n. a.

	Egyedül nem megy MPP
	n. a.
	4
	2
	n. a.
	n. a.

	Pályakezdők a közoktatásban
	n. a.
	0
	n. a.
	n. a.
	n. a.

	Roma közösségfejl. assz.
	n. a.
	0
	n. a.
	n. a.
	n. a.

	Munkaerőpiaci menedzser
	n. a.
	3
	n. a.
	n. a.
	n. a.

	Közösen az egészségért MPP
	n. a.
	n. a.
	0
	n. a.
	n. a.

	elnevezés nélküli
	9
	n. a.
	n. a.
	n. a.
	n. a.

	Munkatapasztalat szerzés  támogatása
	n. a.
	n. a.
	13
	22
	8

	TÁMOP 1.1.1.
	n. a.
	34
	34
	24
	7

	TÁMOP 1.1.3.
	n. a.
	n. a.
	14
	21
	n. a.

	TÁMOP 2.1.6.
	n. a.
	n. a.
	n. a.
	n. a.
	33

	TÁMOP 1.1.2. képzés
	49
	95
	38
	36
	106

	TÁMOP 1.1.2 bértámogatás
	6
	6
	0
	40
	93

	TÁMOP 1.1.2 bérköltség támogatás
	30
	40
	8
	50
	103

	TÁMOP 1.1.2 utazási költségtérítés
	0
	0
	0
	2
	1

	TÁMOP 1.1.2. munkaerőpiaci szolgáltatás
	0
	0
	0
	0
	0

	TÁMOP 1.1.2. lakhatási támogatás
	n. a.
	n. a.
	n. a.
	n. a.
	0

	Központi munkaerőpiaci program EBBŐL:
	0
	92
	31
	0
	61

	Távmunka támogatása
	n. a.
	n. a.
	2
	n. a.
	n. a.

	Postapartner program I. össz.
	n. a.
	0
	0
	n. a.
	n. a.

	Postapartner program II. össz.
	n. a.
	0
	0
	n. a.
	n. a.

	Közfoglalkoztatás szervezők tám. össz.
	n. a.
	7
	7
	n. a.
	n. a.

	25 év alatti "RSZ-s" program
	n. a.
	0
	0
	n. a.
	n. a.

	"A munkahelyek megőrzéséért" kp. program összesen
	n. a.
	85
	22
	n. a.
	n. a.

	Első munkahely garancia
	n. a.
	n. a.
	n. a.
	n. a.
	31

	munkahelymegőrző (válság) program
	n. a.
	n. a.
	n. a.
	n. a.
	30


e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 
A szükséges információkat a HEP 1. sz. melléklet 3.2.12. számú táblázatában foglaltak tartalmazzák. 
A középiskolák – egyik vezetőjük szerint – nem szerveznek a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programokat a településen, mert elsősorban a továbbtanulásra készítik fel tanulóikat, s nem a munkaerőpiacra történő belépésre. 
f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok)

A szükséges információkat a HEP 1. sz. melléklet 3.2.14. számú táblázatában foglaltak tartalmazzák. 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatása

Erre a kérdésre vonatkozó adatokkal nem rendelkezünk. 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Önkormányzatunk szakemberei képzettek, az egyenlő bánásmódra vonatkozó szabályokat ismerik, munkájukat ennek megfelelően végzik. A közfoglalkoztatás terén semmiféle negatív diszkriminációt nem alkalmaznak. 

A 3. pontban vázoltak szerint városunkban elenyésző a roma lakosok száma, ezért nem jellemző a romák elleni diszkrimináció sem.
3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások

2011. szeptember 1-től foglalkoztatást helyettesítő támogatásra (FHT) jogosult, aki korábban rendelkezésre állási támogatásban (RÁT) részesült, ám a jogosultságot évente felül kell vizsgálni. 2012-től csak annak folyósítható ez az ellátás, aki a jogosultság felülvizsgálatát megelőző évben legalább 30 nap munkaviszonyt tud igazolni közfoglalkoztatásban vagy más foglalkoztatási jogviszony alapján. 
Rendszeres szociális segélyre lehet jogosult, aki egészségkárosodott, vagy aki az 55. életévét betöltötte, vagy aki az önkormányzat rendeletében meghatározott feltételeknek megfelel.

Az aktívkorúak ellátásában részülőknek továbbra is előírás a munkaügyi kirendeltséggel való együttműködés, míg az egészségkárosodott személyek kivételével a rendszeres szociális segélyre jogosultak a Hajdúszoboszlói Kistérségi Szociális Szolgáltató Központtal kötelesek együttműködni. 
Az együttműködés célja olyan szolgáltatások biztosítása, amelyek a munkaerőpiacra történő visszahelyezést, a munkanélküliség káros hatásainak enyhítését segítik. (Az anyagi helyzet romlásának következményeként a munkanélküli emberek kapcsolatai beszűkülnek, megváltozik énképük, életvitelükben izolálódnak, az anyagi nehézségek miatt gyakoribban a családi konfliktusok.) 

A foglalkoztatást helyettesítő támogatásban (FHT, korábban RÁT) részesülők száma 129 főről (2009. évi adat) 382 főre emelkedett 2012-ben. A helyzetet még komorabbá teszi az, hogy egy családon belül csak egy személy részesülhet ebben a támogatásban, így a ténylegesen rászorulók száma valószínűleg jóval több. Az összes álláskeresőhöz viszonyított arányuk 9,35%-ról 24,01%-ra növekedett. A foglalkoztatást helyettesítő támogatás meghatározó mértékben jelenik meg a város alacsony jövedelmű lakosságának körében. 
Átmeneti és időszaki támogatásokként kezeljük a krízis helyzeteket (gyógyszerkiváltás, étkezés, tűzifa, műtéti beavatkozások, albérleti költségek, stb.). Ezek az esetek egyre szerteágazóbb problémákat ölelnek fel önkormányzatunknál. 

	Főbb ellátási formák
	Támogatásban részesülők száma
	Támogatási összeg

	Alanyi ápolási díj
	86 fő
	31 957 000 Ft

	Átmeneti segély
	596 fő
	9 360 000 Ft

	Egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság
	348 fő
	-

	Foglalkoztatást helyettesítő támogatás
	620 fő
	145 703 000 Ft

	Közgyógyellátás
	565 fő
	helyi 2 582 000 Ft

	Lakásfenntartási támogatás
	1360 háztartás
	60 362 000 Ft

	Rendszeres szociális segély
	92 fő
	26 913 000 Ft

	Temetési segély
	70 fő
	2 876 000 Ft


Forrás:
Helyi adatgyűjtés

A regisztrált álláskeresők legjelentősebb számú csoportja azonban még ebben az ellátásban sem részesül, ellátás nélküliként vannak jelen a rendszerben, számuk 2012-ben elérte az 1022-t, és az összes regisztrált álláskeresőhöz viszonyított arányuk 64,23%.

	Ellátás nélküli álláskeresők száma

	 
	Regisztrált álláskeresők száma
	Ellátás nélküli regisztrált álláskeresők száma 
	Az ellátás nélküli regisztrált álláskeresők aránya az összes regisztrált álláskereső számához 

	 
	fő
	fő
	%  

	2009
	1 379
	538
	39,01

	2010
	1 454
	640
	44,01

	2011
	1 585
	756
	47,69

	2012
	1 591
	1 022
	64,23


Forrás:
TeIR (Regisztrált álláskeresők száma), Helyi adatgyűjtés

Az álláskereső részére álláskeresési ellátásként álláskeresési járadék, nyugdíj előtti álláskeresési segély, valamint költségtérítés jár. 

Az álláskeresési járadékra jogosultak száma 323 főről (2009. évi adat) 161 főre csökkent 2012-ben, a regisztrált álláskeresőkhöz viszonyított arányuk pedig 23,42%-ról 10,11%-ra esett vissza, ami az álláskeresési járadékra jogosító idő legfeljebb 90 napra történő csökkenésével magyarázható. 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.

a) bérlakás-állomány

Önkormányzatunk 125 bérlakással rendelkezik, melyből jelenleg 18 szolgálati lakás.

b) szociális lakhatás
Az önkormányzatnak 107 szociális bérlakása van. A lakások komfort fokozatát az alábbi táblázat mutatja be. 

A lakások kezelését a Városgazdálkodási Zrt. végzi. 

	A bér- és szociális lakások komfort fokozata

	félkomfortos
	13

	komfort nélküli
	23

	komfortos
	67

	összkomfortos
	19

	szükséglakás
	3

	Összesen:
	125


Forrás: Helyi adatgyűjtés

A képviselő testület jelöli ki azokat a lakásokat, amelyek szociális feltételek mellett bérbeadásra meghirdethetőek. A lakások adatait a pályázati felhívással együtt teszi közzé a VGZrt..

A képviselő-testület a rendelkezésre álló üres lakásra bérlőt jelölhet ki, ha a lakásra olyan szociálisan rászorult nyújtott be kérelmet, akinek háztartásában fogyatékos családtag van, vagy legalább hat gyermek eltartásáról gondoskodik. A kérelmezők száma sok, évről évre csak növekszik. 

Várakozó lista nincs, de ha a lakáspályázó a VGZrt.-hez kérelmet nyújt be, akkor azt nyilvántartásba veszik. A lakások többsége rossz állapotban van, bármi meghibásodik, a javítás költséges és gazdaságtalan a felújítás. Jelenleg nincs ütemterv a lakások felújítására.

Az utóbbi években egyre többet szükséges költeni a lakás-felszerelési tárgyak (gázkészülékek, elektromos berendezések) cseréjére, azok avultsága miatt. Cseréjük elmulasztása kockázatos, gázrobbanáshoz, lakástűzhöz vezethet. 
Sajnos a szociális bérlakásban élők jelentős részének nincs állandó munkája, jövedelme, így nem tudják fizetni a lakbért és a hozzá kapcsolódó díjakat (víz-, hulladékszállítási, fűtési díjak). A fizetési felszólításokra részletfizetést kérnek, de azt sem sikerül sok esetben teljesíteniük. Az év közben bevezetett kilakoltatási moratórium sem kedvez a fizetési morálnak, hiszen a bérlők tisztában vannak vele, hogy nem, vagy csak nagyon nehezen lehet a bérlemény elhagyására kényszeríteni őket.

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok
Ilyen ingatlannal nem rendelkezünk. 
d) elégtelen lakhatási körülmények, veszélyeztetett lakhatási helyzetek, hajléktalanság

Egyre több olyan idős ember van, aki nagyon rossz állagú, lepusztult, lelakott vályogházban él, s nem tudja azt – szükséges jövedelem híján – javíttatni. Ha a ház életveszélyes, akkor igyekszik a szociális szolgáltató központ kilakoltatni a lakót, néha ez csak orvos és a katasztrófavédelem munkatársai segítségével sikerül, mert a lakó pszichiátriai beteg. Többüket idősotthonban próbálják elhelyezni, egyesek pedig családjuknál, élettársuknál találnak helyet. Gyermekes családok esetén az önkormányzat is segít önkormányzati bérlakással. (Volt olyan eset is, hogy önkéntes adományozó segíteni kívánt egy családon a szükséglakásuk rendbetételében, de azt engedélyeztetni, terveztetni kellett volna, s ez már akkora terhet jelentett volna neki, hogy nem tudta vállalni.)
Jelenleg a hajléktalanok száma 10 fő körüli városunkban, számuk az utóbbi években csökkent. Ennek egyrészt az az oka, hogy elmentek nagyobb városba, ahol a hajléktalanok részére szállást is tudnak biztosítani, vagy börtönbe kerültek, s onnan már nem ide tértek vissza. Másrészt az a törekvésünk, hogy kiemeljük őket a hajléktalan létből, s így néhányuknak sikerült lakhatást szereznünk, többen szívességi lakáshasználók lettek. A hajléktalanjaink idevalósiak, máshonnan ritkán jönnek ide, kivéve a nyarat, amikor koldulással próbálkoznak.
A hajléktalan emberek mintegy háromnegyed része 30 és 60 év közötti, többségük férfi, városunkban 2-3 női hajléktalan személy van.

A hajléktalanok részére naponta biztosítunk egy főétkezést valamint időnként élelmiszerbankos élelmiszercsomagot, ruhaadományt, és karácsonykor adománycsomagot kapnak. 

A Gondozási Központban lehetőségük van tisztálkodni, ebben az évben pályázat keretében nyertünk anyagi forrást részükre tisztálkodó szerekre, valamint tisztítószerekre és takaróra, hálózsákra. A szállodáktól kapott adományból ők is kaptak a tél elején több paplant, párnát.

A Családsegítő Szolgálat munkatársai segítenek a hajléktalanok ügyes-bajos dolgainak intézésében. Közülük többen is gondozásba vannak véve a szolgálatnál, így folyamatosan figyelemmel kísérik a mindennapjaikat. Lakcím híján a leveleiket a szociális szolgáltató központ címén vehetik át.

Nyáron parkokban, közterületeken alszanak, télen szívességi lakóként húzzák meg magukat ismerősöknél, lépcsőházakban vagy a vasútállomáson, buszpályaudvaron. Télen a központ folyosóján is melegedhetnek, fagyos időben forró teával és zsíros kenyérrel kínálják őket, s rendszeresen figyelik mozgásukat, élethelyzetüket.

Az esetek kétharmad részében kapcsolati konfliktusok (válás, élettársi kapcsolatok felbomlása, szülőkkel történő összeveszés, nyugdíjas magára maradása stb.) állnak a hajléktalanság hátterében. Ehhez társul problémaként a függőséget kiváltó anyagok használata, a fizikális és mentális egészség romlása, valamint a bűnözés. Pszichiátriai- és szenvedélybetegek (alkoholizmus), fertőző betegségeik vannak (TBC, Hepatitis, Influenza stb.). Az állami intézményekből való kikerülés (állami nevelés, pszichiátriai intézet, kórház, börtön, szociális otthon) az utóbbi években nagy mértékben oka a hajléktalanná válásnak. Növekszik a gazdasági okokból bekövetkező hajléktalanság aránya is (munkanélküliség, önálló életkezdés és a lakáshoz való jutás nehézségei, tartós szegénység). Hajléktalanságot válthat ki az egyén vagy a család életében, amikor váratlan krízishelyzet (betegség, életmódváltás, a vállalkozás sikertelensége, betörés, elemi kár stb.) áll elő.

e) lakhatást segítő támogatások

Lakásfenntartási támogatásban részesültek száma 1260 főről (2007. évi adat) 2141 főre emelkedett 2001-ben.   
f) eladósodottság

Eladósodottságra vonatkozó adatok csak a szociális lakbér-hátralékosok esetében állnak rendelkezésünkre, mert a szolgáltatók nem adnak tájékoztatást az adósságállományról.

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása

Erre vonatkozó adatokkal, információkkal nem rendelkezünk.
3.5 Telepek, szegregátumok helyzete

a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.)

A városunkban nincs szegregátum, ezért az erre a kérdésre vonatkozó kérdések nem értelmezhetőek. 
b) a telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb jellemzői (pl. életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya, stb.)

A városunkban nincs szegregátum, ezért az erre a kérdésre vonatkozó kérdések nem értelmezhetőek. 
c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai
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Forrás: Local Agenda 21

A város egyetlen, a KSH által szegregált jellegűnek nyilvánított, de a szegregátum kritériumait nem teljesítő terület az Alkotás és a Szedres utca közötti néhány utcában (Veres Pálné, Szabadság, Haladás, Bor János, Kender, Csontos utcák) rajzolódik ki. Bár a terület fekvése viszonylag periférikus, megközelíthetősége tömegközlekedési eszközzel nem okoz nehézséget: a helyközi járatokat is fogadó autóbusz-állomás 10 percre fekszik, valamint időszakosan a terület peremét alkotó Hőforrás utcán közlekedik a 3-as jelzésű helyi járatú busz. 

A terület lakosainak száma 164 fő, akiknek – a városi átlagnak megfelelően – 17%-a 14 évnél fiatalabb, míg az idősek aránya (22%) nagyobb a városi átlagnál. A munkaerő-piaci viszonyokat jól jellemzi, hogy a foglalkoztatottak aránya a 15-64 éves népességen belül 36,6%, ami csaknem 15 százalékponttal marad el a városi értéktől, így nem meglepő, hogy a foglalkoztatott nélküli háztartások aránya meghaladja az 50%-ot. A munkanélküliség a munkaképes korúak több mint ¼-ét érinti, az állástalanok 25%-a tartós munkanélküli. Összességében tehát a gazdasági aktivitás alacsony: a gazdaságilag nem aktív népesség aránya az akcióterületi lakónépességen belül 65,9%. Ez a segélyezésre is kihat: azon aktív korúak (15-59 éves) aránya, akiknek 2001-ben a jövedelemforrásuk kizárólag állami vagy helyi támogatás volt, megközelíti a 20%-ot.

Az Integrált Városfejlesztési Stratégia ezt a területet szociális akcióterületnek jelöli ki. A stratégia a terület társadalmi, gazdasági feltérképezése mellett a területre olyan tevékenységeket határoz meg, melyek a szociális város-rehabilitáció keretében átfogóan javítják az ott élők és az egész város lakosságának az életminőségét.

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 

Hajdúszoboszló egészségügyi ellátó rendszere viszonylag fejlett: a 9 háziorvos, a 4 gyermekorvos tevékenysége mellett 8 gyógyszertár működik a városban, valamint megoldott az iskola-egészségügyi és járóbeteg ellátás, a védőnői szolgálat, a házi szakápolási hálózat, az idősek házi ápolása, valamint a mentőszolgálat. Ennek ellenére az egy házi és gyermekorvosra jutó lakosok száma (1 831 fő) a megyei (1 533 fő) és országos (1 548 fő) átlaghoz viszonyítva kedvezőtlen. 
Az egészségügyi szolgáltatásokat területileg koncentrál​tan a 700 millió forint összegben felújított Járóbeteg-ellátó Centrum biztosítja. A fenti összegből 268 millió Ft értékben orvosi eszköz, műszer beszerzés is történt. A centrumban a felújítási projekt zárásaként újabb szakrendelések is működnek: audiológia, ultrahang, urológia, gyermekszemészet, kardiológia, endokrinológia-diabetológia, ortopédia, labordiagnosztika (8 órában), valamint sportorvosi rendelés. A centrumban a projekt keretében minőségbiztosítási rendszert vezettek be, ami elősegíti a színvonalas, betegközpontú és transzparens egészségügyi ellátás kialakulását.
Az iskola-fogászati ellátás keretében 2011-ben kialakításra került egy nagy rendelő két fogászati kezelőegységgel ellátva a Tüdőgondozó épületében, komplex ellátást nyújtva.

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés

A népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez való hozzáférés a lakosság számára biztosított. A gyermekek fogászati szűrését az iskola-egészségügyi feladatok keretében végzik a fogorvosok az oktatási intézmények közreműködésével.

Az ÁNTSZ helyi kirendel​tsége az elmúlt években rendszeresen végzett felméréseket a lakosság állapo​tára vonatkozóan, valamint aktívan együttműködött a prevenciós tevékeny​ségekben is.

Szervezett emlőszűrést végeztünk, melynek keretében autóbusz biztosításával 2011-ben 152, 2012-ben 242 hölgyet utaztattunk be Debrecenbe mammográfiás vizsgálatra.

2011-ben a nem kötelező tüdőszűrésen 7051 fő jelent meg, 2012-ben pedig a kötelező szűrésen a megjelenésre kötelezett 16 000 főből 11 110 fő vett részt. A nem kötelezett, 30 év alatti lakosságból 1086 fő kereste fel a szűrőállomást, esetükben önkormányzatunk átvállalta a szűrés díját. 
c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés
A fizikai rehabilitációs ellátás, azon belül különösen a mozgásszervi ellátás jelen van településünkön, hisz a gyógyvize által méltán elismert városunk önmagában is egy rehabilitációs központ. Így városunk lakossága – más települések lakosaihoz képest – a mozgásszervi ellátás területén kedvező helyzetet élvez. Ezt még fokozza az, hogy a Hungarospa Zrt. a hajdúszoboszlói lakosok részére kedvezményes díjú belépőket kínál, a lakosság nagy megelégedésére. 
A kellemes, nyugodt, élhető környezet jótékony hatással bír a mentális rehabilitációra is. 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése

Közétkeztetés folyik városunkban a bölcsődében, az iskolákban, valamint az időskorú, csökkent munkaképességű vagy munkaképtelen személyek részére, melyet az intézmények vagy saját konyha üzemeltetésével vagy a Szép Ernő Középiskolai Kollégium közreműködésével valósítanak meg. Az életkori tápanyagszükségletnek megfelelő összetételű menüsorról az élelmezésvezetők gondoskodnak, a konyhák működését a kormány szakigazgatás-szervei ellenőrzik. 
Az idősek – az időskori betegségekből adódóan – diabetikus és epekímélő ételek közül is választhatnak. 

Szociális étkeztetés keretében 160 000 adag ebéd került kiosztásra 2012-ben. Az ellátotti létszám egyre növekszik, és vele nő azoknak a száma, akik jövedelem nélküliek vagy minimális jövedelemmel rendelkeznek, s ezért térítésmentesen jutnak a napi főétkezéshez. 
e) sportprogramokhoz való hozzáférés

 
Az önkormányzati sporttevékenység magában foglalja a testnevelés és sportkultúra valamennyi formáját, a gyermekek és felnőttek rekreációs és szabadidős tevékenységétől, rendszeres testmozgásától a technikai és szellemi sportokon át a versenysportig, beleértve a testnevelés, testedzés és az egészségmegőrzés minden kapcsolódó területét. 

A Városi Sportház – az iskolai tanórák és rendezvények mellett – helyet ad különféle edzéseknek, illetve sportesemények színtere is. A Hungarospa által működtetett salakos teniszpályákon és a műfüves sportsátorban a tenisz mellett lehetőséget kap a labdarúgás, a kézilabda és a lábtenisz is. A repülőtéren az Aero Klub Sportegyesület szakosztályainak tagjai sportolhatnak. A Városi Sporttelep a labdarúgás fő színtere.  A köznevelési intézmények tornatermei, sportudvarai megfelelően szolgálják a testnevelés és szabadidősport ügyét (edzések, kiegészítő foglalkozások). 

Városunkban közelítőleg 26 sportegyesület 19 sportágban várja az érdeklődőket. 

Az önkormányzat támogatásával minden hajdúszoboszlói 2. évfolyamos tanuló egy tanéven keresztül ingyenes úszásoktatásban részesül. 

2012-ben megrendezett jelentős városi sportprogramjaink: 

· Diáksportesemények 

· Városi teremlabdarúgó bajnokság, 

· Ünnepi kispályás labdarúgó tornák, 

· Szabadtéri kispályás labdarúgó bajnokság, 

· Labdarúgó Világnap, 

· Városi Asztalitenisz Csapatbajnokság 

· XI. Aquapark futóverseny 

· 6. Bocskai emlékfutás 

· Világ Gyalogló Nap 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés

A személyes gondoskodást nyújtó szociális alapszolgáltatásokhoz (házi segítségnyújtás, étkeztetés, idősek nappali elhelyezése, támogatói szolgálat) a Hajdúszoboszlói Kistérségi Szociális Szolgáltató Központ biztosítja az állampolgárok számára az egyenlő esélyű hozzáférést, a pszichiátriai betegek nappali ellátását pedig az önkormányzattal kötött szerződés keretében egy civil szervezet nyújtja. 

Személyes gondoskodást nyújtó szakellátást önkormányzatunk nem biztosít, civil szervezetek, egyházi intézmények és vállalkozások működnek közre ezen a szolgáltatási területen. A Református Egyházközség által fenntartott Anna Idősek Otthona térségi hatókörű intézmény, 29 férőhelye azonban a megmutatkozó igényektől jelentős mértékben elmarad. A Hőforrás utca 105/C alatt található Idősek Otthona mintegy 240 fő ellátását biztosítja, egy 20 fős demens részleggel. A két bentlakásos intézmény kihasználtsága évek óta 100% körüli. 

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor
A Hajdúszoboszlói Kistérségi Szociális Szolgáltató Központ szakemberei képzettek, az egyenlő bánásmódra vonatkozó szabályokat ismerik, munkájukat ennek megfelelően végzik, semmiféle negatív diszkriminációt nem alkalmaznak. 

h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül

Pozitív diszkriminációt általában nem alkalmazunk egyik lakosságcsoport esetében sem, kivéve a szociális bérlakást kérvényezőket, melyek közül előnyben részesítjük a 6 vagy több gyermekes, illetve a fogyatékos gyermeket nevelő családokat. 
3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása

a) közösségi élet színterei, fórumai

A közösségi élet színterei sokrétűek, ilyenek a lakóközösségek, a munkahelyek, önkormányzati intézmények, a templomok, a civil szervezetek. 
A kulturális és szabadidős szolgáltatások intézményi, szervezeti feltételrendszerét tekintve, a hasonló méretű vidéki magyar városokhoz viszonyítva Hajdúszoboszló helyzete kedvezőbb, ennek hátterében az idényszerűen jelentkező nagyobb kereslet is áll. 

A jelenleg átépítés és bővítés alatt álló Kovács Máté Városi Művelődési Központ és Könyvtár (2010-ben 1 854 beiratkozott olvasó) jelentős közösségformáló szerepet tölt be a város életében: 

· különböző kulturális lehetőségeket biztosít többek között klubok (pl. reiki klub, nyugdíjas klub, ezoterikus klub), szakkörök formájában (pl. hímzés, rajz, művészeti csoportok, foltvarrás, mazsorett);

· helyet biztosít a különböző egyesületek összejöveteleihez, találkozóihoz, ingyenesen vagy minimális áron (Vendéglátók Egyesülete, Szoboszlói Kulturális Közösség, Méhészek Egyesülete, Gazdakör, véradás, lakógyűlések, pártgyűlések).

A város közösségi, kulturális és sport intézményrendszerét és szolgáltatásait a hajdúszoboszlói civil szerveződések tevékenysége kiegészíti, sok esetben helyettesíti. A különböző civil szervezetek száma városunk méretéhez képest igen magasnak tekinthető. 

 A város programkínálata nemcsak a turisztikai idényben, hanem azon kívül is viszonylag magas. Rendezvények szervezésében a művelődési központ mellett nagy szerepet játszik a gyógyfürdő is, míg azonban az előbbi nagyobbrészt ingyenes programokat kínál, addig utóbbi nagymértékben épít a fizetőképes keresletre. A kulturális civil szervezetek, azon belül is kiemelten a Szoboszlói Kulturális Közösség jelentős szerepet tölt be a város közösségi életében. Jelentősek a szabadtéri rendezvények is, a város legnagyobb közösségi célú zöldterülete, a Szent István park, ahol a Szabadtéri Színpad is található. 

A helyi közéleti szerep növekedésének ösztönzésére a helyi média szolgál, a „Hajdúszoboszló” városi lap kéthetente jelenik meg, a városi televízió pedig hetente több alkalommal sugározza adásait, adásidőn kívül pedig a képújságon keresztül informálja lakosainkat. 
A helyi kötelező közszolgáltatási feladatok megszervezése, a humán szolgáltatások, a szociális és gyermekjóléti ellátások, a település üzemeltetési feladatai, a közterületek tisztántartása biztosított. A város polgárai számára ezek a szolgáltatások elérhetőek, megfelelő színvonalon működnek és minden jogos igényt kielégítenek. Az egyes feladatok ellátása során az önkormányzat együttműködik a helyi, nem önkor​mányzati fenntartású intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasági társaságokkal, a történelmi egyházakkal, a nemzetiségi önkormányzatokkal és egyéb szervezetekkel.

b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük)

Nincs tudomásunk a városban történt etnikai konfliktusokról. 
c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.)

Számos civil szervezet önkéntes munkájával és adományok közvetítésével enyhíti a hátrányos helyzetű családok mindennapjait. A különféle adományokat a szociális szolgáltató központ fogadja és osztja szét a rászorulók között. (Az adományozási késztetés karácsony közeledtével mindig felerősödik.) Mind a magánemberekben, mind a városban működő gazdasági szervezetekben is jelen van a szolidaritás, mely jellemzően felajánlásokban, önkéntes munkában nyilvánul meg, az alábbiak szerint: 
· Országos Rák Liga Hajdúszoboszlói Szervezetének önkéntes tevékenységei – prevenciót szolgáló előadássorozatok szervezése és főzőtanfolyam az egészség jegyében, az egészséges testmozgás céljából a nordic walking technika helyi meghonosítása
· Élelmiszerbank – az önkormányzattal kötött szerződés alapján nem romlandó élelmiszer adományozása 

· Máltai Szeretetszolgálat – nem romlandó élelmiszer adományozása 

· A lakosság – által használt ruhák, bútorok, egyebek adományozása 

· A helyi mezőgazdasági nagyvállalkozók – által a saját maguk termelte mezőgazdasági terményekből (burgonya, alma) adományozása
· Egy helyi pékséggel rendelkező vállalkozó – által csekély térítés ellenében naponta 2-3 rekesz (előző nap sütött) péksütemény adományozása

· Helyi Vöröskereszt – élelmiszer csomag osztása

Az önkéntesek fogadásához szükséges regisztrációval rendelkező szociális szolgáltató központ, a Református Egyházközség az idős, segítségre szoruló emberek házi segítségnyújtását részben önkéntesek bevonásával oldják meg.
Ismerünk a világhálón egymást segítő helyi lakossági kezdeményezést is, mely szintén az önzetlen segítségnyújtáson alapul. 
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal

A 2010-ben megválasztott Roma Nemzetiségi Önkormányzat már feloszlatta magát, városunkban jelenleg nem működik.
3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	A mélyszegénységben élők hátrányos helyzete több, egymással szorosan összefüggő társadalmi, gazdasági probléma eredője. Csak a több problématerületre (oktatás, foglalkoztatás, szociális és egészségügyi terület) koncentráló, átfogó problémakezelési megoldások, komplex programok vezethetnek eredményre.
	Teljes körű problémakezelés megvalósítása pályázati források felhasználásával.



4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység
4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek stb.)
A helyi ellátórendszer különféle támogatásokkal és szolgáltatásokkal védi a családot, és segíti azt a gyermek nevelésében. A helyi rendszer a veszélyeztetettség megelőzését szolgálja a köznevelési, egészségügyi és szociális intézményhálózatán keresztül, az egyes szakterületek együttműködésével. Városunkban a pénzbeli és természetbeni ellátások biztosítottak, valamint a gyermekjóléti szolgáltatás és a gyermekek napközbeni ellátása. 

E program első fejezetében már bemutatásra kerültek a főbb demográfiai tendenciáik, köztük a település elöregedése. A 2007-2011 évi adatok alapján jelentősen csökkent a gyermekek száma. Például a 0-2 évesek száma 628 főről 537 főre, 15%-kal esett vissza. Hasonló mértékű, 17%-os a csökkenés a 15-17 éves korosztály esetében, de ha a teljes 0-14 éves korosztályt nézzük, abban az esetben is 9%-os lemaradást tapasztalunk. 
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete  

Annak ellenére, hogy a gyermekek száma csökken, a gyermekszegénységre, a gyermekek helyzetének rosszabbodására utaló alábbi értékek évről évre növekszenek:

A veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek száma 2007-2011 között növekedett. Az előbbiek esetében 257 főről 315 főre (122%-os növekedés), az utóbbiak esetében 33 főről 50 főre (151%-os növekedés). 
Veszélyeztetettségi okokként a szakemberek az alábbiakat jelölik meg, megjegyezve, hogy egy-egy gyermek, fiatal több szempontból is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezők sok esetben halmozottan jelentkeznek. 

Szociális helyzet: A veszélyeztetettség okai között változatlanul kimagasló a szociális helyzet, a szociális helyzetből adódó veszélyeztetettség a gyermekek több mint a felét foglalja magába.  

A család szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran párosul a szociális helyzet romlásával és a gyermek mentális állapotának sérülésével. A család szétesésének leggyakoribb oka a válás, a gyermek számára veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlődésben rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek. 

A nevelés, gondozás, törődés, szeretet hiánya: Az elhanyagolás is bántalmazás (egészségügyi-, oktatási elhanyagolás, a gyermek magára hagyása, elhagyása). A gyanújelek, tünetek jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.  

Súlyos betegség a családban: A betegség vonatkozhat szülőre, nagyszülőre és testvérre is. A családtagok hosszú vagy súlyos betegsége, az egészségtelen életmód, tartósan rossz lakhatási körülmények a gyermek testi fejlődését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek számára problémát okozhat a hosszan tartó, vagy súlyos betegséggel való szembesülés, a normálistól eltérő élethelyzetben való folyamatos „tartózkodás”.

A család életmódja: A családi élet súlyosabb veszélyeztető ártalmait jelenti a deviáns viselkedési formák jelenléte a család hétköznapjaiban: alkoholizmus, brutalitás, bűnöző családi környezet. 

A gyermek mentális állapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhető a mentálisan sérült gyermekek számának növekedése. Az okok között a családi nevelés jellemző hibái – következetlenség, szigor és kényeztetés eltúlzása, a gyermek képességeit meghaladó, magas mérce állítása, az ellenőrzés, odafigyelés hiánya – tapasztalhatóak.
Bántalmazás: Jelei sokszor nem egyértelműek. Nehezíti a helyzetet, hogy a testi jelek hiánya nem zárja ki a bántalmazás lehetőségét (szexuális-, verbális bántalmazás nehezen felismerhető). 
A veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek anyagi-szociális helyzete rendkívül rossz. Általában többgyermekes családokban élő gyermekekről van szó, akik kisméretű, egy-két szobás, gyakran komfort nélküli vagy félkomfortos albérletben élnek a város peremén (Csatornakert, Erdő dűlő). A szülőknek az állami-önkormányzati ellátásokon kívül jövedelmük nincs. A védelembe vétel vagy azért történik meg, mert a családgondozó ellenőrzi azt, hogy a szülők el tudják-e látni a gyermeket – ez gyakran a gyermek születésétől fogva megkezdődik, vagy nagyobb gyermekeknél az iskolai hiányzások, szabálysértések vagy bűncselekmények elkövetése miatt lesz védelembe véve a gyermek.
Sokszor előfordul, hogy az anya terhesen nem keresi fel a védőnői szolgálatot, nem veszi igénybe a kötelező egészségügyi ellátást. Az is gyakori, hogy a szülők gondnokoltak vagy éppen nem azok, de nem teljesen tudják felmérni a szüléssel, szülői szereppel járó kötelezettségeiket.

A hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma az alábbiak szerint alakul: 
· az óvodások körében a hátrányos helyzetű gyermekek száma 195 fő, a teljes létszám 25%-a, a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma 39 fő, a teljes létszám 5%-a;

· az általános iskolások körében a hátrányos helyzetű gyermekek száma 569 fő, a teljes létszám 33%-a, a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma 84 fő, a teljes létszám 5%-a.
2008-2012 között a tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma 27 főről 87 főre, több mint háromszorosára nőtt. (Valószínű, hogy jogszabályváltozás következtében bővült a tartósbetegség csoportba tartozó betegségek köre. Egyébként a tartósan beteg (például asztmás) nem fogyatékos, a szellemi fogyatékos pedig nem tartósan beteg, hanem értelmi fogyatékos.)

 
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 901 főről 1220 főre, 135%-ra növekedett az elmúlt öt évben. 
Az elmúlt öt évben a rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban részesítettek száma változó volt. Míg korábban a krízishelyzetbe került családoknak úgy próbált önkormányzatunk segíteni, hogy gyermekvédelmi támogatást nyújtott, jelenleg inkább a felnőttek részére megállapítható átmeneti segélyezés a jellemző, mert ezzel a közszolgáltatók felé történő tartozások is kiegyenlíthetőek, míg a gyermekvédelmi támogatást erre nem lehet felhasználni. Ez által a gyermekek érdekeit is szem előtt tartottuk, hiszen a lakhatás (fűtés, víz, világítás, albérleti díj) megőrzése a gyermekek ellátása szempontjából is elsődleges.
2012. évi adatok 
	Főbb ellátási formák
	Támogatásban részesülők száma
	Támogatási összeg

	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
	1220 gyermek
	13 252 000 Ft

	Rendkívüli gyermekvédelmi támogatás
	120 család
	902 000 Ft


c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya
Beiskolázási támogatásban 2012-ben 338 gyermek részesült. Van köztük 50%-os vagy 100%-os normatív támogatásra is jogosult, és normatív támogatásra nem jogosult. A támogatás összege 12 000-25 000 Ft között mozog, tanszer, iskolai felszerelés, ruházat megvásárlását segíti. E támogatás által biztosítja az önkormányzat, hogy a szociálisan rászoruló gyermekek is ugyanolyan feltételekkel kezdhessék a tanévet, mint a szociálisan nem rászoruló társaik. 
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya

A gyermekek egészséges fejlődésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben élő gyermekek közül otthon sokan nem jutnak megfelelő mennyiségű egészséges táplálékhoz, ezért nagy jelentősége van az önkormányzat által szervezett intézményeiben történő közétkeztetésnek. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő bölcsődés, óvodás és általános iskolás gyermek térítésmentesen, a rászoruló középiskolások 50%-os támogatást kapnak, ehhez járul az önkormányzati támogatás. 
Étkezési kedvezményben (normatív és önkormányzati) 2008-ban 523 fő részesült, számuk 2012-ben 1 006, szinte kétszeresére nőtt. Valamennyi szociálisan rászoruló és normatív támogatásra jogosult gyermek étkezési lehetősége biztosított volt. 
e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya

Tapasztalataink szerint városunkban elenyésző a magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, azonban kettős állampolgársággal (pl. román-magyar, ukrán-magyar) rendelkező gyermekek – kis létszámban – élnek itt.

Erre a kérdésre vonatkozó számszerű adatokat nem állt módunkban beszerezni. 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

A településen nincs szegregátum, ezért az erre vonatkozó kérdések nem értelmezhetőek. 
4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése
A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek az egészségügyi, szociális ellátásokhoz hasonló módon férhetnek hozzá, mint nem hátrányos helyzetű társaik. A HH és HHH gyermekek fejlődését, nevelését, életvitelét az iskolai ifjúságvédelmi felelős, az iskolai védőnők és a gyermekjóléti szolgálat munkatársai kiemelt figyelemmel kísérik.
a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok)

A védőnői álláshelyek betöltöttek, az egy védőnőre jutó gyermekek száma 2012-ben 399 fő volt. A körzeti védőnőkhöz a 0-7 éves korosztályú gyermekek ellátása tartozik, rajtuk kívül még 3 iskolai védőnő látja el a 7-18 életkorú gyermekeket. A körzeti védőnők esetében az egy védőnőre jutó gyermekek száma 170-180 fő között mozog, családlátogatásaik során a várandós kismamák, gyermekes anyukák problémáit segítenek megoldani. 
Kiegészítő táblázat
	
	Körzeti védőnői álláshelyek száma 
	Egy védőnőre jutó gyermekek száma (0-7 éves gyermekek)

	2008
	8
	180

	2009
	8
	182

	2010
	8
	180

	2011
	8
	178

	2012
	8
	169


b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)

A házi gyermekorvosok száma 4, rendelőik a város központjában, a Járóbeteg-ellátó Centrumban találhatóak. A gyermekorvosok nem cserélődnek, évek óta ugyanazok a szakemberek látják el a hozzájuk tartozó gyermekeket. Betöltetlen házi gyermekorvosi praxis nincs.  
c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok

A bölcsőde speciális fejlesztő gondozást igénylő gyermekeket – működési engedélye szerint 3 főt – láthatott el korábban. Jogszabályváltozás miatt 2013-tól ugyanezeket a gyermekeket már nem fejlesztheti, csak gondozhatja és ápolhatja. 
A HHH gyermekek esélyegyenlősének biztosítását minden tagóvodában dokumentált egyéni fejlesztéssel és egyéni bánásmód megvalósításával segítik, ez a tevékenység az elmúlt nevelési évben bővült a hátrányos helyzetű gyermekek tehetséggondozásával, fejlesztésével. 
Megvalósul az intervenciós gyakorlat is, a családokhoz illesztett segítségadás gyakorlata.

A Liget Óvodában pályázati támogatással valósítják meg az óvodai fejlesztő programot (IPR), aminek egyik eleme a beóvodázás hatékonyságának emelése.

Az óvodai fejlesztő program pályázati támogatásából, valamint a kompetenciafejlesztés során (TÁMOP 3.1.4.) a Liget Óvoda teljes nevelőtestülete részesült 30 órás alap (IPR) és 30 órás módszertani képzésben, melyet kiválóan hasznosítanak a nevelés során. Minden tagóvodában vett részt ilyen irányú továbbképzésben óvodapedagógus. Az óvodavezető is segíti ezt a tevékenységet (IPR képző és szaktanácsadó).

A fejlesztőpedagógusok intézményi munkacsoportja (melynek gyógypedagógus a vezetője) segíti a hátrányos helyzetű gyermekekkel való foglalkozás hatékonyságát (kidolgozták annak dokumentációját).

d) gyermekjóléti alapellátás

Az alapellátásnak hozzá kell járulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődésének, jólétének, a családban történő nevelésének elősegítéséhez, a veszélyeztetettség megelőzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megszüntetéséhez, valamint a gyermek családjából történő kiemelésének a megelőzéséhez.

A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások: 

· a gyermekjóléti szolgáltatás
· a gyermekek napközbeni ellátása
· a gyermekek átmeneti gondozása
A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szociális szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését.

A kistérségi szociális szolgáltató központ gyermekjóléti szolgálata tevékenységében meghatározó szerepet tölt be a veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszer, melyet a prevenciós munka első számú eszközének tekintenek. A jelzőrendszer tagjai: a bölcsőde, az óvodák, az iskolák gyermekvédelmi felelősei, a rendőrség ifjúságvédelemmel megbízott képviselője, a védőnők, a Pedagógiai Szakszolgálat, a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, Nagyhegyes és Hajdúszovát Gyermekjóléti Szolgálatának családgondozói. 

A jelzőrendszer által feltárt élő problémák: 

· nőtt azon gyermeket vállalók száma, ahol megkérdőjelezhető a felelősségteljes szülői magatartás és gyermekvállalás
· egyre több a hiányzó és problémás gyermek az iskolákban

· növekvő tendenciát mutatnak a helytelen szülői nevelések különböző megvalósulásai, az elkóborlások, elhanyagolások, a közterületi alkoholfogyasztások
11 gyermek esetében történt családból való kiemelés a gyermek súlyos fokú elhanyagolása miatt, a gyermekjóléti szolgálat 14 esetben kapott jelzést családon belüli bántalmazásról. 20 gyermek kapcsolattartása történik a szolgálat közreműködésével, 12 krízishelyzetben levő várandós anyát gondoztak. 
A gyermekek napközbeni ellátásaként a családban élő gyermekek életkorának megfelelő nappali felügyeletét, gondozását, nevelését, foglalkoztatását és étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek számára, akiknek szülei, nevelői, gondozói munkavégzésük, munkaerő-piaci részvételt elősegítő programban, képzésben való részvételük, betegségük vagy egyéb ok miatt napközbeni ellátásukról nem tudnak gondoskodni. A napközbeni ellátás keretében biztosított szolgáltatások időtartama lehetőleg a szülő munkarendjéhez igazodik. 

A gyermekjóléti alapellátás keretében biztosított gyermekek napközbeni ellátásának formái városunkban – a gyermekek életkorának megfelelően:

· a bölcsőde
· a családi napközi
A Városi Bölcsőde 2012-től időszakos gyermekfelügyelet igénybevételére is lehetőséget ad, mely szolgáltatás nagy népszerűségnek örvend a szülők körében.

Városunkban 2012-ben 12 gyermeket gondoztak családi napköziben. 
A gyermekek átmeneti gondozása keretében a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődését elősegítő, az életkorának, egészségi állapotának és egyéb szükségleteinek megfelelő étkeztetéséről, ruházattal való ellátásáról, mentálhigiénés és egészségügyi ellátásáról, gondozásáról, neveléséről, lakhatásáról kell gondoskodni. A gyermekek átmeneti gondozását – a szülő belegyezésével – ideiglenes jelleggel, teljes körű ellátással kell biztosítani, ha a szülő egészségügyi körülménye, életvezetési problémája, indokolt távolléte vagy más akadályoztatása miatt a gyermek nevelését a családban nem tudja megoldani.
A körzeti gyámhivatal városunk tekintetében 2010-2012 között nem rendelt el átmeneti gondozásba vételt.
Gyermekek átmeneti otthona és családok átmeneti otthona nincs a városban.
e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi szakellátás keretében kell biztosítani az ideiglenes hatállyal elhelyezett, az átmeneti és a tartós nevelésbe vett gyermek otthont nyújtó ellátását, a fiatal felnőtt további utógondozói ellátását, valamint a szakellátást más okból igénylő gyermek teljes körű ellátását. 

A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekvédelmi szakellátások: 

· az otthont nyújtó ellátás
· az utógondozói ellátás
· a területi gyermekvédelmi szakszolgáltatás
Az otthont nyújtó ellátás keretében biztosítani kell az ideiglenes hatállyal elhelyezett, az átmeneti és a tartós nevelésbe vett gyermek számára a teljes körű ellátást, a családi környezetébe történő visszahelyezését előkészítő, családi kapcsolatainak ápolását segítő családgondozást, vagy ha ez nem lehetséges, az örökbefogadásának elősegítését, a családjába történő visszailleszkedéshez, önálló életének megkezdéséhez szükséges utógondozást. 

2010-2012 között az átmeneti nevelésbe vett gyermekek száma 2 főről 10 főre (ötszörösére nőtt), az ideiglenes hatályú elhelyezések száma 6-ról 19-re (háromszorosára nőtt) növekedett.

Tartós nevelésbe vételre nem került sor az elmúlt három évben.
Ha egy gyermeket átmeneti nevelésbe vesz a körzeti gyámhivatal, akkor a gondozási helyet a szakszolgálat jelöli ki. Ilyenkor figyelembe veszik a gyermek korát, azt, hogy van-e valamilyen speciális ellátási igénye (pl. csecsemő, pszichiátriai kezelt, tartós beteg, tanulásban akadályozott, stb.), illetve az is meghatározó, hogy melyik gondozási helyen van épp szabad férőhely. Lehetőség szerint próbálják a gondozási helyet a család életvitelszerű tartózkodási helyéhez (lakóhelyéhez) minél közelebb kijelölni, de erre nincs mindig mód. Fontos szempont az elhelyezés során, hogy a testvérek egy gondozási helyre, együtt legyenek elhelyezve. 

Hajdúszoboszlón az Éltes Mátyás Általános és Speciális Szakiskola, Kollégium és Gyermekotthonban van lehetőség az átmeneti nevelt gyermekek lakásotthoni elhelyezésére. Ez speciális intézmény, ide csak úgynevezett enyhe fokban eltérő értelmi képességű gyermekek kerülhetnek (kivéve, ha testvérek együttes elhelyezéséről van szó, ilyenkor ép értelmű gyermeket is elhelyeznek itt).

Figyelembe véve azt, hogy nevelőszülőhöz jellemzően csak a csecsemők és a
kisgyermekek kerülnek elhelyezésre és ők tizennyolc, illetve adott esetben huszonegy éves korukig ott nevelkednek, illetve ott élnek, a korlátozott számú férőhely miatt nagyon kicsi az esélye annak, hogy a hajdúszoboszlói gyermek itt élő nevelőszülőhöz kerüljön. A városunkban elrendelt átmeneti neveléssel érintett gyermekek emiatt – ha nevelőszülőhöz helyezik őket – általában más közeli településen (pl. Püspökladány, Hajdúböszörmény) kerülnek elhelyezésre. Ismereteink szerint 4-5 nevelőszülő van városunkban, erről pontos információkkal a Hajdú-Bihar Megyei Területi Gyermekvédelmi Szakszolgálat rendelkezik. 
Az utógondozói ellátás keretében a fiatal felnőtt számára szükség esetén teljes körű ellátást, és az önálló élet megkezdéséhez szükséges személyre szóló tanácsadást, a társadalomba való beilleszkedés elősegítése érdekében segítségnyújtást kell biztosítani. 

A körzeti gyámhivatal városunk tekintetében 2010-ben 4, 2011-ben 2, 2012-ben 3 személy esetében rendelt el utógondozói ellátást. 
A területi gyermekvédelmi szakszolgáltatás feladata az átmeneti és tartós nevelésbe vétel iránti eljárás során, valamint az ideiglenes hatályú elhelyezést követően a gyermek gondozási helye meghatározása érdekében a gyermek személyiségvizsgálata, a gyermekre vonatkozó szakvélemény és elhelyezési javaslat elkészítése a gyámhatóság megkeresésére, a gyermek egyéni elhelyezési tervének elkészítéséről való gondoskodás a gyámhatóság megkeresésére, az ideiglenes hatállyal elhelyezett gyermeket is befogadó nevelőszülő és gyermekotthon kijelölése. A szakszolgáltatás nevelőszülői hálózatot működtet.

f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások

Krízishelyzetben szociális alapszolgáltatások felajánlása, étkeztetés, házi segítségnyújtás biztosítása. Az otthon kényszerű elhagyása esetén – gyermekek/családok átmeneti otthona hiányában – nagyobb összegű, lakhatást biztosító támogatás nyújtása. 
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés
A gyermekek egészségügyi szűrése a védőnői hálózaton, az iskolaorvosi és iskolafogászati szolgáltatáson keresztül biztosított. 

A tagóvodákban tehetséggondozó szakkörök működnek (ovi-foci, drámajáték, kézműves, néptánc, hagyományőrzés), amiben a HH/HHH gyermekek részvételével segítik az esélyegyenlőség biztosítását.
Az iskolákban a tanórán kívüli tevékenységek jelentős része az egészség megőrzését, a betegségek megelőzését célozza (például: Föld Napja, Víz Napja, tömegsport napok, stb.). Az iskolákban szabadidő szervezők koordinálják a tanulók szabadidejének hasznos eltöltését. A térítésmentesen igénybe vehető szakkörök és edzések lehetővé teszik a hátrányos helyzetű gyermekek képességkibontakoztatását, a szociális interakciók elsajátítását és a sikerélmény átélését, ami nagymértékben elősegíti a társadalmi integrációt.

A bölcsőde, az óvodák, az általános iskolák által működtetett alapítványok a támogatásként befolyt összegekből képességfejlesztő játékokat vásárolnak, vagy kedvezményes nyári programokat szerveznek a gyerekek számára. 

A gyermekjóléti szolgálat folyamatosan szervez szabadidős programokat, játszóházakat, családi programokat, kamasztanyát, amelyek látogatottsága folyamatosan növekszik, és egyre népszerűbbek a gyermekek és szüleik körében. Segítségükkel kétszer 10 gyermek nyaralt a fonyódligeti Erzsébet Táborban.
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei), ingyenes tankönyv

Az önkormányzat a szociális szolgáltató központ és a művelődési központ közreműködésével évente nyári napközis tábort szervez az Ifjúsági Házban. Ennek keretében a hátrányos helyzetű gyermekek nyári ellátása alapvetően megoldott, 54 napon keresztül 335 gyermek kapott meleg étkezést 2012-ben.
Lásd továbbá: d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya

A törvény által meghatározott ingyenes tankönyvtámogatásban részesülők száma évről évre növekszik, 2008-ban 1126 fő, 2012-ben már 1 298 fő részesült ebben a juttatásban. 

i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei  
A közreműködő szakemberek képzettek, az egyenlő bánásmódra vonatkozó szabályokat ismerik, munkájukat ennek megfelelően végzik, semmiféle negatív diszkriminációt nem alkalmaznak. A hátrányos megkülönböztetésre, az egyenlő bánásmód követelményének megsértésére vonatkozó információkkal nem rendelkezünk.   

j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek keretein belül
Az önkormányzattal szemben a közszolgáltatások nyújtása során hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt szankció megállapítására nem került sor.

Az önkormányzat hozzájárul a gyermekek eltartásával kapcsolatos költségekhez, illetve segíti a gyermekek gondozását, nevelését. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajátossága, hogy minden gyermek számára gondoskodást nyújt, ugyanakkor fokozott védelemben részesíti az arra rászorulókat. 
4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége

Városunk oktatási intézményeiben alapvető cél az integrált nevelés-oktatás megvalósításához, valamint a (halmozottan) hátrányos helyzetű és sajátos nevelési igényű gyermekek felzárkóztatásához szükséges feltételek megteremtése. Ennek érdekében az önkormányzat az intézményvezetőkkel együttműködve tudatos fejlesztéspolitikát folytatott, melynek alapvető dokumentuma a Közoktatási Esélyegyenlőségi Helyzetelemzés és Intézkedési Terv. 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása

Az Egyesített Óvodai Intézmény 8 tagóvodájába járó gyermekek közül 195 fő (25%) hátrányos helyzetű, a nyilvántartott halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma 42 fő (5%). Nincs szegregált óvoda a városban. A legalacsonyabb, 2 fő a HH gyermekek száma a városközpontban levő Aprónép Tagóvodában (Rákóczi u. 21.), a legmagasabb, 46 fő a Liget Tagóvodában (Hőforrás u. 145.). A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma legmagasabb, 22 fő szintén a Liget Tagóvodában, az Aprónép Tagóvodában pedig nincs ilyen szociális helyzetű gyermek.    
Az általános iskolás korú gyermekek közül 569 fő (33%) hátrányos helyzetű, a nyilvántartott halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma 84 fő (5%). Nincs szegregált iskola a városban. A legalacsonyabb, 96 fő a HH gyermekek száma a – a gimnáziumon kívül – a városközpontban levő Thököly Imre Általános Iskolában (Kölcsey u. 2-4.), a legmagasabb, 200 fő a Pávai-Vajna Ferenc Általános Iskolában (Hőforrás u. 143.). A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma legmagasabb, 60 fő szintén a Pávai-Vajna Ferenc Általános Iskolában, a Thököly Imre Általános Iskolában pedig nincs ilyen szociális helyzetű gyermek.    
Az általános iskolák súlyuknak megfelelően kezelik a hátránykompenzációt, kiemelten foglalkozik vele a Bárdos Lajos Általános Iskola és a Pávai Vajna Ferenc Általános Iskola. 

A Bárdos Lajos Általános Iskolában a hátránykompenzáció elsődleges terepei a kis létszámú, fejlesztő osztályok, ezen kívül a kompetencia alapú oktatás, a csoportbontás (felső tagozaton magyar, matematika, idegen nyelv, informatika). A tanulók számára biztosítottak a szakértői véleményben megfogalmazott kötelező fejlesztő órák gyógypedagógus/logopédus, valamint fejlesztő pedagógus közreműködésével. 

A Pávai Vajna Ferenc Általános Iskola integrációs programjában foglaltak szerint a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű tanulókat kiemelt figyelemmel kíséri a nevelő-oktató munka során. Céljuk, hogy ezeket a tanulókat is olyan képességek, készségek és jártasságok szintjére juttassák el, hogy alkalmassá váljanak a továbbtanulásra, a társadalomba való beilleszkedésre. 

A sajátos nevelési igényű (SNI) tanulók, gyermekek oktatását minden köznevelési intézmény vállalja. 

Az óvodák esetében összesen 16 gyermek, a teljes létszám 2%-a sajátos nevelési igényű. SNI szegregáció nincs a tagóvodák között. Az SNI gyermekek száma és aránya a Mesevár Tagóvodában (Kovács Gyula u. 24.) és a Liget Tagóvodában (Hőforrás u. 145.) a legmagasabb (6, illetve 5 fő), négy tagóvodában pedig nincs sajátos nevelési igényű gyermek. 
Az általános iskolák korú gyermekek közül 47 fő (2,7%) sajátos nevelési igényű. A legalacsonyabb, 4 fő az SNI gyermekek száma a Gönczy Pál Általános Iskolában (Kálvin tér 7.), a legmagasabb, 21 fő a Bárdos Lajos Általános Iskolában (Arany János u. 2.). 
A sajátos nevelési igényű óvodások közül 11 fő integrált nevelésben vesz részt, 5 fő pedig a Liget Tagóvoda Napocska csoportjába jár, velük gyógypedagógus foglalkozik. A Napocska csoport szakértői vélemény és befogadó nyilatkozat alapján fogadja a nem integrálható sajátos nevelési igényű gyermekeket. 

A 2011/2012-es nevelési évtől még 1 fő gyógypedagógust alkalmaz az óvoda, aki ellátja az integráltan nevelt SNI gyermekek fejlesztését, segíti az óvodapedagógusok fejlesztő munkáját, a szülők részére tanácsadással szolgál. A Liget Tagóvodán kívül még a Lurkó, Bambínó és Mesevár tagóvodákban vannak integráltan nevelt SNI gyermekek, akiket napi váltásban fejleszt a gyógypedagógus. A Pedagógiai Szakszolgálat gyógy-testnevelője is – heti rendszerességgel – segíti a fejlesztést a tagóvodákban.
b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)

Az Egyesített Óvodai Intézmény 71 fő pedagógusa közül 29 fő szakvizsgával rendelkezik, közülük 6 fő tagóvoda-vezető. Az intézmény sajátos arculata, nevelés-pedagógiai hitvallása a nevelőtestület egységes szemléletében rejlik. Az irányelvek tekintetében azonos nézeteket valló, ugyanakkor módszerek, eszközök alkalmazása terén sokszínű az intézmény pedagógusközössége. Az elmúlt 5 évben a kompetencia alapú nevelés, a korszerű mozgáspedagógia, az óvodai IPR és óvoda-iskola átmenetet segítő képzések voltak a legnépszerűbbek az intézményben.

Az iskolai pedagógusok képzettsége városunk iskoláiban kiemelkedő, a szakos ellátottság 100%-os, a szakvizsgázott pedagógusok aránya 25,75%. Minden intézményben működik gyermek- és ifjúságvédelmi felelős, a szabadidő szervezői feladatot intézményenként a helyi sajátosságoknak és szükségleteknek megfelelően látják el. 
A Hajdúszoboszlói Pedagógiai Szakszolgálat látja el a 3-18 éves korosztály beilleszkedési, tanulási/ teljesítménybeli és magatartási (BTM) problémáinak diagnosztizálását, mely alapján, a problémák ismeretében szakvéleményt készítenek, fejlesztési tervet dolgoznak ki, és fejlesztést, illetve terápiás tevékenységet végeznek.  

A szolgáltatás igénybevétele a szülő kezdeményezése és döntése alapján történik, olyan esetekben, amikor a 3-18 éves korosztály harmonikus személyiségfejlesztésének eléréséhez az óvodai nevelés, vagy az általános iskolai nevelés, oktatás fejlesztő hatása nem elégséges. Serdülők esetén önállóan kezdeményezett segítségnyújtást is vállalnak a rászorulóknak. Ha a fiatal vagy a szülő nem szeretné, akkor erről nem tájékoztatják az iskolát.

Pszichológiai, logopédiai, pedagógiai, gyógypedagógiai vizsgálatokat és tanácsadást nemcsak a szülők, hanem a nevelő oktató intézmények javaslatára, de a szülők beleegyezésével és bevonásával is végeznek. 

Feladatuk az iskolaérettségi vizsgálatok, logopédiai és fejlesztőpedagógiai szűrések elvégzése, ezek alapján a szakvélemény elkészítése, és a gyermek fejlesztésének megkezdése a problémás területeken – a szülők és a pedagógusok aktív együttműködésével.

A Sajátos Nevelési Igényű (SNI) gyermekek tekintetében segítik a nevelő-, oktató intézményeket, tanácsokkal látják el, segítik, felügyelik, és időnként ellenőrzik az intézményekben folyó fejlesztő munkát. 

Ebben a koordinációs munkában különösen nagy segítséget jelent a Fejlesztő-pedagógiai, Gyógypedagógiai Városi Munkaközösség megalakítása és szakmai munkájának irányítása – ma már a kistérségi szakemberek összefogásával is.

Pszichológiai, fejlesztő pedagógiai és gyógypedagógiai szakmai ismereteikkel, tevékenységükkel, segítik és támogatják a kis létszámú osztályok szervezését. Biztosítják az integrált, inkluzív nevelés diagnosztikai és módszertani feltételeit. Elvégezik a diszlexia, diszgráfia, diszkalkulia szűrésével kapcsolatos vizsgálatokat, meghatározzák a prevenciós és reedukációs feladatokat.

Ellátják a gyógy-testneveléssel kapcsolatos feladatokat.

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs 

Hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés nincs a városban az oktatás, képzés területén, az előző részben leírtakon kívül nincs az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregáció a városban. 
d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérések

Az országos kompetenciamérések a 6., 8. és 10. évfolyamos tanulók teljes körében mérik a matematikai eszköztudást és a szövegértési képességeket. Az eredmények azt mutatják, hogy a város oktatási intézményeibe járó tanulók az egyes vizsgált évfolyamokon összességében az országos átlag körül teljesítenek mindkét kompetenciaterületen. 
Az adatok alapján az országos átlagnál kimagaslóbban teljesítenek a Thököly Imre Általános Iskola és a Hőgyes Endre Gimnázium és Szakközépiskola diákjai, az országos átlagot érik el összességében a Bárdos Lajos Általános Iskola és a Gönczy Pál Általános Iskola tanulói, a Pávai Vajna Ferenc Általános Iskola és a Bocskai István Szakképző Iskola diákjainak eredményei pedig kissé elmaradnak az országos átlagtól, de lényegesen meghaladják az intézkedési határértéket. 
A város oktatási intézményei rangos eredményeket érnek el a közoktatás minden területén. 
A középiskolák tanulói az országos átlagtól nagyobb arányban jutnak be a felsőoktatási intézményekbe, valamennyi iskolatípus diákjai jelentős tanulmányi sikereket érnek el országos és megyei versenyeken.
e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)

Az iskolák a társadalmi egyenlőtlenségek, szociális hátrányok kompenzálása céljából többféle tevékenységet végeznek. Fejlesztő foglalkozásokat szerveznek szakértői támogatással, egyéni foglalkozásokon, korrepetálásokon, az általános iskolákban tanulószobai foglalkozásokon való részvételi lehetőséget biztosítanak, a tantárgyak között szerepel a tanulás tanítása. 

Ismerik a szociális gyermekvédelmi ellátásokat, a tanulókat érintő kedvezményeket, és azokról – szükség szerint – tájékoztatják a hátrányos helyzetben levő tanulókat. 

A Bárdos Lajos Általános Iskola tantestülete fontosnak tartja, hogy azok a tanulók is kapjanak elismerést, akik képességeik szerint nem kitűnők, de kitartó szorgalommal képességeik legjavát nyújtják. Ők március 15-én Méhecske-díjban (alsó tagozat) és Szorgalom-díjban (felső tagozat) részesülnek az egész iskola közössége előtt. 

A Thököly Imre Általános Iskola két alapítványa segítségével támogatja a tanulmányi versenyeken résztvevő diákjait.
A Pávai Vajna Ferenc Általános Iskola pedagógusai a Debreceni Egyetem munkatársai segítésével agresszió elleni kutatásban (tantestületi továbbképzés, tanulói kérdőív, mérések, megoldási javaslatok) vettek részt. Időnként fókuszcsoportos megbeszéléseket tartanak adott problémára, adott tanulócsoportra vagy szülői csoportra vonatkozóan. 
A Közgazdasági Szakközépiskola hátrányos helyzetű diákjai az Útravaló Program keretében az anyagi támogatás mellett mentori segítséget is kapnak. (A diákok és mentorok ösztöndíjára 2010-ben 1 595 500 forintot fizettek ki.) A szakközépiskola a hátrányos helyzetű diákok táboroztatásába is bekapcsolódott három éven keresztül, a diákok Tatán, Csillebércen nyaralhattak.
2010-ben létrehozták a Szép Ernő Kollégiumért Alapítványt azzal a céllal, hogy támogatni tudják a város három középiskolájába járó jól tanuló, szociálisan rászoruló tanulókat. (Évről évre növekszik azoknak a diákoknak a száma, akiknek gondot okoz még az 50%-kal csökkentett térítési díj befizetése is, ezért az alapítvány 9 hónapon át havi 3000 Ft támogatást biztosít a legrászorultabbaknak, akiket pályázat útján választanak ki.)
A Zichy Géza Zeneiskola is elhivatott a hozzá érkező hátrányos helyzetű tanulók segítésében, a művészetet használva növendékei fejlesztésére, integrációjára. A művészetoktatás terápiás hatása közismert, bármelyik művészeti ág gyakorlása közben elért siker megerősíti és minden vonatkozásban pozitívan befolyásolja a bizonytalan, esetleg szorongó személyiségű tanulót. E változások visszahatnak a gyermek viselkedésére, tanulási képességeire, a közismereti tárgyak vonatkozásában is. 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	A köznevelési rendszer átalakításával az
önkormányzat fenntartó státuszból működtetői státuszba került. 
	A köznevelési rendszer átalakításából adódóan újra kell gondolni azokat a feladatokat, programokat, támogatási rendszert, amelyet az önkormányzat, mint fenntartó végzett, illetve biztosított.


5. A nők helyzete, esélyegyenlősége

A nemekhez kötődő sztereotípiák miszerint a nőket tulajdonságaik és motivációik elsődlegesen az otthoni feladatok ellátására predesztinálják, míg a férfiak rendeltetése és célja a családról való anyagi gondoskodás, leginkább a nők munkaerő-piaci esélyegyenlőségét, képességeiknek megfelelő munkahelyi érvényesülését korlátozzák. A sztereotípiák többségében a nőkre vonatkoznak és családi állapotuk (kisgyerekes, gyermektelen, egyedülálló, családos, gyermeket egyedül nevelő), státuszuk (női vezető) alapján fogalmazódnak meg, és rendszerint a nők hátrányos megkülönböztetését eredményezik. 
A társadalmi beidegződések összeegyeztethetetlennek ítélik a női sztereotip tulajdonságokat (kedves, simulékony, gondoskodó, érzelmes, stb.) a vezetői szereppel, a tudatos karrierépítéssel.

A sztereotípiák hatására a nők megbecsültsége alacsonyabb a munka világában, ezért az otthoni helytállást jobban lehetővé tevő szakmát, munkahelyet és munkaidő-beosztást választanak, alacsonyabb presztízsű munkakörökben dolgoznak, alacsonyabb munkabérért, kevésbé vállalnak nagyobb leterheltséggel járó, mobilitást igénylő feladatokat, visszafogják karrier-elképzeléseiket. 
A nemek közti egyenlőtlenségek mellett a nők és nők, a férfiak és férfiak között is létező egyenlőtlenségek (fogyatékosság, etnikum, életkor, lakóhely, gondozásra szoruló családtag stb.) együttesen hatnak, többszörösen hátrányos helyzetet szülnek.

Az egyenlőtlen lehetőségek akadályozzák a képességek teljeskörű kibontakoztatását, hosszú távon a testi-lelki és anyagi jólétet, és egyéni és vállalati (és társadalmi) szinten is negatív gazdasági következményekkel járnak. 
A férfiközpontúan meghatározott normarendszer feloldása a magánélet teljesebb megélésével, a kenyérkereset egyoldalú felelősségének stressze alóli felszabadulással, jobb életminőséggel és hosszabb életkorral jár a férfiak számára is. Ezért a férfiak magánéleti szerepvállalásának ösztönzése a női esélyegyenlőségi politika fontos összetevője. 
5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége

A nők munkaerőpiaci esélyegyenlőségét tekintve a hagyományos nemi szerepeket érintő felfogás következtében a gyermekvállalás, -nevelés a nők életpályáját kedvezőtlenül befolyásolja, szűkíti térbeni és időbeni mozgásterüket, mivel hazánkban jelenleg még elsősorban a nők vállalnak nagyobb részt a családi és háztartási teendők ellátásában. E felfogás általánossága folytán a munkáltatók esetenként a férfiakénál korlátozottabb rendelkezésre állásukkal számolnak, olykor toborzásnál, az előmenetelben is utóbbiakat részesítik előnyben. 

Magyarországon még mindig kiaknázatlan a női munkaerő, hiszen az 5 év alatti gyereket nevelő nők 30%-a, a háromgyermekesek 10%-a dolgozik. 1/3-uk tér vissza korábbi munkahelyére, több mint 50%-uk tartósan inaktív. Ez a jelenség a társadalom, a család és a nő számára is veszteséget eredményez. 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

Önkormányzatunk és annak intézményei a helyzetelemzés készítésének időpontjában csak kevés adattal rendelkeznek a nők esélyegyenlőségére vonatkozó szempontok és problémák tekintetében.
A demográfiai és egyéb adatok vizsgálatából az alábbi összefüggések állapíthatók meg:
· a település összlakosságszámának 52%-a nő (12 459 fő)
· a nyilvántartott női álláskeresők száma nem éri el a férfi álláskeresők számát (49,60%)

· a 180 napnál régebben regisztrált álláskereső nők száma meghaladja a férfi álláskeresők számát (51,71%)

· a nyilvántartott pályakezdő álláskereső nők száma meghaladja a férfi pályakezdő álláskeresők számát (52,28%)

· a 15 éves vagy a feletti korosztály 53,57%-a nő 

· a 15 éves vagy a feletti korosztályból az általános iskolai végzettséggel nem rendelkező nők aránya 75,93%
· a nyugdíjasok közül 4 036 nő (59,96%)
A népesség nemek szerinti megoszlása a népességen belül helyi szinten is jól mutatja, hogy a nők átlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az állandó népességen belül a nők aránya a vizsgált időszakban mindvégig 52% volt. 
Városunkban a fenti adatok alapján a nők kedvezőtlenebb helyzetben vannak: 

· hosszabb ideig kénytelenek állást keresni, elhelyezkedésük nehézkes

· a felnőtt lakosságból az általános iskolai végzettséggel nem rendelkező nők száma jóval magasabb mint a férfiaké 
· a nyilvántartott pályakezdő álláskeresők között több a nő, a pályakezdő férfiak hamarabb találnak munkát
Kedvező, hogy városunkban – az országos adatokkal ellentétben – kevesebb az álláskereső nők száma a férfiakénál. 

Tapasztalataink szerint a nők között is kiemelten hátrányos helyzetben vannak a 45 év feletti nők, a pályakezdők és a gyesen lévő, illetve a kisgyermekes anyukák a munkából való esetleges kiesés miatt. A nők anyagi kiszolgáltatottságát fokozza, hogy egyesek nem tudják felmutatni a nyugdíjjogosultsághoz szükséges szolgálati időt. 
b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 
Nemek szerinti bontásban nem állnak rendelkezésünkre erre a kérdésre vonatkozó adatok. A munkaügyi kirendeltség tájékoztatása szerint a regisztráltak és a különböző programokba bevontak között szinte azonos arányban találhatóak férfiak és nők is, valamint a GYES-en/GYED-en lévők kizárólag olyan képzésbe tudnak bekapcsolódni, ahol a heti óraszám a 20 órát nem éri el. A munkaügyi központ szervezésében viszont a 20 óra alatt indított képzések száma csekély. A képzések időbeosztása (általában 9.00-13.00 óra közötti) tartható a kisgyermekes szülők számára is. A hiányzás mértékéről szintén szabályzat rendelkezik, mely nem tesz különbséget a hiányzások okai között.

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei

Városunkban az alacsony iskolai végzettségű nők konyhai, bejárónői munkákat tudnak vállalni. A közfoglalkoztatás keretében kertészeti feladatokat végeznek, illetve a nyári szezonban a szerencsések alkalmi vendéglátói, konyhalányi munkákhoz is juthatnak. 
d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)

Önkormányzatunk munkáltatóként eleget tesz az egyenlő munkáért egyenlő bér követelményének. E követelmény megvalósulását példamutatásával segíti, hiszen szükséges az a tudatformálás és szemléletváltás, amely ezen a területen is biztosítja az esélyegyenlőséget. A polgármesteri hivatalban a teljes létszám arányában vannak jelen a nők a vezetők között is. 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)
A kisgyermeket nevelő nők és férfiak esélyeit a szolgáltatási hiányosságok alapvetően ronthatják. A kisgyermekesek munkaerő-piaci esélyeinek tekintetében elsődleges a bölcsődei, óvodai férőhelyek száma. Városunkban egy kibővített, korszerű bölcsőde várja a gyermekeket, és az óvodák is minden jelentkezőt fogadnak, várólista nincs. 
A polgármesteri hivatal „Flexibilis, humánus, korszerű hivatalért” címmel 2012-ben pályázatot nyújtott be a „Munka és a magánélet összehangolását segítő munkahelyi kezdeményezések, Rugalmas munkahelyek” című, TÁMOP-2.4.5/12/7-2012 kódszámú pályázati felhívásra. Az igényelt támogatás összege 15 000 000 Ft volt.
A pályázat céljaival elérendő értékeket fejezett ki a pályázat címe is. Olyan hivatal megteremtése volt a pályázati célunk, amely 

· flexibilis – a pályázat keretében végrehajtott szervezetfejlesztési folyamat és képzések által megerősödött alkalmazottak könnyebben alkalmazkodnak a növekvő társadalmi elvárásokhoz;

· flexibilis – működését rugalmassá teszi a távmunkavégzés és a rugalmas munkaidő bevezetésével;

· humánus – az ügyfélközpontúság érvényesülése mellett az alkalmazottak (a kisgyermekes anyák, a házimunkát végző nők, az időseket gondozó kollegák, stb.) érdekei is előtérbe kerülnek;

· korszerű – folyamatosan a megújulásra, új kezdeményezések befogadására törekszik, kiemelkedő pályázati tevékenységével is.

A pályázatunkat forráshiányra való hivatkozással elutasították és tartaléklistára helyezték 2013-ban.
A helyi családbarát munkahelyi megoldásokról jelenleg nem rendelkezünk információkkal.
5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik meg. Ennek során a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anyákra és gyermekeikre fokozott figyelmet fordítanak. A leendő szülők számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már várandós korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, családlátogatások formájában. Segítséget nyújtanak a családi-, szociális juttatások megismerésében.

Nővédelmi tanácsadás keretében a gyermeket vállalni akaró nőknek segítséget nyújtanak a terhesség optimális kialakulása érdekében. Így egészségügyi szűrővizsgálatokat végeztetnek, valamint életmódra vonatkozó tanácsokat adnak.

A gyermekjóléti szolgálat elsődleges feladata a krízis helyzetbe került várandós anya tekintetében, hogy számára illetve születendő gyermeke számára a krízis helyzet megoldásában segítséget nyújtson, az igénybe vehető ellátásokhoz való hozzájutásban segítséget adjon.

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak

Jellemzően az erőszak jó része a családban marad, hiszen a nőket, illetve a családokat érő erőszakos cselekedetek nagy része ma még felderítetlen. A gyermekvédelmi, szociális szolgáltatások, a védőnői hálózat, a rendőri tevékenység eredményeként, a jelzőrendszerek alapján egyre több esetre derül fény, egyre többen tudják, hogy problémáikkal hova fordulhatnak segítségért. 
Városunkban az elmúlt években 66 alkalommal (5-6 naponta) riasztották a rendőröket családi viszályhoz. A tényleges feljelentések száma szintén az elmúlt öt év átlagában 51 volt évente. Bírósági ítélet nem született az elmúlt öt évben ilyen jellegű ügyben.
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)
Anyaotthon, családok átmeneti otthona nincs a településünkön. Amennyiben a nő otthona elhagyására kényszerül, abban az esetben nagyobb összegű, lakhatást biztosító támogatással segíti önkormányzatunk. Évente 4-5 esetben sor kerül anyaotthonos elhelyezésre is ott, ahol éppen szabad férőhely van, az ország bármely pontján. Az önkormányzat az utazási költségek támogatásában is részt vállal.  
5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

Országgyűlési képviselőink férfiak. 

A helyi önkormányzatban csak a képviselők 16%-a nő, a férfiak jelentős többséggel bírnak. Az azonban kedvező, hogy a két képviselő hölgy már nem az első ciklusát tölti a testületben, tapasztalt helyi politikusok. 

A bíróság és az ügyészség vezetője is nő.  
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések

Önkormányzatunk „Esélyteremtő, interaktív Hajdúszoboszló” című és TÁMOP-2.4.5-12/3-2012-0008 kódszámú pályázata pozitív elbírálásban részesült (elnyert támogatás összege: 46 458 651 Ft), melynek keretében célunk intézményesített párbeszéd kialakítása és facilitálása (egymásra találása) a munka és a magánélet összehangolásában érdekelt szervezetek/személyek között. 

Koope-ráció: intézményes együttműködési mechanizmus létrehozása és működtetése a projekt sikeres lebonyolításához.
Facilitálás: a jó megoldások kidolgozásának, illetve a meglevők megismertetésének elősegítése.
Informálás: a célcsoportok megismertetése a munka és a magánélet összehangolását segítő szolgáltatásokkal.
Helyi együttműködések kialakítása és megerősítése gyermekek és gondozásra szorulók munkaidő alatti ellátásával és felügyeletével, az együttműködések új formáinak kialakításával; nyári gyermekelhelyezés biztosítása, délutáni és kora esti felügyelet, a munka melletti tanulás lehetőségének biztosítása.
"Ki segít nekem? - gyermekfelügyelettel, gondozással" a nem önkormányzati (pl. egyházak, egyesületek, vállalkozások által kínált) segítő paletta felmérése és közkinccsé, folyamatosan elérhetővé tétele.

"Önnek találták ki – próbálja ki, hogy később is működhessen" programcsomag kidolgozása, kísérleti bevezetése és piaci alapon fenntarthatóvá alakítása a működtetőkkel történő megállapodással.

Új típusú munkakörök kidolgozása.
Felhasználóbarát szolgáltatás-nyújtás kialakítása, szolgáltatások igénybevételének racionalizálása – a családosok, munkavállalók igényeit figyelembe vevő szolgáltatásfejlesztés.
A munka és a magánélet összehangolását segítő általános informálás hagyományos, valamint informatikai és hírközlési eszközökkel.

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása
A pályázati projektekre való tekintettel a nők esélyegyenlőségének segítése céljából nem azonosítunk be problémákat, és nem jelölünk ki fejlesztési lehetőségeket, a következő időszakban a projektekben megcélzott feladatok megvalósítására törekszünk. 
	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	-
	-


6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)

A XXI. század egyik legpozitívabb eredménye a születéskor várható élettartam meghosszabbodása. A fejlett országokban ez az egyik legnagyobb társadalmi siker – és egyben a legnagyobb kihívás is. 

Az idősek száma az elmúlt 40 év alatt az Európai Unióban majdnem megduplázódott. A legdinamikusabban növekvő korcsoport a 80 évesnél idősebbek csoportja. Jelentős nemi különbségek vannak a várható átlagos élettartamban, jellemző az idősödés elnőiesedése, amely azt eredményezi, hogy jóval több az idős nő, mint idős férfi. 
Az, hogy kit tekintünk idősnek kifejezhető kronológiai, biológiai, pszichológiai, szociológiai életkorral. 

Az Idősügyi Nemzeti Stratégia a 60–74 év közöttieket az idősödők, a 75–89 éveseket az idősek és a 90 év fölötti személyeket a nagyon idősek csoportjába sorolja, e három korcsoportot együttesen tekinti időseknek. 
A társadalmi és egyéni célként is megjelenő aktív időskor nem csak az időseket érinti. A középkorú és a fiatalabb generációk számára sem közömbös az idősek életminősége, időskorú családtagjaik miatt, valamint majdani saját időskoruk lehetőségei távlatában sem. A sikeres idősödés – mind egyéni, mind társadalmi szinten új szemléletként megjelenve –nem más, mint a lehető legkorábbi életszakaszban kezdődő tudatos felkészülés az időskorra egészséges életmóddal, melyen belül különösen nagy szerepet kap a táplálkozás, a mozgás, a képzés és a mentális egészség megőrzése.
Az időskorban jellemző megbetegedések – a daganatok, keringési zavarok, szív- és érrendszeri megbetegedések, ízületi problémák – mellett pszichés problémák is jelen vannak. Az idős ember egyedül marad, izolálódik, szellemi és fizikai aktivitása hanyatlik, önellátási képessége beszűkül. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket, különösen gyakori a depresszió kialakulása. Jellemző, hogy a betegségek általában együttesen fordulnak elő, különösen 70 éves kor fölött jellemzőek a súlyos, krónikus megbetegedések és az előrehaladott dementia. 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága

A nyugdíjasok foglalkoztatására hatással vannak az aktív korúakra vonatkozó munkaerőpiaci lehetőségek, hiszen ha egy gazdaságban nagy a munkaerőigény, akkor az időseknek is jobb esélyeik vannak arra, hogy nyugdíjuk mellett dolgozzanak, míg ellenkező esetben a jövedelemszerzésnek ez az útja jelentősen beszűkül számukra. Jelenleg kevés az esély arra, hogy a nyugdíjasok jövedelemkiegészítő tevékenységet végezhessenek.
Az idősebb korosztályhoz tartozó aktívkorúak és a nyugdíjasok foglalkoztatási helyzete kedvezőtlen. 

2012-ben a regisztrált munkanélkülieknek a 14,20%-a, 226 fő volt 55 éves vagy annál idősebb. Azonban a tartós munkanélküliek számához viszonyítva az 55 éves vagy annál idősebb korú álláskeresők aránya már 24,94%, azaz minden negyedik tartós álláskereső 55 éves vagy annál idősebb. Sok nyugdíjas vállal nagy részt a családon belüli munkamegosztásból, a háztartás, az unokák körüli feladatok ellátása során, sokan dolgoznak a saját gazdaságukban, végeznek mezőgazdasági termelőtevékenységet. 

b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen)

A nyugdíjasok foglalkoztatására, képzésére vonatkozó információkkal nem rendelkezünk, részükre is hasonló képzési lehetőségek állnak rendelkezésre, mint a város felnőtt lakosságának általában. Ismereteink szerint országos szinten is elenyészően kevés az olyan képzés, amely célirányosan az idősödők és idősek sajátos igényei szerint szerveződne. 
c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén
A foglalkoztatás területén hátrányos kormányzati döntés van érvényben, mely szerint 2013. július 1-től nem lehet nyugdíjszerű ellátásban részesülőket a közszférában foglalkoztatni. 

Tapasztalataink szerint azok a nyugdíjasok, akik valamiféle munkalehetőséghez jutnak, a munkaerőpiacon már nem mindig jelennek meg, a nyugdíjuk biztonságára hagyatkozva valószínűleg a szürke vagy fekete gazdaságban foglalkoztatottak számát növelik. 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése
A helyi egészségügyi szolgáltatásokhoz való hozzáférés terén az idősek ugyanazokat a szolgáltatásokat vehetik igénybe, mint általában a város felnőtt lakossága. A szűrővizsgálatok közül városunkban elérhető a tüdőszűrés és a méhnyak-rákszűrés, valamint az utaztatás megszervezésével Debrecenben az emlőszűrés. 
Az önkormányzati szociális szolgáltatások közül a házi segítségnyújtás működik városunkban a szociális szolgáltató központ közreműködésével. A házi segítségnyújtást átlagosan 90-100 fő veszi igénybe, a 65 év felettiek az igénybe vevők 80-90%-át teszik ki. Egyedi gondozási szükséglet szerint napi 1-4 óra közötti az egy gondozott személyre fordított idő, melynek keretében betegápolás, a ház körüli teendők (bevásárlás, takarítást, stb.) ellátása történik. A házi segítségnyújtók az ellátottak egészségi állapotát is figyelemmel kísérik, szükség szerint vérnyomás- és vércukormérést is végeznek. A házi segítségnyújtás a gondozott jövedelmétől függően térítésköteles, azonban a normatív támogatást önkormányzatunk jelentős mértékben kiegészíti, hogy minden rászoruló számára elérhető legyen.  Krízishelyzetben még arra is lehetőség van, hogy a térítési díjat csökkentett mértékben állapítsa meg a központ vagy azt teljes mértékben elengedje meghatározott időszakra. A szolgáltatás a városban minden rászoruló számára elérhető, várakozási lista nincs. Az emberek tudnak róla, a háziorvosok is felhívják azoknak a figyelmét erre, akik betegségük, állapotuk alapján erre a szolgáltatásra rászorulnak. A központ szórólapokkal is igyekszik erről a szolgáltatásról tájékoztatni a lakosságot.  
Az idősellátás és a szociális gondoskodás területén az utóbbi években városunkban is egyre jelentősebb szerep jut a civil szektornak, egyházi, alapítványi és magán szervezeteknek, így házi segítségnyújtási szolgáltatást nyújt még a helyi Református Egyházközségünk is.

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés

A kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz az idősek hasonló feltételekkel férhetnek hozzá, mint a város lakossága általában. 

A szociális szolgáltató központ az idősek szociális alapellátása keretében idősek klubját működtet, mely 60 fő részére nyújt társasági életet, közművelődési, kulturális lehetőségeket. A klubtagok 90-95%-a egyedülálló idős személy. A térítésmentes szolgáltatás hétvégén is igénybe vehető. Közös filmnézés, szabadtéri főzés, séta, kirándulás szerepel – többek között - a klub programjai között. 

Működtet még idősek klubját a Református Egyházközség is. Van a városban még más nyugdíjas klub is, illetve a pedagógusoknak saját nyugdíjas klubjuk van.  
c) idősek informatikai jártassága

Erre a kérdésre vonatkozóan nem állnak rendelkezésünkre helyi adatok. Az országos felmérések alapján sajnálatos tény az időskorú munkavállalók esetében – különösen az inaktívak körében –, hogy 88%-uk még sohasem találkozott gyakorlati munkája során az informatikával. 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen

Az idősekről, az életkorukkal járó sajátos igények kielégítését célzó programokról nem rendelkezünk megfelelő mennyiségű információval. 
6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Az idősek helyzetére vonatkozóan kevés információval rendelkezünk, az idősek ügyét pedig egyoldalúan, szociális aspektusból kezeljük. 
	Helyi idősügyi stratégia kidolgozása az idősek életminőségének komplex javítása céljából.


7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái

A fogyatékos, csökkent munkaképességű emberek foglalkoztatása egyrészt nemzetgazdasági, makrogazdasági szemszögből nézve rendkívül fontos, illetve vonzó lehet mikroszinten – megfelelő ösztönzők esetén – a vállalkozóknak is, másrészt az egyéneknek sem közömbös, hiszen az életkilátásaik, a várható élettartamuk a foglalkoztatással jelentősen meghosszabbodik. A legfőbb érték az ember.
Az Európai Unióban a megváltozott munkaképességű embereknek mintegy 40–42%-a dolgozik, Magyarországon körülbelül 8%-uk. Az Egyesült Királyságban 6,9 millió megváltozott munkaképességű ember él, ezeknek 49%-a vállal munkát, és csak 12 ezer dolgozik védett munkahelyen. Az Unió országaiban általában arra törekednek, hogy a megváltozott munkaképességűek a normál piaci feltételekkel dolgozók között helyezkedjenek el, s a védett foglalkoztatókat csak a súlyosan sérült személyeknek tartják fenn. 

A 2011. évi népszámlálás adatai szerint 457 ezer fogyatékkal élő ember van Magyarországon, a népesség 4,59%-a. Fogyatékosságtípusok szerinti megoszlásuk: mozgáskorlátozottak 50,85%, látássérült 18,06%, értelmi fogyatékos 9,36%, hallássérült 13,79%, egyéb 7,94%. A fogyatékos népességen belül továbbra is a mozgássérülteké a legnépesebb csoport. 

A városunkban fogyatékossággal élő személyek számára vonatkozó adatokat még nem tették közzé.  
a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás)
A fogyatékkal élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésre foglalkoztatottságukra vonatkozó adatok. A közfoglalkoztatás keretében előfordul egyes fogyatékossággal rendelkező személyek foglalkoztatása, de erre vonatkozó teljes körű adataink nincsenek. 
Védett munkahely városunkban a Pirehab Nonprofit Kft. Hajdúszoboszlói Üzeme (Hajdúszoboszló, Bocskai u. 30.), ahol 65 fő fogyatékkal élő foglalkoztatása biztosított. 
b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén
Erre a kérdésre vonatkozó információkkal nem rendelkezünk. 
c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok

2010-2012 között önkormányzati fenntartásban számos önálló életvitelt támogató helyi szolgáltatás működött, így házi segítségnyújtás, étkeztetés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, családsegítés, támogató szolgáltatás, nappali ellátás. A két utóbbi szolgáltatást a helyi egyházközség(ek) által is igénybe lehet venni, valamint a házi segítségnyújtást. A pszichiátriai betegek nappali ellátása az önkormányzattal kötött szerződés keretében egy civil szervezet, a Társ Közhasznú Egyesület (Hajdúszoboszló, Déli sor 18.) segítségével vehető igénybe, az Arany Középút Egyesület (Hajdúszoboszló, Dankó u. 8.) pedig a szenvedélybetegek közösségi ellátását biztosítja.
Önálló életvitelt támogató szolgáltatás a támogató szolgálat, melyet a szociális szolgáltató központ működtet. A személyi segítő szolgálat a személyes életvitelükben segíti például a mozgáskorlátozottakat (gyógyszerkiváltás, fürdetés, stb.), a szellemi fogyatékos gyermekek szüleit gyermekfelügyelettel ügyeik intézésében, a személyi szállítás pedig iskolába, orvoshoz, különböző gyógykezelésekre szállítja a fogyatékkal élőket. 2012-ben csak személyi segítő szolgáltatásban részesült 2 fő, személyi szállításban 18 fő, mindkettőben 21 fő. Várólista nincs, viszont néha a központnak adódnak ütemezési, egyeztetési gondjai a személyi szállítással kapcsolatos egymást fedő igények miatt.

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei

A jelenlegi állami ellátások (fogyatékossági támogatás, rokkantsági ellátás, súlyos mozgáskorlátozottak támogatása) valamint a központi és helyi adókedvezmények mellett a fogyatékkal élő személyek fogyatékosságuk okán önkormányzati támogatásban nem részesülnek. 
Időskorúak járadékában, aktív korúak ellátásában, rendszeres szociális segélyben, ápolási díjban már nem lehet részesíteni azokat a személyeket, akik fogyatékossági támogatást kapnak. 

Arra vonatkozólag, hogy a fogyatékosok közül hányan részesültek lakásfenntartási támogatásban, temetési segélyben nem rendelkezünk adatokkal.  
A közgyógyellátási igazolvány a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jár, nem fogyatékos személyek rászorultsági alapon vehetik igénybe. Alanyi jogon 282 közgyógyellátási igazolványt adott ki önkormányzatunk 2012-ben, de nem törvényszerű, hogy valamennyi igazolvány tulajdonos fogyatékos is. 
7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés
a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége

Az önkormányzat tulajdonában lévő középületek többsége akadálymentesített. Mozgáskorlátozottak számára is megközelíthető a polgármesteri hivatal „B” épülete, melyben a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Járási Hivatala is működik. Pályázati forrásból akadálymentesített a szociális szolgáltató központ, a bölcsőde, a helyi gimnázium, a művelődési központ pedig jelenleg átépítés alatt van. A Járóbeteg-ellátó Centrumban található egészségügyi alap- és szakellátások is akadálymentesen igénybe vehetőek. Nem akadálymentesítettek az általános iskolák épületei.
b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége

A kereskedelmi szolgáltatást nyújtó négy helyi multinacionális cég üzletei akadálymentesítettek, valamint a közszolgáltatást nyújtó cégek (e-on, TIGÁZ) ügyfélszolgálatai. A lakóépületekre, további szolgáltató épületekre vonatkozóan információink hiányosak. 
c) munkahelyek akadálymentesítettsége
Erre vonatkozó adatokkal nem rendelkezünk jelenleg.

d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége

A városközpont frekventált helyein levő térburkolatot úgy alakították ki, hogy akadálymentesen lehessen használni. 
e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Fogyatékosok nappali intézménye nincs városunkban, valamint nincsenek speciális közlekedési megoldásaink sem. 
f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)

Az önkormányzati bérlakások igénylésénél előnyben részesülnek a fogyatékos gyermeket nevelő felnőttek. 
7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása
	A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	A fogyatékosok számáról, foglalkoztatásukra, helyzetükre vonatkozó információk nem állnak rendelkezésünkre.
	A városban élő fogyatékosok számáról, foglalkoztatásukról, helyzetükről, problémáikról információgyűjtés, azok feldolgozása, lehetőség szerint intézkedések tervezése, megvalósítása


8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.)
Hajdúszoboszló Város életének egyik legfontosabb társadalmi szereplői közé tartoznak a helyi civil szervezetek. Tevékenységük jól kiegészíti, sok esetben helyettesíti a város által nyújtott szolgáltatásokat, színesítik a város képét, életét, dinamikusan, élő-lélegző települést teremtve.

Hajdúszoboszló Város Önkormányzata jelenleg 147 civil szervezetet tart nyilván. Ebből a legtöbb szervezet (32) a sporttevékenységek területén működik, de a szakmai-érdekképviseleti célú szervezetek (28) is nagy szerepet kapnak. Az oktatás, nevelés segítésére, kiegészítésére 20 alapítvány szerveződött. 

A palettán még 21 kulturális, 3 közbiztonsági, 7 hagyományőrző, 15 szabadidős 11 egészségügyi és 3 egyéb civil szervezet, valamint a 6 egyház (református, római katolikus, görög katolikus, baptista, hetednapi adventista és a Jehova Tanúi) szerepel.

Működési formájukat tekintve a 147 civil szervezet az alábbi csoportokra oszlik meg: 91 egyesület, 49 alapítvány, 6 egyház és 1 civil társaság. Mindezekből jól látszik, hogy a civil élet minden területén képviseltetik magukat, nem csak hobbiszerveződésekről, hanem nagy múlttal és jelentős feladatokkal, eredményekkel is büszkélkedhetnek.
A különböző civil, egyházi és egyéb szervezetek tevékenységükkel beintegrálják a különböző célcsoportokat a hétköznapi életbe, segítik őket mindennapjaikban.

A hajdúszoboszlói civil szervezetek megoszlása fő tevékenységi terület és jogi forma szerint
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Forrás: Helyi adatgyűjtés 
Hajdúszoboszlón, 2012-ben önkéntes munkásként 8 fő segítette a szociális szolgáltató központ tevékenységét a gyermekjólét, a támogató szolgálat munkatársaként, míg karbantartóként és takarítóként 12 fő volt része az intézmény életének. Többségük a kötelező 30 napos foglalkoztatást teljesítette ebben a formában, de segítettek a telephelyek takarításában, az udvarok rendezésében. 

b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemutatása

Önkormányzatunk Szociális Kerekasztalt hozott létre a szolgáltatástervezési koncepcióban meghatározott feladatok megvalósulásának végrehajtása, folyamatos figyelemmel kísérése, valamint a közfoglalkoztatási terv tervezetének véleményezése érdekében. 

A kerekasztal tagjai: Hajdúszoboszló Város Polgármestere, az Egészségügyi, Szociális Bizottság elnöke, választott tagja, az egészségügyi, szociális irodavezető-helyettes, az önkormányzat, illetve a társulás által fenntartott egészségügyi, szociális és gyermekvédelmi intézmények vezetői, az önkormányzati gazdasági társaságok képviselői, a munkaügyi kirendeltség vezetője, a Magyar Vöröskereszt Balmazújváros és Hajdúszoboszló Területi Szervezetének vezetője, a Mozgáskorlátozottak Hajdú- Bihar Megyei Egyesületének elnöke, Látássérültek Észak-alföldi Regionális Egyesületének képviselője, Református Egyházközség, Római Katolikus Plébánia, Görög Katolikus Plébánia delegáltjai 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség

A 2005-ben alakult Hajdúszoboszlói Kistérségi Többcélú Társulás az alábbi feladatokat látja el – jelenleg is – a négy társult településen (Hajdúszoboszló, Ebes, Nagyhegyes, Hajdúszovát):

· Szociális és gyermekjóléti alapszolgáltatási feladatok a Hajdúszoboszlói Kistérségi Szociális Szolgáltató Központ által
· Oktatási és nevelési feladatok a Hajdúszoboszlói Pedagógiai Szakszolgálat által (logopédia, nevelési tanácsadás, gyógytestnevelés)
· Egészségügyi feladatok: kistérségi orvosi ügyelet biztosítása a hajdúszoboszlói Járóbeteg-ellátó Centrum által
· Belső ellenőrzés: külső cég közreműködésével 
d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

A nemzetiségi önkormányzatok a célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenységet nem folytatnak. 
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége lefedi a hátrányos helyzetű gyermekek oktatásának, tehetségfejlesztésének támogatásától kezdve az időskorúak kulturálódásáig, a hagyományőrzésen át a lakosság egészségi állapotának fejlesztéséig az alapvető közszolgáltatásokban (oktatás, egészségügy, szociális szolgáltatások, kultúra, művelődés, közrend, közbiztonság) lehetséges – esélyegyenlőséget támogató – szolgáltatások körét.

Például a Vöröskereszt és a Rákellenes Liga helyi szervezete az egészséges életmód, a megelőzés és a szociálisan rászorulók megsegítésére, a lakossági véradás megszervezésében vállal évről-évre egyre nagyobb szerepet, a Bárdos Lajos Pedagógus Énekkar és a Derűs Alkony Nyugdíjas Klub már több országos kulturális rendezvényen képviselte a várost.
f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában
A szociális szolgáltató központ adományozói 

A Hunguest Hotel Aqua-Soul-tól jelentős mennyiségű, általuk már leselejtezett, de még igen jó állapotban lévő matracokat kaptak. 

A Hungarospa Zrt. évek óta nyáron, illetve nagyobb rendezvényekhez ásványvizet biztosít számukra.

Az Aroma Pékség júniusig ingyen, azt követően méltányos összegért napi szinten biztosítja az előző napról megmaradt péksüteményeket. Az augusztus 20-ai Kenyérszentelésre hatalmas kenyeret és kalácsot sütnek az időseknek, valamint az Idősek napjára és karácsonykor külön süteménnyel is támogatják az intézményt.

A Kösely Zrt. az idősek napi rendezvényéhez évek óta ingyen bocsátja rendelkezésükre a termét.

A Szép Ernő Középiskolai Kollégium farsangra készített fánkot a gyerekeknek és az időseknek, valamint a karácsonyi nagyrendezvényre megsütötték számukra a nagy mennyiségű hurkát és kolbászt. Kiemelt rendezvényeken természetbeni adománnyal is segítenek (uborka, mustár, kenyér).
A Városgazdálkodási Zrt. rendszeresen ad számukra virágföldet, virágokat az intézmény szebbé tételéhez, valamint a nem hasznosítható adományok hulladéklerakóba történő ingyen kiszállítását is engedélyezi.

A Süti Bt. Pékség és Varga Csaba vállalkozó rendszeresen ad karácsonyra mákos és diós kalácsot.

Kaszás Gyula vállalkozó krumplit adott az idősek főzéseihez, nagyrendezvényhez.

A GÉ + HÁ Piaci Húsbolt jóvoltából kedvezményes áron hurkát, kolbászt vásároltak a „Mi karácsonyunk” városi szintű rendezvényre.  

Pető-Szőllősi Júlia magánadományozó többször támogatott családokat élelmiszerrel, valamint a Kamasz-tanyára vásárolt csocsó asztalt. A nagy karácsonyi ünnepséghez kapcsolódó hurka-kolbász megvendégeléséhez a teljes összeget biztosította.

Gyermeknapon és kiemelt szünidei programokon Szűcsné Petróczi Mária a Dottó vonattal, Décsei Lajos vállalkozó a Bringó-hintóval, Ábrányi Miklós gyermek-diszkó tartásával járult hozzá a rendezvények színvonalához.

A Baptista egyház karácsonyi műsorral és cipős doboz adományokkal ajándékozta meg a gyerekeket.

Az Otthon Üzletház különböző ajándéktárgyakkal és fenyővel szokott segíteni karácsonykor.

A Magyar Vöröskereszt krízishelyzetben lévő ügyfeleknek nyújt alkalmanként élelmiszert.

Dankos Ferencné nyugdíjas kolléganő rendszeresen tojással, házi borral, szőlővel támogatja meg a programokat.

Közreműködésükkel egy magánadományozó jóvoltából sütőtökhöz, egy másik magánszemély felajánlásával pedig egy hónapig heti 20 l tejhez jutottak a gyermekes családok és a rászorulók.

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
1. A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

	Célcsoport
	Következtetések

	
	problémák beazonosítása 

rövid megnevezéssel
	fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid címmel

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	A mélyszegénységben élők hátrányos helyzete több, egymással szorosan összefüggő társadalmi, gazdasági probléma eredője. Csak a több problématerületre (oktatás, foglalkoztatás, szociális és egészségügyi terület) koncentráló, átfogó problémakezelési megoldások, komplex programok vezethetnek eredményre.
	Teljes körű problémakezelés megvalósítása pályázati források felhasználásával.
„Komplex szociális, képzési, foglalkoztatási projekt a szegénység ellen” 



	Gyermekek
	A köznevelési rendszer átalakításával az
önkormányzat fenntartó státuszból működtetői státuszba került. 
	A köznevelési rendszer átalakításából adódóan újra kell gondolni azokat a feladatokat, programokat, támogatási rendszert, amelyet az önkormányzat, mint fenntartó végzett, illetve biztosított. 

„Együttműködve a gyermekekért”

	Nők
	-
	-

	Idősek
	Az idősek helyzetére vonatkozóan kevés információval rendelkezünk, az idősek ügyét pedig egyoldalúan, szociális aspektusból kezeljük. 
	Helyi idősügyi stratégia kidolgozása az idősek életminőségének komplex javítása céljából.

„Az idősek életének komplex javításáért”

	Fogyatékkal élők
	A fogyatékosok számáról, foglalkoztatásukra, helyzetükre vonatkozó információk nem állnak rendelkezésünkre. 
	A városban élő fogyatékosok számáról, foglalkoztatásukról, helyzetükről, problémáikról információgyűjtés, azok feldolgozása, lehetőség szerint intézkedések tervezése, megvalósítása 

„Ismerjük meg a fogyatékosokat”


A beavatkozások megvalósítói
	Célcsoport
	Következtetésben megjelölt 

beavatkozási terület, mint

  intézkedés címe, megnevezése
	Az intézkedésbe bevont 

aktorok és partnerek 

– kiemelve a felelőst

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	 „Komplex szociális, képzési, foglalkoztatási projekt a szegénység ellen” 
	jegyző (felelős)
egészségügyi, szociális irodavezető-helyettes

pályázati referens

családsegítő szolgálat vezetője 

	Gyermekek
	„Együttműködve a gyermekekért”
	Humán-közszolgáltatási irodavezető-helyettes (felelős)
Klebesberg Intézményfenntartó Központ képviselője 
oktatási intézmények vezetői 

	Nők
	-
	-

	Idősek
	„Az idősek életének komplex javításáért”
	egészségügyi, szociális irodavezető-helyettes (felelős)

gondozási központ vezetője 

önkormányzati esélyegyenlőségi referens

nyugdíjas klubok vezetői 
Bárdos Lajos Városi és Pedagógus Énekkar vezetője

	Fogyatékkal élők
	„Ismerjük meg a fogyatékosokat”
	szociális szolgáltató központ vezetője (felelős)
Járóbeteg-ellátó Centrum igazgató-főorvosa 

támogató szolgálat vezetője

fogyatékosok helyi (megyei) szervezeteinek képviselői


Jövőképünk

Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának legfontosabb célja a városban élő állampolgárok jólétének biztosítása, életminőségének folyamatos javítása, olyan támogatói környezet működtetésével, amely 

· erősíti a közösséghez és a lakóhelyhez kötődést, a lokálpatriotizmus, a társadalmi szolidaritást,

· kiemelt figyelmet, ha kell pozitív diszkriminációt alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok számára,

· tudatos és partnerségen alapuló intézkedései hatására a hátrányos helyzetű csoportok felzárkózási esélyei, életminőségük és életük önálló irányításának lehetősége javul.

Az intézkedési területek részletes kifejtése
	Intézkedés címe:
	„Komplex szociális, képzési, foglalkoztatási projekt a szegénység ellen”

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A mélyszegénységben élők hátrányos helyzete több, egymással szorosan összefüggő társadalmi, gazdasági probléma eredője. Csak a több problématerületre (oktatás, foglalkoztatás, szociális és egészségügyi terület) koncentráló, átfogó problémakezelési megoldások, komplex programok vezethetnek eredményre.

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Teljes körű problémakezelés megvalósítása pályázati források felhasználásával. Hosszútávú cél: a programban résztvevő mélyszegénységben élők helyzete javul
Középtávú cél: eredményes pályázati tevékenység 
Rövidtávú cél: eredményes pályázati előkészítő tevékenység

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Az előkészítő tevékenység során a pályázati célok iránt érdeklődő lehetséges célcsoport kialakítása a közreműködő intézmények, civil szervezetek, egyházak közreműködésével, specifikus megismerésük, közös célok, érdekek beazonosítása, pályázatok figyelése 

Eredményes pályázati tevékenység 

Projekt megvalósítása

Célcsoport életminőségének utánkövetése 

	Résztvevők és

felelős
	jegyző (felelős)

egészségügyi, szociális irodavezető-helyettes, pályázati referens, családsegítő szolgálat vezetője

	Partnerek
	-

	Határidő(k) pontokba szedve
	2014. december 31.

2015. június 30. 

2018. június 30.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Rövidtávú mutató: előkészítő dokumentáció
Középtávú mutató: pályázat
Hosszútávú mutató: célcsoport elégedettségének mérése, annak eredményei

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	K.: a célcsoport érdektelen (számukra a hosszútávú célok elérhetetlenek) 

Cs. eszközei: a célcsoport motiválása rövidtávú célokkal 

	Szükséges erőforrások
	emberi erőforrás, pályázati támogatás, önerő


	Intézkedés címe:
	 „Együttműködve a gyermekekért”

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A köznevelési rendszer átalakításával az önkormányzat fenntartó státuszból működtetői státuszba került.

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	A köznevelési rendszer átalakításából adódóan újra kell gondolni azokat a feladatokat, programokat, támogatási rendszert, amelyet az önkormányzat, mint fenntartó végzett, illetve biztosított. 

Hosszútávú cél: Gyermekközpontú, hatékony együttműködés

Középtávú cél: rendszeres kommunikáció a résztvevők között 

Rövidtávú cél: a tervezett tevékenységek megvalósítása 

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	A hatályos jogszabályok értelmezése; egyeztetés a kölcsönös érdekek és célok mentén; dokumentumok áttekintése, átdolgozása; feladatok elosztása, delegálása; 
Rendszeres konstruktív együttműködés 
Visszacsatolás, elégedettségmérés

	Résztvevők és

felelős
	Humán-közszolgáltatási irodavezető-helyettes (felelős)

Klebesberg Intézményfenntartó Központ képviselője

	Partnerek
	Oktatási intézmények vezetői

	Határidő(k) pontokba szedve
	2014. december 31. 

2015. június 30. 

2016. június 30.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Rövidtávú mutató: egyeztetések emlékeztetői, átdolgozott dokumentumok 

Középtávú mutató: a résztvevők együttműködésének eredményei

Hosszútávú mutató: gyermekek, szülők, intézményvezetők visszajelzései

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	K.: együttműködési hajlandóság hiánya, motiválatlanság, érdektelenség

Cs. eszközei: korábban kiépített jó partneri kapcsolatok, kellemes légkör, gyermekek érdekeinek előtérbe helyezése

	Szükséges erőforrások
	emberi erőforrás


	Intézkedés címe:
	„Az idősek életének komplex javításáért”

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Az idősek helyzetére vonatkozóan kevés információval rendelkezünk, az idősek ügyét pedig egyoldalúan, szociális aspektusból kezeljük.

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Helyi idősügyi stratégia kidolgozása az idősek életminőségének komplex javítása céljából.

Hosszútávú cél: Idősbarát település megteremtése, az aktív időskor meghosszabbítása 
Középtávú cél: Idősügyi Stratégia megalkotása 
Rövidtávú cél: Komplex helyzetelemzés 

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	A helyzetelemzés során a célcsoport megismerése, az életvitelüket segítő, illetve a szabadidős tevékenységek feltérképezés; Jó gyakorlatok megismerése, adaptálásuk, helyi sajátosságok kiaknázása (fürdő, gyógykezelések) 

Idősügyi Stratégia megalkotása   

	Résztvevők és

felelős
	egészségügyi, szociális irodavezető-helyettes (felelős)

gondozási központ vezetője, önkormányzati esélyegyenlőségi referens

	Partnerek
	nyugdíjas klubok vezetői, Bárdos Lajos Városi és Pedagógus Énekkar vezetője

	Határidő(k) pontokba szedve
	2015. június 30.
2016. június 30. 

2018. június 30.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Rövidtávú mutató: Helyzetelemzés dokumentációja 
Középtávú mutató: Idősügyi Stratégia
Hosszútávú mutató: Idősbarát települési cím elnyerése 

(Aktív időskor meghosszabbodását 15-20 éves távlatokban tervezzük.)

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	K.: Idősek izolációja, elszigeteltsége, rossz egészségi állapotuk, depresszió, 
Cs. eszközei: megfelelő kommunikációs gyakorlattal rendelkező személyek közvetítői szerepkörben, mintaképek (nyugdíjas korú, ismert személyek) felkutatása, felkérésük közreműködésre

	Szükséges erőforrások
	emberi erőforrás, anyagi forrás költségvetési keretösszeg biztosításával 


	Intézkedés címe:
	„Ismerjük meg a fogyatékosokat”

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A fogyatékosok számáról, foglalkoztatásukra, helyzetükre vonatkozó információk nem állnak rendelkezésünkre.

	Célok - 
Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	A városban élő fogyatékosok számáról, foglalkoztatásukról, helyzetükről, problémáikról információgyűjtés, azok feldolgozása, lehetőség szerint intézkedések tervezése, megvalósítása.

Hosszútávú cél: A fogyatékosok helyzetének, életvitelének javítása 
Középtávú cél: A fogyatékosok megismerése 
Rövidtávú cél: A fogyatékosok megismerése, informálás a fogyatékosságokról 

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Adatgyűjtés módjának, eszközének kidolgozása, személyi feltételeinek kialakítása, felvilágosítás a fogyatékosságról, mintaképek bemutatása, fogyatékosok megszólítása, megkeresése

Adatok feldolgozása 

Az értékelés alapján intézkedési terv kidolgozása, megvalósítása 

	Résztvevők és

felelős
	szociális szolgáltató központ vezetője (felelős)

Járóbeteg-ellátó Centrum igazgató-főorvosa, támogató szolgálat vezetője

	Partnerek
	fogyatékosok helyi (megyei) szervezeteinek képviselői

	Határidő(k) pontokba szedve
	2014. december 31.

2015. június 30.
2018. június 30.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Rövidtávú mutató: kommunikációs anyagok (kérdőívek, újságcikkek, stb.)
Középtávú mutató: összegyűjtött adatok 
Hosszútávú mutató: intézkedési terv, megvalósítás dokumentumai 

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	K.: elszigetelődés; más embercsoport (tartós betegek) is a látóterünkbe kerül, kizárásuk a programból 

Cs. eszközei: civil szervezetek bevonása az elszigeteltség oldása ellen; a kizárás megfelelő kommunikációja a sértettség megelőzése céljából; 

	Szükséges erőforrások
	emberi erőforrás, anyagi forrás költségvetési keretösszegből  


2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J

	Intézkedés sorszáma
	Az intézkedés címe, megnevezése
	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	Az intézkedés tartalma
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
(humán, pénzügyi, technikai)
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága

	I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége

	1.
	„Komplex szociális, képzési, foglalkoztatási projekt a szegénység ellen”
	A mélyszegénységben élők hátrányos helyzete több, egymással szorosan összefüggő társadalmi, gazdasági probléma eredője. Csak a több problématerületre (oktatás, foglalkoztatás, szociális és egészségügyi terület) koncentráló, átfogó problémakezelési megoldások, komplex programok vezethetnek eredményre.
	Teljes körű problémakezelés megvalósítása pályázati források felhasználásával.
	Gazdasági Program

Integrált Városfejlesztési Stratégia 
	Az előkészítő tevékenység során a pályázati célok iránt érdeklődő lehetséges célcsoport kialakítása a közreműködő intézmények, civil szervezetek, egyházak közreműködésével, specifikus megismerésük, közös célok, érdekek beazonosítása, pályázatok figyelése 

Eredményes pályázati tevékenység 

Projekt megvalósítása

Célcsoport életminőségének utánkövetése
	Jegyző
	2018. június 30.
	Előkészítő dokumentáció;
pályázat;
célcsoport elégedettségének mérése, annak eredményei
	Emberi erőforrás, pályázati támogatás, önerő
	Utánkövetést igényel, 

szükség szerinti beavatkozás 

	II. A gyermekek esélyegyenlősége

	1.
	„Együttműköd-ve a gyermekekért”
	A köznevelési rendszer átalakításával az önkormányzat fenntartó státuszból működtetői státuszba került.
	A köznevelési rendszer átalakításából adódóan újra kell gondolni azokat a feladatokat, programokat, támogatási rendszert, amelyet az önkormányzat, mint fenntartó végzett, illetve biztosított. 


	Gazdasági Program

Integrált Városfejlesztési Stratégia 
	A hatályos jogszabályok értelmezése; egyeztetés a kölcsönös érdekek és célok mentén; dokumentumok áttekintése, átdolgozása; feladatok elosztása, delegálása; 

Rendszeres konstruktív együttműködés 

Visszacsatolás, elégedettségmérés
	Humán-közszolgáltatási irodavezető-helyettes
	2016. június 30.
	Egyeztetések emlékeztetői, átdolgozott dokumentumok;

a résztvevők együttműködésének eredményei;

gyermekek, szülők, intézményvezetők visszajelzései
	Emberi erőforrás
	További intézkedést nem igényel.

	III. A nők esélyegyenlősége

	1.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	IV. Az idősek esélyegyenlősége

	1.
	„Az idősek életének komplex javításáért”
	Az idősek helyzetére vonatkozóan kevés információval rendelkezünk, az idősek ügyét pedig egyoldalúan, szociális aspektusból kezeljük.
	Helyi idősügyi stratégia kidolgozása az idősek életminőségének komplex javítása céljából.


	Gazdasági Program

Integrált Városfejlesztési Stratégia 
	A helyzetelemzés során a célcsoport megismerése, az életvitelüket segítő, illetve a szabadidős tevékenységek feltérképezés; 

Jó gyakorlatok megismerése, adaptálásuk, helyi sajátosságok kiaknázása (fürdő, gyógykezelések);

Idősügyi Stratégia megalkotása   
	Egészségügyi, szociális irodavezető-helyettes


	2018. június 30.
	Helyzetelemzés dokumentációja;

Idősügyi Stratégia;

Idősbarát települési cím elnyerése 


	emberi erőforrás, anyagi forrás költségvetési keretösszeg biztosításával 
	Folyamatos odafigyelést, fejlesztést, szükség szerinti beavatkozást igényel.

	V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége

	1.
	„Ismerjük meg a fogyatékosokat”
	A fogyatékosok számáról, foglalkoztatásukra, helyzetükre vonatkozó információk nem állnak rendelkezésünkre.
	A városban élő fogyatékosok számáról, foglalkoztatásukról, helyzetükről, problémáikról információgyűjtés, azok feldolgozása, lehetőség szerint intézkedések tervezése, megvalósítása.


	
	Adatgyűjtés módjának, eszközének kidolgozása, személyi feltételeinek kialakítása, felvilágosítás a fogyatékosságról, mintaképek bemutatása, fogyatékosok megszólítása, megkeresése

Adatok feldolgozása 

Az értékelés alapján intézkedési terv kidolgozása, megvalósítása
	szociális szolgáltató központ vezetője
	2018. június 30.
	Kommunikációs anyagok (kérdőívek, újságcikkek, stb.);

Összegyűjtött adatok;

Intézkedési terv, megvalósítás dokumentumai
	emberi erőforrás, anyagi forrás költségvetési keretösszeg biztosításával 
	Folyamatos odafigyelést, fejlesztést, szükség szerinti beavatkozást igényel.


3. Megvalósítás

A megvalósítás előkészítése
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul jelöli ki és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet. 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul megvalósuljanak.

A megvalósítás folyamata

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot hozunk létre. 

A HEP Fórum feladatai:
· az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása,
· annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása,
· a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása, 

· az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre,
· az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása,
· a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása;
Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

[image: image4]
A HEP Fórum működése:
A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.

Nyilvánosság

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről az önkormányzati esélyegyenlőségi referens felel.: 

· Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

· Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.

· Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így 

· felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

· figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 

· támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 

· kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni.
A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége:

· a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), 

· a HEP IT végrehajtásának nyomon követése, 

· az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat felelősével közösen,
· a HEP Fórum összehívása és működtetése.

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.

· Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.)
Érvényesülés, módosítás

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető -  felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat képviselő-testületének a szükséges intézkedésekre.

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról.

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.

4. Elfogadás módja és dátuma

I. Hajdúszoboszló Város Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.

III. Ezt követően Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot megvitatta és ………………………… számú határozatával elfogadta.

Mellékletek: Táblázatok 
Hajdúszoboszló, 2013. június 27. 

	dr. Sóvágó László

polgármester
	dr. Vincze Ferenc

jegyző


Hajdúszoboszló Város Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programjának partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában tevékenyen részt kívánnak venni.
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HEP Fórum 


tagjai: 


munkacsoportok vezetői, önkormányzat, képviselője, partnerek képviselője








� Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció 


� Ez a jegyzék – mint a HEP melléklete – szakmailag is bizonyítja, hogy a HEP széleskörű egyetértésen és közös munkán alapul, és nem kizárólagosan egy „partneri aláírással” igazolt dokumentum


� A jegyzék soronként jelöli a HEP elkészítési folyamatban résztvevő személyeket, intézményeket, partnereket. 


� A jegyzék oszlopaiba kerülnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betű karikázásával jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészítésben részt vett, észrevételezett, támogatta, ellenezte. 


R= részt vett, É= észrevételezte, T=támogatta, E= ellenezte.


� Az adott partner aláírásával hitelesíti a sorban jelölt részvételét a HEP elkészítési folyamatban.
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