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2012. EVRE

Ellenérzési tervet megalapozé elemzés cime gigontja

Ellenérzési tervet megalapozé kockézat elemzés cimegmbntja

Folyamatlista

A folyamatok kockazata és kontrollpontok azonositas

A folyamatok jelenisége és a bdlsllensrzési fokusz feltérképezése

Kockazatelemzés éssissz

Kockazati terkep




Hajduszoboszlé Varos Onkormanyzat — Onallodikaas és gazdalkodo Intézményei

Eves allaési terv 2012.

Ellenérzendé folya-
matok és szervezeti
egységek

Normativ és ko-
tott felhasznalasu
allami hozzajaru-
lasok elszamola-
sanak ellerérzése

Az ellenérzésre vonatkozo stratégidel-
lenérzés célja, modszere, targya, terjedell
ellendrzott idsszak)

Cél: A normativ és kotott felhasznalasu

sanak Osszehasonlitasa a tervezettel,
mint az elszamolas és az ahhoz felhasz
alapadatok ellefrzése

Targy: Normativ és kotott felhasznalasu

allami hozzjarulasok elszamoléasa

Id6szak: 2011. év

Moédszer: Pénzlgyi, szamviteli és statisz

kai adatok, koltségvetés, beszamolé elemzé!®

se és értékelése

Dokumentumok és nyilvantartasok vizsga

lata

Ellenérzott szervezeti eqyseéq:

Hajdlszoboszl6 Varos  Onkor-
manyzat irdnyitasa ala tartozé
koltségvetési intézmeények

al- Alapité
lami hozzajarulasok 2011. évi felhaszngla- meghatarozott

Azonositott kockazati
tényedk (*)

okiratban

alg@datmutatékhoz  nem
nalkapcsolodo allam
hozz4jarulas igénylése
igénybevétele
- lgénylések a koltség-
vetési tv-ben és 4
agazati jogszabalyok-
ban meghatarozottak
tél eltéis jogcimen tor-
téns beadasa
- Az adatszolgéltatdshqz
kapcsolédd nyilvantar,
tasok nem teljes kér
en allnak rendelkezés

N

i

- Alkalmazott nyilvan-
, tartdsok nem felelnek
)8~ meg a  bizonylattal
szemben  tamasztott
kdvetelményeknek
- Adatok megallapitésa,
szolgaltatdsa nem |a
dokumentumoknak
megfeleben tortént
- Kotott  felhasznalasuy
tamogatasok 2011. évi
felhasznalasa nem d
kumentalt

Az ellenérzés
tipusa (**)

Pénzugyi
felr ellensrzés

Az ellenérzés
Utemezése (***)

2012.1. negyedév

Jelentés:
2012.februar 28.

Eroéforras
szikségletek

(****)

20 szakeédi
nap
(1 ellerdr)




Hajduszoboszlé Varos Onkormanyzat — Onallodikaas és gazdalkodo Intézményei

Eves allaési terv 2012.

Ellenérzendé folya-
matok és szervezeti
egységek

Az ellenérzésre vonatkozo stratégidel-
lenérzés célja, modszere, targya, terjedell
ellendrzott idsszak)

Azonositott kockazati
tényedk (*)

Az ellenérzés
tipusa (**)

Az ellenérzés
Utemezése (***)

Eroéforras
szikségletek

(****)

Intézmény miiko-

désének, gazdal
kodasanak szaba:
lyosséaga, haté
konysaga

Cél: Az intézmeény rikodésének, gazda
kodasanak teljes attekintése, a szabalyisz
' ség, szabalyozottsag, gazdasagossag,
konysag és eredményesseéqg vizsgalata é
" tékelése

Tarqy: Intézmény nikodésének
gazdalkodasanak teljes dokumentacioja

Id6szak: 2010. — 2012. év

Moédszer:

Eljardsok és rendszerek szabalyzatai
elemzése és értekelése

Pénzlgyi, szamviteli és statisztikai adat
koltségvetés, beszamold, szatesek,
programok elemzése, értékelése
Folyamatok és rendszerek tikbdésének

Kdzvetlen megfigyelésen alapul6 elienés
Informatikai rendszer-tesztelési eljarasok

Ellendrzott szervezeti eqyséqg:

Kbzgazdasagi Szakkozépiskola
Hajduszoboszlo

tesztelése _ Informatikai rendsze
Dokumentumok és nyilvantartasolpiztonsagos  itikodésé-
vizsgalata nek feltételei nem bizto

arem megfelél szabalyo-
haésa

nem megfeld kiépitése,
mikodtetése

Gazdélkodasi tevékeny
Ség soran a jogszabalyi

ré gyakorlat

Nem megfeldl szerveze
@K lakitasa

oRendelkezésre allo &r
forrasok nem megfelél
hatékonysagu kihaszn
 lasa

sitottak

Ellendrzési megallapita
sok, javaslatok nem meg
felel6 hasznosulasa

SEdlss kontroll rendszer

helyi szabéalyozastdl elte

lintézmény nikodésének Rendszer-

ellenmrzés

14
1

JON
1

2012.1l.negyedév

Jelentés:
2012. jalius 15.

20 szakédi
nap
(1 ellerdr)




Hajduszoboszlé Varos Onkormanyzat — Onallodikaas és gazdalkodo Intézményei

Eves allaési terv 2012.

Ellenérzendé folya-
matok és szervezeti
egységek

Az ellenérzésre vonatkozo stratégidel-

lenérzés célja, modszere, targya, terjedell

ellendrzott idsszak)

Azonositott kockazati
tényedk (*)

Az ellenérzés
tipusa (**)

Az ellenérzés
Utemezése (***)

Eroéforras
szikségletek

(****)

Intézmény miiko-

désének, gazdal
kodasanak szaba:
lyosséaga, haté
konysaga

Cél: Az intézmény rikddésének, gazda

kodasanak teljes attekintése, a szabalyisz

' ség, szabalyozottsag, gazdasagossag,

konysag és eredményesseég vizsgalata é
" tékelése
Tarqy: Intézmény nikodésének

gazdalkodasanak teljes dokumentacioja
Idszak: 2009. — 2012. ev

Moédszer:

Eljardsok és rendszerek szabalyzatai
elemzése és értekelése

Pénzlgyi, szamviteli és statisztikai adat
koltségvetés, beszamold, szatesek,
programok elemzése, értékelése

Folyamatok és rendszerek tikbdésének lasa

tesztelése _ Informatikai rendsze
Dokumentumok és nyilvantartasolpiztonsagos  itikodésé-
vizsgalata nek feltételei nem bizto

Kdzvetlen megfigyelésen alapul6 elienés
Informatikai rendszer-tesztelési eljarasok

Ellendrzott szervezeti eqyséqg:

Jardbeteg-Ellatdo Centrum

|intézmény nikodésének
arem megfelél szabalyo-
haésa

nem megfeld kiépitése,
mikodtetése

Gazdélkodasi tevékeny
Ség soran a jogszabalyi
ré gyakorlat

Nem megfeldl szerveze
@K lakitasa

oRendelkezésre allo &r
forrasok nem megfelél
hatékonysagu kihaszn

sitottak

Ellendrzési megallapita

feleld hasznosulasa

SEdlss kontroll rendszer

helyi szabéalyozastdl elte

sok, javaslatok nem meg-

¢ Rendszer-
ellenmrzés

14
1

JON
1

2012.11l. negyed-
ev

Jelentés:
2012. oktéber 31.

20 szakédi
nap
(1 ellerdr)




Hajduszoboszlé Varos Onkormanyzat — Onallodikaas és gazdalkodo Intézményei

Eves allaési terv 2012.

Ellenérzendé folya-
matok és szervezeti
egységek

Az ellenérzésre vonatkozo stratégidel-
lenérzés célja, modszere, targya, terjedell
ellendrzott idsszak)

Azonositott kockazati
tényedk (*)

Az ellenérzés
tipusa (**)

Az ellenérzés
Utemezése (***)

Eroéforras
szikségletek

(****)

Intézmény miiko-

désének, gazdal
kodasanak szaba:
lyosséaga, haté
konysaga

Cél: Az intézmeény rikodésének, gazda
kodasanak teljes attekintése, a szabalyisz
ség, szabalyozottsag, gazdasagossag,
konysag és eredményesseéqg vizsgalata é
" tékelése

Tarqy: Intézmény nikodésének
gazdalkodasanak teljes dokumentacioja

Id6szak: 2009. — 2012. év

Moédszer:

Eljardsok és rendszerek szabalyzatai
elemzése és értekelése

Pénzlgyi, szamviteli és statisztikai adat
koltségvetés, beszamold, szatesek,
programok elemzése, értékelése
Folyamatok és rendszerek tikbdéséenek
tesztelése
Dokumentumok
vizsgalata
Kdzvetlen megfigyelésen alapul6 elienés
Informatikai rendszer-tesztelési eljarasok

es nyilvantartasg

Ellendrzott szervezeti eqyséqg:

Bardos Lajos Altalanos Iskola

lintézmény nikodésének Rendszer-

arem megfelél szabalyo-
haésa

nem megfeld kiépitése,
mikodtetése

Gazdélkodasi tevékeny
Ség soran a jogszabalyi

ré gyakorlat

Nem megfeldl szerveze
@K lakitasa

oRendelkezésre allo &r
forrasok nem megfelél
hatékonysagu kihaszn
 lasa

Informatikai rendsze
Dlviztonsagos  rikodésé
nek feltételei nem bizto
sitottak

Ellendrzési megallapita
sok, javaslatok nem meg
felel6 hasznosulasa

SEdlss kontroll rendszer

helyi szabéalyozastdl elte

ellenmrzés

(D~
(72}

JON
1

2012.1ll.negyedéy

Jelentés:
2012. oktdber 31.

20 szakédi
nap
(1 ellerdr)




Hajduszoboszlé Varos Onkormanyzat — Onallodikaas és gazdalkodo Intézményei

Eves allaési terv 2012.

Ellenérzendé folya-
matok és szervezeti
egységek

Az ellenérzésre vonatkozo stratégidel-
lenérzés célja, modszere, targya, terjedell
ellendrzott idsszak)

Azonositott kockazati
tényedk (*)

Az ellenorzés

tipusa (**)

Az ellenérzés
Utemezése (***)

Eroéforras
szikségletek

(****)

Intézmény miiko-

désének, gazdal
kodasanak szaba:
lyosséaga, haté
konysaga

Cél: Az intézmeény rikodésének, gazda
kodasanak teljes attekintése, a szabalyisz
' ség, szabalyozottsag, gazdasagossag,
konysag és eredményesseéqg vizsgalata é
" tékelése

Tarqy: Intézmény nikodésének
gazdalkodasanak teljes dokumentacioja

Id6szak: 2009. — 2011. év

Moédszer:

Eljardsok és rendszerek szabalyzatai
elemzése és értekelése

Pénzlgyi, szamviteli és statisztikai adat
koltségvetés, beszamold, szatesek,
programok elemzése, értékelése
Folyamatok és rendszerek tikbdéséenek
tesztelése
Dokumentumok
vizsgalata
Kdzvetlen megfigyelésen alapul6 elienés
Informatikai rendszer-tesztelési eljarasok

es nyilvantartasg

Ellendrzott szervezeti eqyséqg:

Szép Ermd Kdzepiskolai Kollégium

|intézmény nikodésének
arem megfelél szabalyo-
haésa

nem megfeld kiépitése,
mikodtetése

Gazdélkodasi tevékeny
Ség soran a jogszabalyi

ré gyakorlat

Nem megfeldl szerveze
@K lakitasa

oRendelkezésre allo &r
forrasok nem megfelél
hatékonysagu kihaszn
 lasa

Informatikai rendsze

Dlviztonsagos  rikodésé
nek feltételei nem biztg
sitottak

Ellendrzési megallapita
sok, javaslatok nem meg
felel6 hasznosulasa

SEdlss kontroll rendszer

helyi szabéalyozastdl elte

¢ Rendszer-
ellenmrzés

(D~
(72}

JON
1

2012.1V.negyed-
ev

Jelentés:
2013. januar 31.

20 szakédi
nap
(1 ellerdr)




Hajduszoboszlé Varos Onkormanyzat — Onallodikaas és gazdalkodo Intézményei

Eves allaési terv 2012.

Ellenérzendé folya-
matok és szervezeti
egységek

Az ellenérzésre vonatkozo stratégidel-
lenérzés célja, modszere, targya, terjedell
ellendrzott idsszak)

Azonositott kockazati
tényedk (*)

Az ellendr-

Az ellenérzés ute-
zés tipusa mezése (***)

()

Eroéforras
szikségletek

(****)

Intézmény miiko-

désének, gazdal
kodasanak szaba:
lyosséaga, haté
konysaga

Cél: Az intézmeény rikodésének, gazda
kodasanak teljes attekintése, a szabalyisz
' ség, szabalyozottsag, gazdasagossag,
konysag és eredményesseéqg vizsgalata é
" tékelése

Tarqy: Intézmény nikodésének
gazdalkodasanak teljes dokumentacioja

Id6szak: 2009. — 2011. év

Moédszer:

Eljardsok és rendszerek szabalyzatai
elemzése és értekelése

Pénzlgyi, szamviteli és statisztikai adat
koltségvetés, beszamold, szatesek,
programok elemzése, értékelése
Folyamatok és rendszerek tikbdéséenek
tesztelése
Dokumentumok
vizsgalata
Kdzvetlen megfigyelésen alapul6 elienés
Informatikai rendszer-tesztelési eljarasok

es nyilvantartasg

Ellendrzott szervezeti eqyséqg:

Pavai
Iskola

Vajna Ferenc Altalanos

arem megfelél szabalyo-
haésa

SEdlss kontroll rendszer
nem megfeld kiépitése,
mukodtetése

Gazdélkodasi tevékeny
Ség soran a jogszabalyi
helyi szabalyozastdl elte
ré gyakorlat

Nem megfeldl szerveze
@K lakitasa

oRendelkezésre allo &r
forrasok nem megfelél
hatékonysagu kihaszn
 lasa

JON
1

Informatikai rendszer
Dlviztonsagos  rikodésé
nek feltételei nem biztg
sitottak

Ellendrzési megallapita
sok, javaslatok nem meg-
felel6 hasznosulasa

lintézmény nikodésének Rendszer-
ellensrzés

(D~
(72}

2012.1V.negyedév

Jelentés:
2013. januar 31.

20 szakeédi
nap
(1 ellerdr)




HajdUszoboszlé Varos Onkormanyzat — Onallodikaas és gazdalkodo Intézményei Eves ali@ési terv 2012,

Ellenérzendé folyamatok Az ellenérzésre vonatkozo stratégia Azonositott kockazati Az ellenérzés Az ellenérzés Eréforras
és szervezeti egységek (ellensrzés célja, modszere, targya, te tenyesk (*) tipusa (**) Utemezése (***)  szuksegletek
jedelme, elleirzott idészak) (****)
Osszefoglalé jelentés ké- 2012.1.negyedév | 2 szakéirhap
szittse a 2011. évben (1 ellerér)
végzett beléellenérzé-
sekrol
2013. évi beléellenérzési 2012.1V.ne- 1 szakedi nap
terv 9sszedllitasa gyedév (1 ellersr)
Soron Kivli 24szakétt nap
ellenérzések (20 %) (1 elleror)
Tanécsadoi 10 szaké#i nap
tevékenység (10 %) (1 elleror)

* Csatolt aldtamaszté dokumentumok: az dlteasi tervet megalapoz6 elemzések, kiilbndsen dkatdlemzés dokumentumai.
** A 193/2003. (XI. 26.) kormanyrendelet alapjan.

*** Az ellendrzések idtartama és az elléreési jelentések elkészitésének hatéarideje.

*+% Az ellen 6rzésekhez rendelt becsult ellerési ebforrasok: becsiilt iskziikséglet és emberiigorras.

Datum: 2011. november 7.

Készitette: Jévahagyta:
Nagy Csaba Dr. Vincze Ferenc
belss ellenérzési vezed jegyd
A belsi ellenérzési tervet a Képviseb — testilet 2011. ........eeeeeeeiiiiiinnn -idlésé............................. hatérozataval elfogadta.



