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Előterjesztés
a Városi Bölcsőde magasabb vezetői kinevezésére

Tisztelt Képviselő-testület!

Tisztelt Bizottságok!
Hajdúszoboszló Város Képviselő-testülete 2013. június 27-i ülésén a Városi Bölcsőde magasabb vezetői feladatainak ellátására a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. 20/B § (1) bekezdése és a 23 §. (2) bekezdése, valamint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. Tv. 104. § (1) bekezdés g) pontjában biztosított jogkörében eljárva a magasabb vezetői pályázatot meghirdette és az Előkészítő Pályázati Bizottság összetételét meghatározta. 
A pályázat benyújtásának határideje: 2013. október 7-én járt le, melyre három  pályázati anyag érkezett. 
- Ujvárosiné Aranyi Margit (szül:Hajdúszoboszló, 1964.07.18. an: Tóth Margit)
                                             4200. Hajdúszoboszló, Böszörményi u. 15.

- Szoboszlainé Zabos Petra (szül: Debrecen II. 1977.03.31. an: Bakonyi Piroska)

                                             4200. Hajdúszoboszló, Isonzó u. 5. fsz. 1.

- Kovács Erzsébet

    (szül: Debrecen III., 1965.11.04. an: Kupecz 

                                             Erzsébet) 

                                             4032. Debrecen, Jerikó u. 28. 9/73.

2013. október 21-én a bizottság az előzetesen megkapott pályázati anyagokat megtárgyalta, a pályázókat személyesen meghallgatta és az alábbi véleményt alkotta:
A benyújtott pályázatok a pályázati kiírásnak megfelelnek. A pályázókat az írásos pályázatuk és személyes meghallgatásuk, valamint a Bölcsőde Közalkalmazotti Tanácsának javaslata és a Magyar Bölcsődék Egyesületének elnök asszonyától kapott szakvélemények alapján és azokat összegezve alakította ki álláspontját. A Magyar Bölcsődék Egyesületének elnök asszonyától (Acsainé Végvári Katalin szakértő) kapott szakvélemény tükrözi a bizottsági tagok álláspontját is egyben amely az alábbi: 
„Az Önök által meghirdetett Városi Bölcsőde intézményvezetői állására  beérkezett   pályázatokat  áttanulmányozva  az  alábbi  véleményt alakítottam ki:

Újvárosiné Aranyi Margit ápolónő, dietetikus, a Debreceni Egyetem Csecsemő-és kisgyermeknevelő szakos hallgatója. Húsz éve dolgozik a szóban forgó bölcsődében, mint kisgyermeknevelő. Szakképzettségét viszont csak jelenlegi iskolai tanulmányai befejezésével szerzi meg. Vezetői tapasztalatai nincsenek.

Pályázata rövid, felületes. Gondolatai, megállapításai ugyan igazak a bölcsődei nevelésre/gondozásra, a gyermekekkel kapcsolatos helyes bánásmódra, de egy magasabb vezetői álláspályázat   sokkal alaposabb, átgondoltabb, részletesebb vezetői program megírását kívánja meg. Pl.: a sajátos nevelési igényű gyermekek fejlesztése  a bölcsődei tevékenységi körből a pedagógia szakszolgálatok feladatkörébe került.

Szoboszlainé Zabos Petra   több diplomával rendelkező, magasan kvalifikált ember.  Szakirányú szakképzettségét frissen, 2013 őszén szerezte. Gyermekvédelmi tapasztalata családgondozói

tevékenységéből származik, adekvát szakmai tapasztalattal, bölcsődevezetői gyakorlattal nem rendelkezik.

Pályázata korrekt helyzetelemzést tartalmaz.  Szakmai tapasztalatainak hiánya ellenére, a bölcsőde alapellátásáról és szolgáltatásairól  leírt  gondolatai  egybeesnek  a szakma által alkalmazott alapelvekkel. Programjában kiemelten a zenei nevelésre, a dokumentációra koncentrál, ami jó, de közel sem fedi le a teljes nevelési/gondozási feladatokat.

Vezetői stratégiájában épít a régi vezető által elért eredményekre. Nagy hangsúlyt fektet a munkatársi közösség  fejlesztésére, a képzésre, az intézmény arculatának formálására.

Intézményvezetői megbízatása esetén viszont -  szakmai, vezetői  tapasztalatai hiánya miatt -  egy szaktanácsadó maximális segítségét igényelné. 

Katona Erzsébet óvodapedagógusi diplomával rendelkezik. Szakképzettsége csecsemő-és gyermekgondozónő és szakgondozónő. Harmincéves szakmai, 10 éves vezetői gyakorlata van.  A hosszú évtizedek alatt jelentős szakmai tudást, tapasztalatot halmozott fel, így a magas színvonalú bölcsődei ellátás, a korszerű csecsemő-és kisgyermeknevelés, gondozás kiváló ismerőjévé  és alkalmazójává vált. Előző vezetői tevékenysége egy magas szakmai színvonalon működő intézményt eredményezett.

Pályázata formai és tartalmi szempontból kiváló. Helyzetelemzése alapos, kiterjed a bölcsőde történetének, tárgyi és személyi feltételeinek, szolgáltatásainak ismertetésére.  Fejlesztési elképzeléseit céljai megvalósításához szükséges feladatai részletes meghatározásával támasztja alá.

Szakmai programjának középpontjában a jó minőségű bölcsődei alapellátás, a családsegítő szolgáltatások, a családok és a bölcsőde közötti együttműködő, konstruktív kapcsolat áll. Tudja és alkalmazza mindazon módszertani elveket, amik egy korszerű, gyermek-és családszerető bölcsőde professzionális működtetéséhez szükségesek. Épít az előző vezetés által elért eredményekre, amit a kialakított munkatársi közösséggel együtt kíván megőrizni, továbbfejleszteni.

Vezetői stratégiájában egy demokratikus, team munkában gondolkodó, de a döntés felelősségét vállaló, határozott vezetés körvonalazódik. 

Intézményvezetői megbízását a Magyar Bölcsődék Egyesülete támogatja.  „
A Közalkalmazotti Tanács összegzése: Első helyen Katona Erzsébetet, második helyen Szoboszlainé Zabos Petrát, harmadik helyen Ujvárosiné Aranyi Margitot javasolják az intézményvezető állás betöltésére.
A 7 tagú bizottság az intézményvezető álláshelyre a pályázókat rangsorba állította. A bizottság minden tagja első helyre Kovács Erzsébetet, míg Ujvárosiné Aranyi Margitot a második helyre, majd Szoboszlainé Zabos Petrát harmadikként jelölte meg. A Városi Bölcsőde intézményvezetői munkakörének betöltésére a Pályázat Előkészítő Bizottság Katona Erzsébetet támogatja és a Képviselő-testület részére elfogadásra javasolja. 
Katona Erzsébet debreceni lakos, pályázati anyagában kitért arra is, hogy lakhatását Hajdúszoboszló városban el tudja képzelni, amennyiben munkája ehhez a városhoz köti. Továbbá mindhárom pályázó nyilatkozott, hogy pályázatát nyilvános ülés keretében tárgyalja a döntés hozó.
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, az előterjesztést megtárgyalni, a határozatai javaslatban foglaltakat elfogadni szíveskedjen .

Határozati javaslat:
1.) Hajdúszoboszló város Képviselő-testülete 2013. december 01-től az 2011. évi CLXXXIX. tv. 19. § b) pontjában kapott felhatalmazás alapján a Városi Bölcsőde (4200 Hajdúszoboszló, Rákóczi u. 23-25.) intézményvezetőjének Kovács Erzsébetet (szül.: Debrecen III, 1965.11.04.) Debrecen, Jerikó u. 28. 9/73. alatti lakost nevezi ki 5 évre, 2018. november 30-ig heti 40 órában a Kjt. rendelkezéseinek megfelelő besorolási bérrel. A képviselő-testület felkéri a jegyzőt a vezetői kinevezéssel kapcsolatos munkáltatói és adminisztratív intézkedések előkészítésére és felhatalmazza a polgármestert az intézkedések hitelesítésére.
Határidő: 2013. november 30.

Felelős:   jegyző

Hajdúszoboszló, 2013. október 31.

                                                                               Kunkliné Dede Erika

                                                                               irodavezető-helyettes
