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BESZÁMOLÓ

a Hajdúszoboszlói Hivatásos Önkormányzati Tűzoltóság

2009-2010. év időszakában végzett munkájáról
1.
BEVEZETŐ

biztosítását, így a pihenőhelyiségek, szociális helyiségek kialakítását 2009. január 01-én megkezdte működését a Hajdúszoboszlói Hivatásos Önkormányzati Tűzoltóság és ezzel párhuzamosan a tűzoltási és műszaki mentési feladatokat addig ellátó Önkéntes Tűzoltóság befejezte tevékenységét.

A készenléti egységgel rendelkező tűzoltóság létrehozását a Hajdúszoboszlóhoz tartozó működési terület veszélyeztetettsége indokolta. (Nagyhegyes, Hajdúszovát, Ebes községek közigazgatási területe)

 2007. évben megalkották az ún. diszlokációs rendszert, amely az országban működő köztestületi és hivatásos tűzoltóságok működési területének  a besorolási rendszere a terület veszélyeztetettsége alapján, különböző szempontok szerint (lakosság létszáma, ipar, magas épületek, vendégéjszakák száma, terület,stb.).

Ennek eredményeképpen  a Hajdúszoboszlói Önkéntes Tűzoltóság a hét szervezési kategóriából a IV. kategória alsó harmadába került, ami más ide tartozó hivatásos egységeknél 1+fél rajos készenlét fenntartását jelentette.

Ezeket megelőzően közel 10 éves lobbi tevékenységet folytattunk a Hajdúszoboszlói hivatásos egység létrehozására, de különböző indokok miatt ez tulajdonképpen eredménytelen maradt, bár sok esetben segítette az önkéntes tűzoltóság zökkenőmentes működését, fejlesztését. A diszlokációs rendszer létrejöttével viszont  teremtődött egy komoly indok, tárgyalási alap a változásra, hiszen  a IV. kategóriába önkéntes tűzoltóságok közül csak Hajdúböszörmény és Hajdúszoboszló került be,  a többi  Hivatásos Tűzoltóság közé.

Végül is 2007-ben megszületett egy döntés, mely szerint lesz hivatásos készenléti egység Hajdúszoboszlón,  2008.  júniusától. 

Megkezdődött az átalakításra  a szerveződés, bár már az év elején látszódott némi bizonytalanság  az indulás időpontját illetően, majd  a végleges kezdési időpont is megszületett (március, április környékén) : 2009 január 01.

Innentől kezdve megkezdődött, illetve folytatódott a munka az átalakulás lebonyolítására.

· az addig 2 fő hivatásos tűzoltóból és 1 fő közalkalmazottból felépülő Hajdúszoboszlói HÖT létszámát 65 fővel kellett bővíteni ,ehhez közel 200 fő felvételi meghallgatását, majd a felvettek orvosi vizsgálatát, egy részük beiskolázását kellett elvégezni

· meg kellett teremteni a megnövekedett létszámnak megfelelő tárgyi feltételek
· az épület technikai ellátottságát (telefon, számítógépes rendszer, fűtés-korszerűsítés)

· a hivatali munkarendben dolgozók elhelyezését a II. emeleten  az  apartman megszüntetésével, illetve  a polgárvédelmi kirendeltség áthelyezésével sikerült megoldani

· a tűzoltó gépjárművek, szakfelszerelések átadás-átvételét, illetve a laktanya épület használatának rendezését kellett megoldani az OKF-el, ill. az önkormányzattal és az Önkéntes Tűzoltósággal 
· 65 fő részére be kellett szerezni a feladatellátáshoz szükséges teljes védőruházatot és felszereléseket, szolgálati öltözéket
Gyakorlatilag  egy teljes másfél rajos tűzoltóságot kellett létrehozni a feladat nagyságához képest igen rövid idő alatt.

Ma már büszkén mondhatjuk, hogy – a kezdeti nehézségek ellenére - ez a tűzoltóság a jogszabályokban előírtaknak kifogástalanul végzi tűzoltási, műszaki mentési és tűzvédelmi igazgatási tevékenységét. Tekintve az eltelt másfél éves időszakot van a hivatásos készenléti egységgel rendelkező tűzoltóságnak múltja, főleg eredményei és elvégzett feladatai.
Ezen eredményekről és feladatok ellátásáról, alakulásáról szeretnék számot adni  az eltelt időszak viszonylatában, szakterületenként. 
2.
VEZETÉS, IRÁNYÍTÁS HELYZETE

Parancsnokságunk vezetése fő feladatként kezelte a működés feltételeinek zavartalan biztosítását, jogszabályokban, parancsokban, utasításokban foglaltak érvényre juttatását.

Megfelelő kapcsolattal rendelkezünk a felügyeleti szervekkel – OKF, MKI – az illetékességi terület önkormányzataival, a települések jegyzőivel, a társszervekkel – mentők, rendőrség – az együttműködő tűzoltóságokkal, s nem utolsó sorban a lakossággal.

A jelentkező feladatokról, jogszabályi változásokról rendszeresen tájékoztattuk a személyi állományt.

Az építő jellegű vélemények, gondolatok figyelembe lettek véve a napi feladatok ellátásánál, valamint a laktanya felújítási munkáinál is.
Kéthavonta munkaértekezleten értékeltük a parancsnokság munkáját és tárgyaltuk meg az aktuális feladatokat.

A szolgálatparancsnokokkal a napi tevékenységek egyeztetése rendszeresen megtörténik.
Az eredményes feladat végrehajtás érdekében az osztályvezetőket, kiemelt főelőadó rendszeresen beszámoltatása megtörténik és ez alapján kerülnek meghatározásra a további feladatok.
A fentiek alkalmazásával a parancsnokság személyi állománya a jelentkező feladatoknak eredményesen eleget tudott tenni, melyet a felsőbb szervek ellenőrzéseinek tapasztalatai, a társszervek és állampolgárok visszajelzései is igazolnak.
                3.

TŰZOLTÁS,  MŰSZAKI MENTÉS, SZOLGÁLATSZERVEZÉS, KÉPZÉS és TOVÁBBKÉPZÉS:
 2009  évben tűzoltóságunk 385 alkalommal hajtott végre vonulást, az alábbi megoszlás szerint:
	 
	 
	Tűzeset
	Műszaki mentés
	Téves
	Vaklárma
	Segítségnyújtás
	Összesen

	Január
	 
	2
	3
	1
	2
	4
	12

	Február
	 
	0
	10
	0
	0
	2
	12

	Március
	 
	11
	5
	0
	0
	7
	23

	Április
	 
	25
	11
	2
	1
	11
	50

	Május
	 
	24
	13
	0
	0
	12
	49

	Június
	 
	5
	17
	1
	0
	27
	50

	Július
	 
	7
	13
	2
	1
	3
	26

	Augusztus
	5
	4
	1
	1
	18
	29

	Szeptember
	15
	10
	2
	0
	20
	47

	Október
	 
	15
	28
	1
	0
	13
	57

	November
	2
	7
	0
	0
	2
	11

	December
	1
	10
	3
	0
	5
	19

	 
	112
	131
	13
	5
	124
	385


2010  évben tűzoltóságunk 423 alkalommal hajtott végre vonulást, az alábbi megoszlás szerint:
	 
	 
	Tűzeset
	Műszaki mentés
	Téves
	Vaklárma
	Segítségnyújtás
	Összesen

	Január
	 
	3
	7
	2
	0
	1
	13

	Február
	 
	2
	7
	0
	0
	3
	12

	Március
	 
	4
	9
	0
	1
	1
	15

	Április
	 
	7
	3
	2
	1
	1
	14

	Május
	 
	5
	20
	2
	0
	2
	29

	Június
	 
	1
	15
	3
	0
	131
	150

	Július
	 
	2
	8
	4
	0
	4
	18

	Augusztus
	1
	43
	2
	1
	19
	66

	Szeptember
	4
	12
	5
	0
	4
	25

	Október
	 
	0
	6
	5
	0
	2
	13

	November
	4
	7
	4
	0
	5
	20

	December
	4
	30
	7
	1
	6
	48

	 
	 
	37
	167
	36
	4
	179
	423


2009. év vonulási tapasztalatai:

A vonulásaink 63%-át saját működési területünkön, a 37%-ában pedig a környező hivatásos és önkéntes tűzoltóságoknak nyújtottunk segítséget.   

A bekövetkezett tűzesetek legnagyobb részét az avar és tarló tüzek jelentették.

Műszaki mentéseink is igen nagy számban 131 alkalommal fordultak elő, ez köszönhető a 4-es számú főút elkerülő szakaszának és a 33-as számú főút közelségének.  A téli időjárási körülmények között több alkalommal kellett árokba csúszott gépjárművek mentését elvégezni.

A nyírségben bekövetkezett viharkárok felszámolásánál is segítséget nyújtottunk Székely nevű településen 4 napon át.

Saját működési területünkön egy alkalommal történt jelentősebb beavatkozás a vihar miatt, amikor az Árpád uszoda tetőszerkezetét bontotta meg a szél.

A műszaki mentéseink közel 1/3-át a vihar okozta fakidőlések felszámolása tette ki.
A nyírségben bekövetkezett viharkárok felszámolásánál is segítséget nyújtottunk Székely nevű településen 4 napon át.

2010. év vonulási tapasztalatai

A vonulásaink 49%-át saját működési területünkön, az 51%-ában pedig a környező hivatásos és önkéntes tűzoltóságoknak nyújtottunk segítséget. 

A vonulások megoszlása %-os arányban: tűzeset 8%, műszaki mentés 35%, és a segítségnyújtás 51% téves jelzés és vaklárma 6%.  

A Borsod megyében bekövetkezett árvízi védekezésben az állomány 1 gépjárműfecskendővel, 6 fővel, 5 váltásban vett részt a védekezésben.
A megyének érintő viharkárok felszámolásában a Hajdúnánási, a Balmazújvárosi, és a Hajdúböszörményi tűzoltóknak nyújtottunk segítséget 117 alkalommal Szoboszló I, II, és Létra szerekkel.

Jelentősebb tűzeseteink: 
2009.
03.22-én Ebes Szepes Tanya 72 sz. alatti 60x10 m-es juh hodály tetőszerkezete égett teljes terjedelmében, a hodályból kb:400 db juh lett kimentve.
04.30-án  Hajdúszoboszló Ádám tanya külterülete, ahol kb:20 ha területen nádas égett.
09.13-án Hajdúszoboszló Czeglédi dűlő, Agricorn 97 BT. ahol egy 15x60 m-es hodály tetőszerkezete égett.
10.08-án Hajdúszovát külterület Füzes horgásztó melletti terület, ahol 3 Ha területen nádas és 3 Ha kukorica tarló égett, a tűz 150 Ha lábon álló kukoricát veszélyeztet.

12.28-án Hajdúszoboszló Vénszőlőskertbe, ahol lakóház égett teljes terjedelmében, a lakóházban 3 fő elhunyt személyt találtak a beavatkozók.

2010.         

02.08-án III. K riasztási fokozattal vonult 02.28 perccel Szoboszló I, II, Víz, Gyb, és DB II.es Hajdúszoboszló és Ebes közé, ahol hodály ég. Egy 15x50 m-es téglafalazatú beton födémű, palatetős hodályban körbálák, és alom égett. Az épületben 6 db 21 kg-os PB palackot távolított el a kint lévő egység.  Személyi sérülés nem történt. 
06.16-án II.K riasztási fokozattal vonult 13.54 perccel Szoboszló I,II, Víz. Hajdúszoboszló Hősök tere 21 sz. 3 emelet, ahol egy szoba ég teljes terjedelmében. A tüzet 1 „C” sugárral az egység eloltotta, személyi sérülés nem történt. 

10.22-én II.K riasztási fokozattal vonult 11.41 perccel HSZ I, II, GYB, DB I, DB Bázis Vegyi, 4-es  számú Főút 196 kmsz.-be, ahol két tehergépkocsi ütközött, az egyik veszélyes anyagot szállít. 
A egyik tehergépkocsin zsíroldószeres 1 m3-es tartály fölszakadt, szivárog. A szivárgó anyag Un-száma 3266, ami zsíroldószer. A sérült tartály átfejtését elvégeztük egy másik tartályba. 

11.22-én II. K riasztási fokozattal vonult 08.59 perccel HSZ I,II, Létra,Víz, DB I-es Nagyhegyes Debreceni útfélre, ahol terményszárító ég. A helyszínen gázüzemű terményszárító toronyban termény égett, kb 200 mázsa mennyiségben a tüzet 2 db „C”sugárral eloltottuk. Kárérték, keletkezési ok vizsgálat alatt
Szolgálatszervezés, képzés, továbbképzés
Tűzoltóságunk a kiképzési tervben foglaltak alapján hajtotta végre az állomány képzését, tovább képzését. A nagyszámú fiatal kolléga kiképzése nagy feladatott rótt a kiképzést végző szolgálat parancsnokok, helyettesek és különleges szerkezelőkre, de most már az elmúlt időszak alatt kezdi megszokni a tűzoltói hivatással járó fizikai és pszihikai megterheléseket. 
A laktanya adottsága miatta szerelési foglalkozásainkat szinte minden alkalommal a PV bázison hajtottuk végre. 

A gépkocsivezetőink jelentős része nem rendelkezett gépjárműfecskendő kezelői típus vizsgákkal, hiszen ők a nem a köztestülettől, és másik hivatásos tűzoltóságtól érkeztek. Ezért az összes hivatásos jogosítvánnyal rendelkező kolléga levizsgázott a tűzoltóságunknál lévő összes típusú gépjárműfecskendő, és a hozzá tartozó berendezés kezeléséből. A megkülönböztetett jelzéseit használó gépjárművek vezetése PÁV-I vizsgát igényel, e vizsgákat az OKF által előírtak szerint minden hivatásos jogosítvánnyal rendelkező megszerzett.

A gépjárművezetők továbbképzésében a Hajdúszoboszlói Rendőrkapitányság is nagy segítséget nyújtott, hiszen minden évben a szolgálati csoportok részére továbbképzés keretében ismertetik a jogszabályi változásokat.

Minden szolgálati csoport a beütemezett helyismereti foglalkozásokat, szolgálatparancsnoki ellenőrző gyakorlatokat végre hajtotta, a parancsnoki ellenőrző gyakorlatok alkalmával az állomány megfelelően hajtotta végre a kapott szerelési feladatokat, a szerek felállítási helyei jól lettek megválasztva, az oltóvízforrások minden alkalommal kipróbálásra kerültek.

Az eltelt időszakban több alkalommal végeztünk bemutatókat a működési területünkön lévő óvodákban és iskolákban.

Más tűzoltóságok, és országosan szervezett sport rendezvényeken is részt vettünk több alkalommal eredményesen, kispályás futball tornán, horgász és futó versenyeken,lépcsőfutó versenyen.

Saját szervezésben 2010–ben második  alkalommal került megrendezésre a strandfoci torna a városi strandfürdő területén.

Vonulási statisztikák grafikonosan 2009. évről
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Vonulási statisztikák grafikonosan 2010. évről
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4.

TŰZMEGELŐZÉSI, ELLENŐRZÉSI, SZAKHATÓSÁGI, TŰZVIZSGÁLATI, PROPAGANDA TEVÉKENYSÉG

A munkavégzés személyi és tárgyi feltételei

A tűzmegelőzési feladatokat a parancsnok, a tűzmegelőzési osztályvezető és a tűzmegelőzési kiemelt főelőadó látja el.

Az elmúlt években a tűzmegelőzési feladatokat jelentősen befolyásoló jogszabályi változások történtek. A megváltozott jogszabályi környezetben a munkavégzés nagyfokú figyelmet igényelt, a változások követése, alkalmazása kiemelt feladat volt. 

Megfigyelhető, hogy 2009-ben a létesítési ügyek, az üzletek működési engedélyezési ügyeinek száma csökkent, ami a jogszabályi változásokkal és a nehéz gazdasági helyzettel magyarázható. Ez a 2010-ben idén is folytatódott, a szakhatósági állásfoglalásaink száma továbbra is elmarad az ezt megelőző időszak darabszámaitól.

A hatósági és szakhatósági munka során a tűzoltósággal kapcsolatba kerülő ügyfelekkel, tervezőkkel, kivitelezőkkel, vezetőkkel és tulajdonosokkal a megfelelő színvonalú, rugalmas kapcsolattartásra törekedtünk. A jogszabályokban előírt ügyintézési határidőket betartottuk, sőt arra törekedtünk, hogy a lehető legrövidebb idő alatt kiadjuk állásfoglalásainkat, végzéseinket, határozatainkat.

Az elkövetkező időszakban továbbra is jelentős feladatnak ígérkezik az elméleti ismeretek folyamatos frissítése és bővítése.

A tűzmegelőzési szakterülettel összefüggő jogszabályi változásokat a mindennapi munkában, a gyakorlatban is alkalmazni kell, valamint a „vonulós” állományt is érintő változásokat, használati tűzvédelmi szabályokat velük is meg kell ismertetni.

A tűzmegelőzési munkát az előző évek gyakorlatának megfelelően, ahol lehetett, ütemezés szerint végeztük. (hatósági ellenőrzések, helyszíni szemlék, szakhatósági, hatósági helyszíni bejárások.)

A rendelkezésre álló két ügyintézői gépkocsi nagymértékben segíti az akadálytalan munkavégzést.

A munkavégzéshez további nagy segítséget jelent az internet, a hatályos jogszabályokat naprakészen tudjuk megtekinteni.

Egyes kérdésekben az MKI-tól, illetve az OKF-től kérünk és kapunk tájékoztatást, szakmai állásfoglalást, ajánlást.

Az illetékességi terület megelőző (általános) tűzvédelmi helyzete

Tűzvédelmi ellenőrzések

Ezt a tevékenységet a szabályozásoknak megfelelően, éves ütemezés szerint végezzük.

Az illetékességi területünkön jelenleg 211 általunk nyilvántartott létesítmény, gazdasági társaság van. Ezek folyamatosan változnak, ezen változásokat a szakhatósági ügyek intézésénél igyekszünk nyomon követni és aktualizálni, naprakészen tartani a kimutatásunkat. A tűzvédelmi szempontból jelentős létesítményeket nyilvántartásunkba felvesszük és meghatározott időközönként megtartjuk a tűzvédelmi hatósági ellenőrzéseket.

2009. évben összesen 109 ellenőrzést végeztünk el. Átfogó ellenőrzés 65 db, célellenőrzés 39 db, utóellenőrzés 5 db volt. Két esetben az ütemezett ellenőrzés elmaradt az egység időközbeni megszűnése, ill. felújítása miatt.

2010. évben 112 ellenőrzés került végrehajtásra, ebből 69 átfogó-, 32 cél- és 11 utóellenőrzés volt. 

Az ellenőrzések alkalmával megállapított tűzvédelmi szabálytalanságok, vagy hiányosságok esetén a jegyzőkönyv végén szignalizációs intézkedést tettünk, illetve utóellenőrzést tartottunk.

2009-ben két esetben tettünk szabálysértési feljelentést az illetékes jegyzőnél, helyszíni bírság vagy tűzvédelmi bírság nem került kiszabásra.

2010-ben szankció kezdeményezésére vagy kiszabására nem került sor.

Az ellenőrzéseink során arra törekedtünk, hogy a tapasztalt tűzvédelmi hiányosságokat feltárjuk, azok megszüntetését elérjük. Ennek érdekében kerültek végrehajtásra az utóellenőrzések is.

Tűzvédelmi szakhatósági tevékenység

2009. évben 228 db volt a tűzvédelmi szakhatósági és hatósági ügyek száma. Ez a 2008-as évhez képest jelentős csökkenésnek nevezhető, mivel akkor 353 db volt ez a mutató. 2010-ben ez a szám 174 lett. A jelentős csökkenés a már említett jogszabályi változásoknak „köszönhető”, amik hatására csökkent azon eljárások száma, amelyben a tűzoltóság, mint szakhatóság bevonásra kerül, illetve a gazdasági válság hatására is csökkent területünkön a beruházások, létesítések száma.

Kereskedelmi tevékenység folytatásához, telephelyek működtetéséhez 2009. október 01-től nem minden esetben kell szakhatósági hozzájárulás, többségében csak bejelentés kötelesek. A bejelentést követően az illetékes jegyző tájékoztat minket a nyilvántartásba vételről, melyet követően 22 munkanapon belül hatósági (cél)ellenőrzést kell lefolytatnunk.

A szakhatósági állásfoglalások megoszlása:







2009. év


2010. év

· Építés



96



48

· Használatbavétel

49



31

· Rendeltetés változás

 1



 0

· Építmény fennmaradás                3



 3

· Tűzjelző tervezés

 4



 9

· Tűzjelző használatbavétel
 8



 8

· Tűzoltó ber. tervezés

0



 0

· Tűzoltó ber. hasznvétel
               1



 0

· Telepengedély

                8



 0

· Üzlet működési engedély
46



 8

· Egyéb



12



67

Összesen


228



174

Automatikus tűzjelző és oltó berendezések engedélyezése során a jogszabálynak megfelelően (a tűzvédelmi hatósági feladatokat ellátó szervezetekről és a tűzvédelmi hatósági tevékenység részletes szabályairól szóló 261/2009. (XI. 26.) Korm. rendelet) határozatokat adtunk ki. Ezek darabszámai az előző táblázat szerintiek.

Tűzvédelmi ügyekben 2009. évben kb. 40 esetben tartottunk konzultációt a tervezőkkel, ez a szám az idei évben sem változott jelentősen. Összesen 37 esetben történt meg.

Eljárásaink során az ügyintézési határidők betartásra kerültek, szem előtt tartva a gyors, szakszerű, ügyfélbarát ügyintézést. Munkánk során az ügyfeleket igyekeztünk segíteni tanácsainkkal is.

Lakossági panaszbejelentés 2009-ben 4 érkezett, 2010-ben 7-szer kellett kivizsgálni ilyen ügyet. Az esetek többségében tűzvédelmi szabálytalanság került megállapításra, általában tárolási szabályok be nem tartása miatt, amiket felszólításunkra megszüntettek, így szankcionálásra nem került sor.

Szakhatósági munkánk során a tűzoltóságunkhoz benyújtott tervdokumentációk tűzvédelmi műleírásainak alaki és tartalmi követelményeinek figyelemmel kísérése során megállapítható, hogy azok többségében jó színvonalú, szakmailag megfelelően készültek. A jogszabályi változás hatására, az „új OTSZ” követelményei miatt már tűzvédelmi szakértő bevonásával készültek el. Néhány esetben előfordult, hogy nem tűzvédelmi szakértő készítette a műleírást, ezért az elutasításra került, vagy hiánypótlásra lett felszólítva az ügyfél.

Az elmúlt időszakban befejezett jelentősebb beruházások illetékességi területünkön:

Tesco-Global Zrt. Áruháza

Spar áruház és üzletek 

ALDI áruház

Nagyhegyes község Önkormányzata Idősek Otthona felújítás 

Közgazdasági szakközépiskola oktatási épület bővítése 

AQUA Palace élményfürdő

Hotel Béke szálloda és apartman ház, gyógyászati rész átalakítása, korszerűsítése, bővítése

Hajdúszovát iskolaépület átalakítása

Mentőállomás átalakítása

Közgazdasági szakközépiskola oktatási épület bővítése 

Hajdúszoboszlói gimnázium bővítése, felújítása 

A tervezési fázison átesett, de még be nem fejezett beruházások:

Geotherm  Üdülő Kft.  Hotel Silver bővítése, összekötő „híd” építési engedélye

32 Szobás panzió Böszörményi u. 11. építési engedélye

Gólya zug 6.  64 szobás panzió építési engedélye 

Privát üzletlánc logisztikai központ bővítése építési engedélye

Kovács Máté Művelődési központ átalakítása korszerűsítése építési engedélye

Hotel Thermal Viktória átalakítása korszerűsítése építési engedélye

Kossuth utca Wellness központ, apartman ház építési engedélye Dunaimpex Kft.

Bölcsőde bővítése Hajdúszoboszló építési engedély

Hajdúszováti Biogáz üzem építési engedélye

Hajdúszoboszló Dózsa Gy. u. Idősek Otthona bővítése építési engedély

Hotel Helios átalakítása, bővítése építési engedély

Aqua Palace mellett épülő szálloda

A szakhatósági és hatósági munkavégzésünk során a közigazgatási eljárási és egyéb jogszabályok előírásainak érvényesítésére, betartására törekedtünk.
Tűzvizsgálat

Működési területünkön 2009-ben 112, 2010-ben 37 tűzeset történt.

A vaklármák száma: 2009-ben 5, 2010-ben 4.

Téves jelzés 2009-ben 13, 2010-ben 36 érkezett.

A tűzvizsgálatok száma a jogszabályváltozások következtében nagymértékben lecsökkent. A tűzesetek vizsgálatára vonatkozó szabályokról szóló 12/2007. (IV. 25.) ÖTM rendelet szabályozza azt, hogy hivatalból mely esetekben kell tűzvizsgálatot lefolytatni.

2009-ben 4 db tűzvizsgálati eljárás került lefolytatásra. Három esetben a tűz keletkezési oka nem volt egyértelműen bizonyítható, így ismeretlenként került megjelölésre a tűzvizsgálati jelentésben, egy esetben pedig nyílt láng használata okozta a tüzet. Ebben az esetben szabálysértési feljelentést is tettünk az illetékes jegyzőnél. Két esetben a rendőrséggel közösen folytattuk le a tűzvizsgálatot. Tűzesettel összefüggésben három személy vesztette életét.

2010-ben két tűzvizsgálati eljárás került lefolytatásra, a tűzkeletkezések oka nem volt egyik esetben sem bizonyítható, ezért ismeretlennek került megjelölésre, szankció nem került kiszabásra. Az év decemberében bekövetkezett jogszabályi módosítás következtében egy Hajdúszováton bekövetkezett tűzeset vizsgálatánál kizárási ok állt fent, ezért ezt az esetet a Püspökladányi Tűzoltóság vizsgálja.

Az említett tűzvizsgálati jogszabály alapján tűzeseti hatósági bizonyítvány tűzvizsgálat lefolytatása nélkül is kiadható. 2009-ben 14 hatósági bizonyítvány került kiadásra biztosítónál történő ügyintézéshez, 2010-ben pedig 17 db-ot adtunk ki.

Sajtó, tájékoztató és felvilágosító tevékenység

A helyi adottságoknak megfelelően tartottuk a kapcsolatot az állampolgárokkal, ráirányítva a figyelmüket a tűzmegelőzés fontosságára.

Rendelkezésünkre az alábbi eszközök álltak:

A helyi médiában az épp aktuális tűzmegelőzési kérdésekről tájékoztattuk a lakosságot, egy-egy közérdeklődésre számot tartó esemény után a tv és az újság rendelkezésére álltunk. A helyi médiákon kívül az ebesi újságnak és a regionális tv-nek, újságnak is adtunk tájékoztatást alkalmanként.

Igény szerint egyes létesítményekben, (oktatási, ipari és szálloda) részt vettünk a tűzvédelmi oktatásokon, a tűzriadó terv gyakorlásokon. Az iskolák részére tájékoztató anyagot küldtünk ki, amelyben az ifjúság tűzvédelmi neveléséhez, a tűzoltó versenyeken való részvételhez nyújtott segítségünkről tájékoztattuk az iskolaigazgatókat. Az iskolákban, óvodákban rendszeres különböző rendezvényeken a tűzoltóság jelenléte, illetve számos óvodai csoport látogat el hozzánk.

A Polgárvédelmi Bázison táborozó gyerekek részére is rendszeresen tartunk tűzoltó bemutatókat, ahol megismerhetik munkánkat, felszerelésünket.

A tűzmegelőzési munkánk során, elsősorban az ellenőrzési tevékenységünk közben a mezőgazdasági cégek figyelmét felhívtuk, a nyári betakarítási munkánk előtt kötelezően elvégzendő gépszemlék bejelentésének, megtartásának és dokumentálásának fontosságára. Ennek köszönhetően egyre több helyen elvégzik ezeket a gépszemléket, ezzel is csökkentve a tűzesetek keletkezésének valószínűségét.

Gazdasági ágankénti értékelés

Ipar

Működési területünkön tűzvédelmi szempontból a legjelentősebb létesítmény a MOL Nyrt Nagyhegyes-Gólyáson lévő déli telepe. Szintén jelentős veszélyforrás a MOL vasúti töltő, lefejtő telepe is.  A kiemelt veszélyeztetettségnek megfelelően nagy gondot fordítanak a tűzvédelem tárgyi és személyi feltételeinek meglétére.

Az ipar területén meglévő jelentős értékek miatt a létesítmények vezetői helyesen felmérik a tűzvédelmi kockázatokat és törekszenek a megfelelő tűzbiztonság kialakítására. Általában külső tűzvédelmi cégeket bíznak meg ezen feladatok ellátására. Az ellenőrzéseink során csak kisebb tűzvédelmi hiányosságokat állapítunk meg, például a tűzoltó készülékekről nincs nyilvántartás, a tűzriadó terv gyakorlását nem dokumentálják, a tárolási szabályokat nem tartják be maradéktalanul.

Mező- és erdőgazdálkodás
A mezőgazdaság területünkön meghatározó jelleggel bír. Mezőgazdasági tevékenységet családi kisvállalkozások és szövetkezeti formában működő, több száz főt foglalkoztató gazdasági társulások is folytatnak. Ez a nagy különbség a tűzvédelem terén is megfigyelhető. Az eltérő anyagi lehetőségek kihatással vannak a tűzvédelemre is. A kisvállalkozások tőkehiánya miatt régebbi típusú gépekkel kénytelenek dolgozni, épületeik állapota is rossznak nevezhető. Az épületek tűzvédelmi szempontból történő elektromos felülvizsgálatára, a villámvédelemi rendszer felülvizsgálatára nem költenek, tűzvédelemmel foglakozó és ahhoz értő munkavállalót nem foglalkoztatnak.

A nagyobb szövetkezetek és magántulajdonosok már felismerik a tűzbiztonság fontosságát, és anyagi lehetőségük miatt tenni is tudnak érte. Felismerhető a tulajdonosi szemlélet, vagyis védeni szeretnék a meglévő értékeiket, ehhez általában tűzvédelmi szolgáltatókat vesznek igénybe. 

A mezőgazdaságban is a jelentős felújítások, építkezések pályázatok útján valósulnak meg. Ezen beruházások által a tűzvédelem színvonala is javul.

A mezőgazdaságban a legveszélyesebb időszak az aratás, ilyenkor keletkezik a legtöbb tűzeset. Erre a kisebb vállalkozások is igyekszenek megfelelően felkészülni, egyre nagyobb számban végzik el a gépszemléket és készítik fel az aratásban résztvevő dolgozókat a tűzvédelmi szabályokra, veszélyekre, a betartandó magatartási normákra.

A tűzvédelmi követelmények kikényszerítése, elfogadtatása továbbra is feladat a mezőgazdaság területén. 

Lakás és személyi ingatlan

Lakóépületek építési engedélyezési eljárásaiban szakhatóságként csak a kétszintesnél nagyobb szintszámú épületeknél veszünk részt. A társasházak építése az elmúlt években szintén csökkent, valószínűsíthetően a gazdasági válság következtében. A társasházaknál időszakonként tűzvédelmi célellenőrzéseket tartunk, amelyek során elsősorban tárolási szabálytalanságok kerülnek megállapításra. Egyéb lakóépületek esetében az állampolgárok csak panaszügyekben, bejelentések kivizsgálása során kerülnek kapcsolatba velünk, illetve abban az esetben, ha tulajdonukban tűz keletkezik.
Lakóépületekben keletkezett tűzesetek többsége utólagosan kerül bejelentésre, az ügyfelek hatósági bizonyítvány kiadását kérik biztosítónál történő ügyintézéshez.

Itt említhető meg, hogy területünk településein a régebbi jogszabályokkal összhangban föld alatti tűzcsapok találhatók, amelyek állapota több esetben nem megfelelő. Az új létesítésű tűzcsapok már föld feletti kivitelűek, amelyek egyrészt így megfelelnek a jelenlegi jogszabályi előírásoknak, másrészt növelik a tűzoltó beavatkozás gyorsaságát is.

Közlekedés

A területen jelentős változás nem tapasztalható. A gépjárműpark – előző években megszokott – korszerűsödése a gépjármű vásárlások visszaesése miatt lelassult.

Területünkön a 4-es számú főútvonal jelenti a legnagyobb veszélyforrást, a halálos és súlyos sérüléssel járó közúti balesetek száma továbbra is magasnak nevezhető. A 4-es, Hajdúszoboszlót elkerülő szakaszának keleti csomópontjában megépült jelző lámpa viszont nagy mértékben csökkentette az ott bekövetkezett balesetek számát.

A járművekben keletkezett tűzesetek száma változást nem mutat az elmúlt időszakhoz képest, a keletkezési okok általában elektromos meghibásodásra vezethetők vissza.

Hírközlés

A területen folyamatos korszerűsödés, fejlődés tapasztalható. Egyre több helyen építenek ki automatikus tűzjelző berendezéseket, ezzel is növelve az épületek, létesítmények tűzbiztonságát.

Középületek, intézmények

A tűzvédelem szintje megfelelőnek nevezhető, a létesítmények vezetőinek hozzáállása pozitív, viszont anyagi lehetőségeik erősen korlátozottak.

Az intézmények, iskolák, óvodák pályázati úton történő korszerűsítése, akadálymentesítése során a tűzvédelemre is nagy hangsúlyt helyeznek, így ezek megvalósulása során a tűzvédelem színvonala, a tűzbiztonság is nő.

Kereskedelem, vendéglátás

Ezen a területen is megfelelőnek nevezhető a tűzvédelem helyzete, főleg a jó anyagi helyzetben lévő egységeknél.Az újonnan létesülő kis- és közepes boltoknál, üzleteknél a kereskedelmi tevékenység bejelentését követően a tűzvédelmi előírásokat megköveteljük, amelyeket meg is valósítanak az üzemeltetők, tulajdonosok.

A Hajdúszoboszlón üzemelő szállodák, panziók tűzvédelmi helyzetét folyamatosan ellenőrizzük, a tapasztalt hiányosságok kijavítását megköveteljük. Jelentős tűzvédelmi szabályszegések szerencsére nem fordulnak elő, a feltárt hiányosságok az alábbiak szoktak lenni:

közlekedési, menekülési utak leszűkítése

tűzoltó készülékekről nincs kimutatás, biztonsági jellel nincsenek ellátva

tárolási szabálytalanságok

tűzoltóság telefonszáma nincs kiírva

5.

SZEMÉLYZETI, MUNKAÜGYI TEVÉKENYSÉG, FEGYELMI,  HELYZET
A hivatásos állományra vonatkozó betegnapok száma 

 2009. évben

- táppénzes napok száma: 
219 nap

- felmentéses napok száma:
328 nap

2010. évben

- táppénzes napok száma:     183 nap

- felmentéses napok száma:  255 nap

A személyi állomány átlagéletkora:   35    év

A 39/1997. (VII.18.) BM rendelet alapján a Szociális Bizottság megalakult, kifizetésre került 1 fő részére fogpótlásra vonatkozóan 16.875,-Ft össszeg, 1 fő részére szülési segély 20.000,-Ft összegben. 

2009. évben (20 fő) 21.450,-Ft/fő iskolakezdési támogatásban részesültek, összesen 429.000,-Ft összegben. 

2010. évben 13 fő részesült iskolakezdési támogatásban, a cafeteria elemen belül, összesen 376.350,-Ft összegben. 

A soros járandóságokat a 2009., 2010. évben tudtuk biztosítani.

Így: - szolgálati jelet ( és a vele járó pénzjutalmat) kapott :   10 éves
5 fő

· alkalmazási jogviszony után járó jutalmat kapott:
  10 éves 
5 fő

· jubileumi jutalomban részesült:  25 éves
1 fő

2009-ben:

·  64 fő Városi Parancsnoki pénzjutalom (3 fő közalkalmazott)

· 2 fő soron kívül 1 rendfokozattal előrelépett

2010-ben:

56 fő Városi Parancsnok illetmény eltérítés,

39 fő Városi Parancsnoki pénzjutalom (3 fő közalkalmazott)

6 fő soron kívül 1 rendfokozattal előrelépett

Természetbeni juttatásként a Parancsnokság állománya 2009. évre 

- 12.000,-Ft/fő étkezési utalványban

- a munkabér 2 %-a, de minimun 2.000,-Ft/fő/hó önkéntes nyugdíjpénztári hozzájárulásban

  részesült. 
65 fő 7.150,-Ft/fő ajándék utalványban részesült  (3 fő közalkalmazott)

2010. évben 65 fő hivatásos állományú és 3 fő közalkalmazott, 231.900,-Ft/fő értékű cafetéria elemeket kapott az alábbi megoszlás szerint: 

- melegétkezési utalvány 


65 fő 
7.428.500,-Ft összegben (3 fő közalk. 472.400,-Ft

- önkéntes nyugdíjpénztári hozzájárulás       65 fő 
1.534.849,-Ft összegben 

- önkéntes egészségpénztári hozájárulás 
4 fő 
   192.128,-Ft összegben (1 fő közalk. 40.020,-Ft)

- üdülési csekk 



32 fő
2.217.000,-Ft összegben 

- Internethasználat támogatás

            11 fő
   442.400,-Ft összegben

- iskolakezdési támogatás


13fő  376.350,-Ft összegben (1 fő közalk. 44.100,-Ft)

Az elmúlt időszakban három fő ellen indult fegyelmi eljárás, melynek eredménye:

- 1 fő „Megrovás” fenyítés

- 2 fő „Eggyel alacsonyabb rendfokozatban való visszavetés” 

- 1 fő kapott írásbeli figyelmeztetést.

Ennek ellenére a személyi állomány fegyelmi helyzete megfelelő.

4 fő nem tudta a próbaidejét kitölteni fegyelmi, ill. fizikai felmérő elégtelensége miatt.

Kártérítési eljárást nem kellett lefolytatni. 
6.
A MUNKAVÉDELMI HELYZET 
A Parancsnokságunkon az alapvető munkavédelmi, egészségvédelmi, higiéniai, tűzvédelmi,valamint a biztonságos és egészséget nem veszélyeztető munkavégzés feltételei biztosítottak.

A személyi védőfelszerelések a megalakulással újonnan kiadásra kerültek, számszerű meglétük, használhatóságuk jó szinten van.

2008. decemberében a légzőkészülékek teljes körű lecserélése, ill. kiadása megtörtént DRAGER típusúakra, melyek időszakos revíziója az időközben beszerzésre kerülő felülvizsgálati berendezéssel, valamint vizsgázott személyek biztosításával történik. A berendezés egyszeri komolyabb beruházással biztosítja az eszközök vizsgálatát hosszú távon újabb költségek nélkül.  
A mászóövek, létrák, kötelek terhelési próbáját magunknak végezzük, illetve tervezzük térítési díj fejében más tűzoltóságok és cégek számára a felülvizsgálat elvégzését. 

Az elvégzett felülvizsgálatok dokumentálása folyamatosan megtörténik.
Az állomány munka-, baleset-, és tűzvédelmi, valamint elsősegély, KRESZ oktatása-továbbképzése megtörtént.

Parancsnokságunk módosított Munkavédelmi Szabályzata 2010. augusztus 16-tól van hatályban. 
2 fő rendelkezik munkavédelmi technikusi képesítéssel, 29 fő munkavédelmi őr képesítéssel,  így a jogszabályban előírt személyi feltételek is adottak a munkavédelem területén.

Az eltelt időszakban felmentési nappal járó munkahelyi baleset  4 esetben történt.

A laktanya elektromos berendezéseinek, gépeinek felülvizsgálatát, karbantartását, javítását szakemberrel végeztettük, aki a javítások tényét dokumentálta.

A parancsnokság „naprakész” Tűzvédelmi Szabályzattal rendelkezik.

A laktanyában tűzeset nem történt.
7.
ANYAGI, TECHNIKAI, HELYZET
A parancsnokság működési és fenntartási kiadásainak fedezetét elsősorban a központi költségvetés által biztosított kötött felhasználású normatív támogatásból és az elvégzett szolgáltatásokból (bérmunkából, tűzjelzők átjelzéséből) befolyó összegek képezték.

A 2010-ben beszerzésre került tűzoltó mászóöv, kötél, létra terhelési próbázó készülékkel és az MTP 25-4 típusú tűzoltó tömlő nyomáspróbázó berendezéssel a használatban lévő eszközeink vizsgálatát szintén mi végezzük jelentős költségeket megtakarítva.

Pancsnokságunk rendelkezik a jogszabályokban előírt gépjárműfecskendőkkel  és kategóriába sorolt típussal.

A gépjárműfecskendőink korszerű, a kornak megfelelő tűzoltástechnikai berendezésekkel rendelkeznek, így a gyors és hatékony a tűzoltási-, és műszaki mentési feladatok végrehajtását lehetővé teszik.
Tavalyi évben pályázat útján beszerzésre került a Renault Midlum 2000-es  egyes szerünk.

A fecskendő beszerzésénél fontos szempont volt, hogy sikerült elérni az OKF-nél az önkéntes  tűzoltóságoknál meghatározott 10 %-os önrészi befizetést a HÖT-ök 20 %-a helyett, így itt közel 6 M ft-ot megtakarítottunk.
Az IFA W 50  szerünk a beszerzéssel tartalék szer lett, mely sokszor kisegítette a szolgálatellátást, így folyamatban van a megvásárlása a megyei tűzoltó szövetségtől.

 A gépjárművek műszaki vizsgáztatása folyamatosan megtörténik, éppen ezen időszakban van folyamatban jelentős részük. 
A járművek évközben felmerült meghibásodásait saját kezűleg vagy szükség esetén szakszervízekben sikerült megjavíttatni. A járművek üzemképességének fenntartásánál mindenképpen meg kell jegyezni, hogy jó néhány műszaki képzettségű kolléga van, akire ezen feladatok ellátásánál lehet számítani.

Az ügyintéző gépjárművekkel biztosítva volt a tűzmegelőzési és egyéb ügyintézői feladatok ellátása.

A megfelelő típusú és számú kisgéppel, kézi szerszámmal és műszaki mentési felszerelésekkel rendelkezünk.

A gépjárművek, kisgépek és berendezések működtetéséhez a szükséges üzemanyagot biztosítani tudtuk. Az év eleji központi üzemanyag-beszerzési kálvária miatt az ÖMW-től át kellett jönnünk a MOL-hoz, ez fennakadást nem okozott az ellátásban.

A tavalyi évről maradt megtakarításunkon sikerült a 2010. évi üzemanyag szükségletet előre biztosítani 8000 l gázolaj betárolásával a Tonavar KFT.-nél, ezzel kb. 3,5 millió ft-ot takarítottunk meg.

Összességében a fentiek ellenére üzemanyag ellátásunk problémamentes volt.
A személyi állomány részére szolgálati, illetve munkavédelmi szempontból a szükséges felszerelések, munka és védőruházat biztosítva lettek.
Számítástechnikai berendezések fejlesztése, korszerűsítése folyamatosan megtörtént. 
Az ügyviteli, ügyeleti feladatok ellátásban nagy segítséget jelentett az új iktató, hír program megvásárlása.
Híradó berendezéseink korszerűek, azonban a hírforgalmazás nem problémamentes a kézi rádiók helyszín, és helyzet- függősége miatt.
A laktanyának a megváltozott feladatellátásra történő átalakítása is megtörtént a pihenő, szociális helyiségek kialakításával, valamint a szükséges technikai eszközök (hűtők, elszívók), berendezési tárgyak (asztalok, székek, öltöző, étkező szekrények) beszerzésével.

A hivatali feladatokat is ellátó állomány elhelyezése is megoldódott a polgárvédelmi kirendeltség munkatársainak a Polgármesteri Hivatalba történő áthelyezésével, és a helyükön irodák kialakításával. 
Sor került a kompresszor felújítására és áthelyezésére, a műhely födémének felújítására, laktanya előtti terület rendbetételére és sok más apró a tárgyi feltételeket javító munkák elvégzésére saját ráfordított munkával.
 Az eltelt időszakban a következő főbb eszközök, berendezések kerültek beszerzésre a teljesség igénye nélkül:
· 72 db. gyorstöltő akkumulátor sisaklámpákhoz

·  25 db. streamlight lámpa
· 55 bontó balta

· számítógép, súlyzókészlet, ping-pong asztal, tűzoltó készülékek, 7 db C tömlő,tömlőtartó, mentő kötelek,nyomáspróba szivattyú, 15 db,. sisak lámpa - adapterrel

8.
GAZDÁLKODÁS

2009. év

Tűzoltóságunk 2009. évi költségvetését a Hajdúszoboszló Város Önkormányzata Képviselőtestületének 3/2009. (II.26.) számú rendelete alapján 264.910 eFt bevételi és kiadási előirányzattal hagyta jóvá.

Az eredeti bevételi főösszeg 99,2 % - a az állami költségvetés által biztosított 262.910 eFt, kötött felhasználású, normatív támogatás volt, az alábbiak szerint: 

a készenléti szolgálattal rendelkező hivatásos önkormányzati tűzoltóság személyi juttatásaihoz 

67 fő x 3.813.425,- Ft / fő  =  255.499 eFt

tűzoltólaktanyák üzemeltetéséhez, fenntartásához és intézményi kiadásaihoz 

667 m2 x 4.897,- Ft / m2  =  3.266 eFt

a tűzoltó járművek üzemeltetéséhez, karbantartásához 

19.164 km x 138 Ft / km  = 2.645 eFt

az egyedi tűzoltó járművek és különleges szerek kötelező évi felülvizsgálatához

3 db x 500.000,- Ft / db  =  1.500 eFt.

Bevételek alakulása: 

A támogatás előirányzata az év közbeni módosítások hatására 266.099 eFt – ra emelkedett. Ebből 

· az intézményi felhalmozási kiadások támogatása 6.499 eFt

Ez az összeg a felügyeleti szerv a pályázat útján történt gépjárműfecskendő önrésze. 

· az intézmény működési költségvetésének támogatása 259.600 eFt 


Ezt az összeget december 31 – ig nem használtunk fel teljes egészében, 2.885 eFt 
2010. évben került kiutalásra, majd felhasználásra is. 

Intézményünk a tervezett 2.000 eFt saját bevételét 1.902 eFt összegben teljesítette. (bérmunkák, tűzjelző)
A Mol Nyrt – től kapott 1.000 eFt összegű támogatást az alábbi eszközök beszerzésére fordítottuk: 

· iktató program beszerzése 100 eFt értékben,

· multifunkciós nyomtató beszerzése 140 eFt értékben,

· klíma berendezések beszerzése és telepítése 355 eFt értékben, 

· ezen felhalmozási kiadások áfa  kiadása 127 eFt értékben, valamint

· az OKF-nél nagyértékű tűzoltási és műszak mentési szakfelszerelésekre, védőfelszerelésekre korábban benyújtott pályázatunk kapcsán a 10 % önrész biztosítására összesen 368 eFt értékben. Így vált lehetővé 1 db láncfűrész, 1 db légzőpalack és 1 db szivattyú beszerzése. 

Kiadások alakulása

A kiadásaink 67,2 % - át személyi juttatásokra, 18,1 % - át azok járulékaira fordítottuk. 
A kiadásaink 8,4 % - át dologi és egyéb folyó kiadások kifizetésére fordítottuk, összesen 22.427 eFt értékben. 
A rendszeres személyi juttatásokra ( alapilletmény, illetmény kiegészítések, pótlékok ) 123.253 eFt, nem rendszeres személyi juttatásokra 54.752 eFt, járulékokra 48.110 eFt került Kötelezettséggel terhelt maradványunk 11.230 eFt volt, mely összeget 2010. évben teljes egészében ruházati költségtérítési, kiadásokra szolgáltatási kiadásokra, kisértékű szakmai tárgyi eszközök beszerzésére, üzemanyag vásárlásra fordítottunk. 

(gáz, villany, víz – 1.950 e. Ft., 2009-ben)

2010. év

Tűzoltóságunk 2010. évi költségvetését a Hajdúszoboszló Város Önkormányzata Képviselőtestületének 3/2010. (II.25.) számú rendelete  alapján 260.554 eFt bevételi és kiadási előirányzattal hagyta jóvá.

Az eredeti bevételi főösszeg 95,9 % - a az állami költségvetés által biztosított 249.854 eFt, kötött felhasználású, normatív támogatás volt, az alábbiak szerint: 

a készenléti szolgálattal rendelkező hivatásos önkormányzati tűzoltóság személyi juttatásaihoz 

67 fő x 3.620.169,- Ft / fő  =  242.551 eFt

tűzoltólaktanyák üzemeltetéséhez, fenntartásához és intézményi kiadásaihoz 

667 m2 x 5.484,- Ft / m2  =  3.658 eFt

a tűzoltó járművek üzemeltetéséhez, karbantartásához

19.164 km x 138 Ft / km  = 2.645 eFt

az egyedi tűzoltó járművek és különleges szerek kötelező évi felülvizsgálatához

2 db x 500.000,- Ft / db  =  1.500 eFt.

Bevételek alakulása: 

A támogatás előirányzata az év közbeni módosításokkal  258.381 eFt – ra emelkedett. 

Ebből 

· a 2010. évi kereset-kiegészítés támogatása 6.527 eFt,
· az intézmény működési költségvetésének támogatása 249.854 eFt. 


Ezt az összeget december 31 – ig nem használtunk fel teljes egészében. A kiutalatlan 
támogatás összege 281 eFt.

 Intézményünk a tervezett 10.700 eFt saját bevételét 4.832 eFt összeggel teljesítette túl. 

A többletbevétel a tűzjelző rendszerek felügyeleti díjának többletéből, valamint 1 db személygépkocsi nem tervezett értékesítéséből adódik. 

Saját bevételek alakulása:

· Szolgáltatások ellenértéke 689 eFt, 

· Tűzjelző rendszer felügyeleti díj 11.966 eFt,

· Egyéb sajátos bevétel 204 eFt,

· Közvetített szolgáltatások bevétele 261 eFt,

· Kamatbevétel 48 eFt,

· Kiszámlázott szolg. áfa bevétele 1.913 eFt,

· Személygépkocsi értékesítés 450 eFt. 

A tűzjelző rendszerek felügyeleti díjának bevételi többletéből 2.450 eFt kötelezettséggel terhelt, a maradvány 2.999 eFt.   

Az egyéb saját bevételek többlete 732 eFt. 
A Mol Nyrt – től kapott 1.000 eFt összegű támogatás még nem került felhasználásra. 

Az így megtakarított 4.732 eFt összeget későbbi, nagyobb összegű felhalmozási kiadásként kívánjuk felhasználni.

Kiadások alakulása

A kiadásaink 70,1 % - át személyi juttatásokra, 16,8 % - át azok járulékaira fordítottuk.

A rendszeres személyi juttatásokra ( alapilletmény, illetmény kiegészítések, pótlékok ) 87.721 eFt, nem rendszeres személyi juttatásokra 50.395 eFt, járulékokra 47.344 eFt került kifizetésre.   

Nem rendszeres kifizetések: 

·  a választható béren kívüli  juttatások a 2/ 2010. (I.22) ÖM utasítás alapján kerültek kifizetésre, az alábbiak szerint:  

üdülési csekk: 2.217 eFt

önkéntes nyugdíj-és egészségbizt. befizetések munkáltatói támogatása: 1.783 eFt 
étkezési hozzájárulás melegétkezési utalvány kifizetés formájában: 8.050 eFt

internet hozzájárulás: 386 eFt

iskolakezdési utalvány: 376 eFt

· A jogszabályban előírt juttatásokon túl

munkábajárás támogatása: 726 eFt,

jutalmak év közben, évvégi jutalmazás: 5.085 eFt összegben. 

Kötelezettséggel terhelt maradványunk 2009. évről 5.036 eFt volt, mely összeget 2010. évben teljes egészében ruházati költségtérítési kiadásokra fordítottunk. 

2010. évben a személyi juttatások teljesítése 2.620 eFt – tal, a járulékok teljesítése 3.094 eFt – tal  maradt el az előirányzathoz képest. 

A kiadásaink 11,2 % - át dologi és egyéb folyó kiadások kifizetésére fordítottuk, összesen 31.506 eFt értékben. Kötelezettséggel terhelt maradványunk 6.234 eFt volt, mely összeget 2010. évben szolgáltatási kiadásokra, kisértékű szakmai tárgyi eszközök beszerzésére, üzemanyag vásárlásra fordítottunk. 

a készletek beszerzésére: 8.586 eFt, 
szolgáltatási kiadásokra 11.399 eFt,


ebből tűzjelző rendszer felügyelettel kapcsolatos kiadások: 4.410 eFt,

különféle dologi kiadásokra 6.857 eFt,


ebből áfa kiadásokra 5.065 eFt, 

egyéb folyó kiadásokra 4.663 eFt. 

A dologi kiadásaink meghaladták az előirányzatot 3.174 eFt – tal, ezt az összeget a járulék kiadások megtakarításából kívánjuk átcsoportosítani. 

A felhalmozási kiadásaink az alábbi beszerzéseket tartalmazzák: 

· 2009. évi pénzmaradványból 1.280 eFt összegben TESTOR bevizsgáló készülék,

· Személygépkocsi vásárlás 2.240 eFt értékben, 

· Kompresszor beszerzése 120 eFt értékben,

· 3 db tüdőautomata berendezés beszerzése pályázat útján 1.516 eFt értékben.

A napi működési kiadásaink finanszírozására 100.000.- Ft összegű házipénztár állt rendelkezésünkre.
Az elszámolási kötelezettségeinknek időben eleget tettünk. 
Gazdálkodásunk a fenti tételek alapján lett megtervezve, majd év közben a felhasználás időarányosan történt mindkét évben, a betervezett kiadási és bevételi oldal összhangban van.
9.
ÖSSZEGZÉS, FELADAT MEGHATÁROZÁS

· a parancsnokság a 2009-2010. évek időszakában a jogszabályokban előírtaknak megfelelően végezte tűzoltási, műszaki mentési és tűzvédelmi igazgatási tevékenységét;
· a tűzeset száma is átlagosnak mondható, szerencsére ezek túlnyomó része kár nélküli, kisebb avar és tarlótűz volt.
· a szélsőséges időjárásból adódó problémák többnyire elkerülték működési területünket, de elhelyezkedésünknek köszönhetően nagy számban kellett vonulni segítségnyújtásra, ami meg is emelte a vonulások számát
· illetékességi területünk tűzbiztonsága összességében kielégíti az elvárásokat;
· jó a kiképzés színvonala, melyre a megfiatalodott állomány miatt különös hangsúlyt helyeztünk, s egyre többen rendelkeznek különböző speciális végzettséggel a parancsnokságunkon;
· tűzvédelmi igazgatási ügyeink száma csökkent, de az ügyintézés színvonala jó(a felügyeleti ellenőrzések alapján), a törvényesség, a szolgáltató jelleg a meghatározó e területen is;
· laktanyánkban jelentős fejlesztéseket hajtottunk végre, mellyel komfortosabbá, energiatakarékosabbá vált munkahelyünk.
· tevékeny részt vettünk városunk életében, az intézményekkel meglévő jó kapcsolatot tovább ápoltuk.
· szakmai és sport sikereinkkel a tűzoltóság és a város  jó hírnevét öregbítettük
Tűzoltóságunk az eltelt időszakra kitűzött kiemelt céljait megvalósította, és sikeres időszakot zárt.

Kiemelt céljaink 2011. évben:

· a tűzoltóság hatékony, törvényes működésének biztosítása;

· az államigazgatási feladatok jogszerű, határidőre történő végrehajtása;

· a parancsnokság személyi állományának magas szintű, tervszerű kiképzése;

· a tűzoltóság tevékenyen vegyen részt városunk életében, annak hírnevét szakmai köreiben is öregbítse.

Hajdúszoboszló 2010. január 10.









Végh Sándor









tű. alezredes, parancsnok

