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Tájékoztató a Magyar Vöröskereszt

 Balmazújváros – Hajdúszoboszló Területi Vezetőség 

munkájáról.
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Történetünk:

A Magyar Szent Korona Országai Vörös-kereszt Egylete 1881-ben alakult meg. Az egyletnek fel kellett készülnie a háborúban teljesítendő feladataira. Vállalta szükségkórházak, sebesültszállító oszlopok felállítását, tábori kórházak utánpótlását, Magyarországra érkező sebesültek és beteg katonák ellátását. Sorsjegykötvények kibocsátásával jelentős fejlesztéseket kezdtek (Erzsébet Kórház – mai Sportkórház – hivatásos ápolónőképző intézet felépítése).

A balkáni háborúban, majd az első világháborúban végeztek egészségügyi ellátó szolgálatot. 

Az Egylet fontos feladata volt még az elesett és sebesült katonák, hadifoglyok ügyében a hozzátartozók értesítése (Tudósító Iroda).

A két világháború között létrehozták a főútvonalak mellett az elsősegélynyújtó állomásokat, a balatoni 16 viharjelző állomást, a dunai vízimentő és viharjelző szolgálatot. 1937-re kiépült a légi mentő-, elsősegély-betegszállító szolgálat, a szociális segélyező rendszer.

A második világháború ismét előtérbe állította a szervezet jelentőségét. Az Egylet a honvédség egészségügyi szolgálatának kisegítését látta el, kórházakat, kórházvonatokat működtetett saját kiképzett ápolónőkkel. 1939-ben megkezdte működését a Vöröskereszt Véradó Központja.

A háború befejezése után az Ideiglenes Nemzeti Kormány felismerte a Vöröskeresztben rejlő lehetőségeket, különösen a hazatérő hadifoglyok és sebesültek fogadásában – ellátásában, az elesettek és a hadifogságba került katonák felkutatásában, a külföldre menekült vagy politikai okok miatt elhurcolt magyar állampolgárok hazahozatalában. 

A Magyar Vöröskereszt 1948-ban már 228 intézménnyel rendelkezett (közkórházak, Heine Medin Intézet, orvosi rendelőintézetek, gyermekotthonok, bölcsődék).

Megrendítő törést okozott, hogy a Magyar Vöröskereszt intézményeit 1949-ben államosították.

1951-ben egészségügyi egyesületté minősítették. Fő feladatait az egészségügyi felvilágosításban, elsősegély oktatásában és a véradók szervezésében jelölték meg.

Az 1956-os forradalom idején a nemzetközi segélyszállítmányok, egészségügyi felszerelések elosztása jelentette a humanitárius cselekvést. Ezzel azonban a szervezet az új kormány részéről hátrányos megkülönböztetést szenvedett.

A Magyar Vöröskereszt 1957 tavaszán kapta vissza önállóságát. Feladata az egészségügyi ismeretterjesztés, térítésmentes véradásszervezés, ápolónőképzés, polgári védelemmel együttműködés, az ifjúság körében végzendő szervezés és az üzemekben vöröskeresztes szervezetek létrehozása. Ez a program a tömegszervezetté válást tűzte célul. 

A későbbi években új kezdeményezések bővítették a feladatokat (családgondozói szakszolgálat, mozgássérült gyermekek táboroztatása, véradó központok, szociális otthonok létrehozása).
A Magyar Vöröskeresztről az 1993. évi XL törvény rendelkezik. A Magyar Vöröskereszt működését az Alapszabály határozza meg. 

A törvény a Magyar Vöröskereszt feladatait is meghatározza: 
„2. § (1) A Vöröskereszt - alaptevékenysége körében - a következő feladatokat látja el:

a) Háború esetén részt vesz a háború áldozatainak mentésében, az áldozatokról és a hadifoglyokról nyilvántartást vezet, a rászorulók, illetve hozzátartozóik részére tájékoztatást, átmeneti anyagi vagy természetbeni segélyt nyújt;

b) természeti vagy más katasztrófahelyzet esetén a rászorultakat felkutatja, részükre átmeneti segélyeket, illetve jogsegélyt biztosít; az áldozatok mentésére segélycsapatokat működtet;

c) eltűnt személyek felkutatására keresőszolgálatot működtet

d) átmeneti szállások megteremtésével, fenntartásával és egyéb módon közreműködik a menedéket kérők és a menekültek megsegítésében, előmozdítja hazatérésük lehetőségének mielőbbi megteremtését;

e) egészségneveléssel, házi-gondozó szolgálat kialakításával, elsősegélynyújtás oktatásával, továbbá a rendelkezésére álló eszközökkel hozzájárul az élet- és egészségvédelemhez;

f) szervezi az önkéntes véradók részvételét a véradásban, és részt vesz a vérellátás rendszerének fejlesztésében;

g) a rászorultak részére igény szerint - az alapszabályban meghatározott módokon - szociális segítséget nyújt.

A helyi Szervezetről:

A Magyar Vöröskereszt Járási Vezetőségének megszűnése után, önálló nagyközségi, illetve városi Vezetőségek megválasztására került sor, függetlenített munkatárs alkalmazásával.                                                                                 Hajdúszoboszlón 1968-tól kezdődően működött függetlenített titkár, előbb 4, majd 1970-től napi 8 órában. Balmazújvároson 1985-től alkalmaztak teljes munkaidős munkatársat.
Működési területünk: 

· Hajdúszoboszló és térsége (Ebes, Nagyhegyes, Hajdúszovát) 369,13 km2, 33.508 fő lakos

· Balmazújváros és térsége (Hortobágy, Egyek, Tiszacsege, Újszentmargita) 827,44 km2, 30.037 fő lakos.
Hajdúszoboszlón a jelenlegi irodát 1999-ben vehettük birtokba. Az önkormányzat jóvoltából -  a többi területi központhoz  hasonlóan - térítésmentesen használhatjuk . A helyiség kicsi mérete miatt, csak kisebb létszámú értekezletet tudunk helyben tartani (6-8 fő). Nagyobb létszámú rendezvény vagy értekezlet megtartására a Művelődési Központban esetleg a Polgármesteri Hivatalban van lehetőség, szintén térítésmentesen.  Az iroda felszereltségén a városi Egészségügyi és Szociális Bizottság által, az elmúlt 4 évben megítélt támogatási keretből sikerült javítanunk. Multifunkciós nyomtatót, fényképezőgépet, CD írót, notebookot, Ambu-fantomot, mikrohullámú sütőt, irodabútort és raktári polcrendszert vásároltunk.
Balmazújvároson az iroda helye 9 alkalommal változott. A balmazújvárosi Önkormányzat 2002.évi határozata alapján, mind a bérleti díj, mind a rezsi költségek megfizetése alól mentesül szervezetünk.
Személyi feltételek:

2002 augusztusától egy munkatárs látja el a Területi titkári feladatokat Balmazújvároson és Hajdúszoboszlón. Így az egy irodában töltött idő 2 ill. 3 napra korlátozódott. Az első 2 évben a két testület (vezetőség) külön működött, majd a XI. Kongresszust megelőző választáson egy Területi vezetőség alakult és működik azóta is. A területi vezetőség összetételében sikerült megvalósítani mindkét korábbi vezetőség arányos képviseletét. Az elnök balmazújvárosi, az alelnök hajdúszoboszlói, a további hat tisztségviselő is fele-fele arányban a két városból került ki. A további települések képviselőinek részvétele a területi vezetőségben nem valósult meg igazán, a nagy távolság és a tömegközlekedés ritka járatai miatt. Aktivistáink nem vállaltak testületi tagságot. A vezetőségi tagok munka és területi beosztása lenne hivatott segíteni a területi  vezető munkáját, de ez érdemben nem tud a területen funkcionálni.
 Az értekezleteket és a nagyobb rendezvényeket (vezetőségi, közgyűlés, elsősegélynyújtó verseny) felváltva rendezzük balmazújvárosi és hajdúszoboszlói helyszínen. A titkári és tanárelnöki értekezletek továbbra is mindkét területen külön kerülnek megtartásra, mert a terület települései nagyon messze vannak egymástól. (Hajdúszovát és Újszentmargita között 60km a távolság.)

Természetesen továbbra is folyik mindkét irodában az ügyfélfogadás és a gazdasági ügyek vezetése is külön történik.

 Az elmúlt években az Önkormányzat vagy a Munkaügyi Szolgáltató iroda támogatásával közcélú foglalkoztatott segítette időszakonként a munkát. Pillanatnyilag Balmazújvároson 1 fő pályakezdő dolgozik. Hajdúszoboszlón szeptember közepén járt le a szerződése a közfoglalkoztatott munkatársnak. Azokban az időszakokban azonban, amikor támogatásra nincs lehetőség, az ügyfélfogadás egy-egy irodában hetente 2 vagy 2 és fél napra korlátozódik. Véradás, elsősegélynyújtó vizsga, értekezlet vagy rendezvény esetén még tovább csökken. Sajnos esetenként, akár egész héten zárt ajtókat találhatnak az ügyfelek.
Az összevonás következtében létrejött Debrecen utáni a második legnagyobb terület, ami az alapterületet és a lakossági létszámot illeti, bár a települések száma csak 9.

· 3 város (Hajdúszoboszló, Balmazújváros, Tiszacsege)

· 1 nagyközség (Egyek)

· 5 község (Ebes, Hajdúszovát, Hortobágy, Nagyhegyes, Újszentmargita)

A területen felsőfokú oktatási intézmény nem található, középiskola 4, általános iskola 131működik.

Szervezettség:

	                                                         2001. év                                                          2011.év                                                                         

	
	Balmazújváros
	Hajdúszoboszló
	Összesen:
	B.újv.-H.szoboszló

	Lakóterületi
	9
	5
	14
	15

	Munkahelyi
	13
	20
	33
	24

	Ifjúsági
	4
	12
	16
	13

	Alapszervezet összesen:
	26
	37
	63
	52

	Lakóterületi
	536
	174
	710
	627

	Munkahelyi
	320
	605
	925
	587

	Ifjúsági
	82
	364
	426
	270

	Taglétszám összesen:
	938
	1143
	2061
	1484


A táblázatban az összevonás előtti eredményeket hasonlítottunk össze a múlt évivel.

Az elemzés során megállapítható, hogy mind az alapszervezetek számát, mind pedig a taglétszámot vizsgálva csökkenés következett be, különösen a munkahelyi és az ifjúsági szervezetek esetében.
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A grafikon az egyes települések lakossági létszámhoz viszonyított szervezettségi arányát szemlélteti az elmúlt évi eredmények alapján.

A megyei átlagnál jobb az eredmény Hajdúszoboszlón, Balmazújvároson és Hortobágyon.
Egy tagra jutó tagdíjbevétel átlaga 516 forint.

Balmazújvároson és Hajdúszoboszlón főként a munkahelyi szervezetek száma meghatározó, míg a többi településen a lakossági szervezet dominál.

Szervezeti egységeink tevékenysége igen változatos képet mutat. Egyaránt megtalálható a mintaszerű mozgalmi munkát végzőtől a passzív, csak tagsági díj fizetését vállalóig.

Általános tapasztalat, hogy a szervezettség javulása a települési, munkahelyi vezető segítő hozzáállásával és a szervező önkéntes lelkes munkájával érhető el. Ezért mindenhol törekszünk arra, hogy a vezetőkkel jó kapcsolatot alakítsunk ki és a szervezetek titkárainak munkáját folyamatosan segítsük.A különböző szintű vezetőségek megválasztásánál a legrátermettebb, a munkánkat ismerő, önként és szívesen dolgozó aktivistákat szeretnénk megbízni a feladattal. Célkitűzésünket nehezíti azonban a megélhetéshez szükséges jövedelemre való törekvés, illetve az ennek következtében csökkenő szabadidő.

Természetesen évente összehívásra kerültek a területi közgyűlések, és négyévente a tisztújító küldöttértekezletek.A körültekintő előkészítésnek köszönhetően a határozatképesség minden alkalommal teljesült. A hozzászólások felelősségteljes, aktív részvételről tanúskodtak.

A tagság és a lakosság folyamatos információval való ellátása fontos eszköze szerteágazó tevékenységünk megismertetésének. Propagandánkat leghatékonyabban a vöröskereszt eszmeiségéhez és alapelveihez méltó rendezvények (Vöröskereszt Világnap, Elsősegélynyújtás Világnapja, Véradók Napja, Fenyőünnep stb.) szervezésével tudjuk erősíteni. 

Igen értékesek a két idegenforgalmilag is frekventált terület ( Hajdúszoboszló, Hortobágy) nagyobb rendezvényein való vöröskeresztes jelenlét, így pl: Hajdúszoboszlón a városi egészségnap, slambuc és birkafőző örömünnep; Balmazújvároson az autómentes nap, karácsonyi forgatag;  Hortobágyon biovásár stb. Szívesen kapcsolódunk azonban más szervezetek által szervezett nagyobb rendezvényhez is.(Falu/város napja, Egészségnap, Védelmi nap, Gyermeknap stb.) Rendezvényeinkről, híreinkről tájékoztatjuk az írott és elektronikus sajtó helyi képviselőit, akik készséggel tudósítanak programjainkról. Véradásra szóló felhívásainkat is térítésmentesen jelentetik meg.

 Jó együttműködést alakítottunk ki különböző szervezetekkel, a már működő kapcsolatokat pedig igyekszünk ápolni. Szinte napi kapcsolatban vagyunk a balmazújvárosi Semmelweis Védőnői Egyesülettel és a Máltai Szeretetszolgálat balmazújvárosi csoportjával. Rendszeres a kapcsolatunk a Rákellenes Liga hajdúszoboszlói alapszervezetével, a hajdúszoboszlói és balmazújvárosi Rendőrkapitányságokkal és a Mentőszolgálatokkal,a balmazújvárosi Önkéntes Tűzoltósággal, a Bocskai István Múzeummal, a Gazdaházzal és a Lovasterápia a Fogyatékos Gyermekekért Alapítvánnyal.
A balmazújvárosi Önkormányzat felkérésére területi szerveztetünk elnökét delegáltuk a tisztasági verseny, értékelő csoportjába. A Területi Vezető képviseli szervezetünket a hajdúszoboszlói Ifjúságvédelmi Bizottságban és a Szociális Kerekasztal ülésein.
Legfőbb segítőink az Önkormányzatok, közvetlenül -anyagilag is- és intézményeiken keresztül egyaránt. Az önkormányzati intézmények közül a szociális ellátással foglalkozók mindegyikével rendszeres és jó a kapcsolatunk. Nem egy esetben a szociális hálózat munkatársai vállalják fel a vöröskereszt szervezet működtetését is. A másik önkormányzati intézménytípus a Művelődési Központ, amely területünk szinte minden településén segítségünkre van a lakossági véradások és egyéb rendezvények helyszínének térítésmentesen történő biztosításában.

Véradásszervezés:

Vezetőségünk kiemelt feladatának tekinti az egyenletes vérellátás biztosítását. Az átalakulást megelőző időszakban főként a munkahelyi véradások domináltak, hisz adva volt a létszám és a helyszín. A munkahelyek megszűnésével illetve átalakulásával át kellett gondolni a véradások szervezését. A véradó napokat 1991-től fokozatosan csoportosítottuk át a lakóterületekre, itt viszont az jelentett gondot, hogy a munkahelyekről kikerülő donorokat nehezebb volt megtalálni. Különösen nagy volt a véradók számának csökkenése a vonzáskörzetek településein. A privatizált munkahelyek vezetői sok esetben elzárkóztak az üzemükben történő véradástól. Annak érdekében, hogy a tervezett vérmennyiséget biztosítani tudjuk a lakossági véradó napok számát emeltük meg. 2004-től kezdődően havi rendszerességgel terveztük a lakossági véradó napokat Balmazújvároson és Hajdúszoboszlón. A vonzáskörzet 7 településén negyedévenként kerül sor véradásra. Hajdúszoboszló három munkahelyén szervezünk rendszeresen kiszállásos véradást. Itt is 3 havonta várjuk a donorokat. Mivel területünkön nincs felsőfokú iskola és középfokú is igen kevés, az iskolai véradások száma elenyésző. 
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A grafikon az egyes települések lakossági létszámhoz viszonyított véradás arányát szemlélteti. (Az országos elvárás 5%)
A véradók számának megtartása érdekében fokozott figyelmet fordítunk a véradók megbecsülésére és az adatok pontos nyilvántartására. Balmazújvároson 2000-től, Hajdúszoboszlón 2005-től vezetünk saját nyilvántartást a donor állományról.
A saját nyilvántartás igen jól hasznosítható a szervezésben, az informatikai háttér megteremtésével az operatív munkát is segíti.

A területi titkár lehetőségeihez képest igyekszik minden véradáson jelen lenni, ezzel elősegítve egy személyesebb kapcsolat kialakítását a véradókkal és a felmerülő problémák azonnali megbeszélését.

Igyekszünk minden településen ünnepélyes keretek között átnyújtani a véradó kitűntetéseket. Balmazújvároson 23 év óta, Hajdúszoboszlón 8 éve vacsorával és bállal egybekötött ünnepséget rendezünk. Nagyon népszerűek ezek az alkalmak a véradók körében. Megvalósításukban komoly segítséget jelentett minden évben az Egészségügyi és Szociális Bizottság, valamint Dr. Sóvágó László Polgármester Úr anyagi támogatása. Köszönet illeti rajtuk kívül, azokat a vállalkozókat  és tehetséges amatőr előadókat is, akik tombola tárgyak felajánlásával illetve jótékony célú műsorukkal gazdagították ezeket az alkalmakat. 

2010-ben, a megyében elsőként a hajdúszoboszlói Hungarospa Gyógyfürdő ZRT. kapta meg a Magyar Vöröskereszt Országos Vezetőségének Véradóbarát Munkahely kitüntető címét. 
Szociális munka:

A munkanélküliség fokozódása, az elszegényedés, a szociális biztonság hiánya következtében a vöröskereszt szociális munkája iránt évről-évre növekvő igény figyelhető meg. A halmozottan hátrányos helyzetű etnikai kisebbség körében még erőteljesebben mutatkoznak a szociális feszültség jelei. Ebből adódóan magasabb a Vöröskeresztnél megfordulók aránya a magyar családokhoz képest. 
Célcsoportjaink a hátrányos helyzetű családban nevelkedő gyermekek és az egyedül élő kisnyugdíjasok. Igyekszünk azonban azokról a vöröskereszt tagokról sem megfeledkezni, akik alacsony jövedelemből élnek. Számukra a munkahelyi, iskolai vagy lakóterületi szervezeteinken keresztül juttatjuk el adományainkat. Évente 3-4 ezer fő részesül valamilyen természetbeni adományban, 3-4 millió forint értékben. Az adományok nagy része, a Karitatív Tanács által számunkra felajánlott elvámolt ruhaneműkből állt. Nagyon jelentős volt az utóbbi 2 évben az a konzerv adomány, amit a Megyei Szervezet biztosított. Feltétlenül meg kell még említeni a vetőmagcsomag akciót, amit az Amerikai ház alapítvány felajánlásából, az országos Vöröskereszttől kaptunk. 2010-ben a Lézer magánrendelő 150ezer forintos pénzadományát az Éltes Mátyás Iskola Gyermeknapi Rendezvényére fordíthattuk, amit belső pályázaton nyertünk el. 2011-ben a Neo FM Rádió által kezdeményezett gyermekotthonokat támogató akció keretében kezdeményezésünkre, Hajdú-Bihar megyében egyedüliként az Éltes Mátyás Iskola kapott műszaki cikkekből, bútorokból és élelmiszerből álló adományt gyermeknapra, közel 1 millió forint értékben. 

Munkánk során törekszünk arra, hogy a fokozott elvárásoknak megfeleljünk, azonban folyamatosan a használt ruhaneműt tudjuk biztosítani. A segítségnyújtást nagymértékben nehezíti, hogy az adományok időszakosan érkeznek. A szponzoroktól általában csak konkrét rendezvényekre kapunk felajánlásokat. 

A balmazújvárosi és hajdúszoboszlói Önkormányzat pályázati lehetőségének köszönhetően mindkét városban hagyománynak számít a „Gyermek-karácsony” megrendezése, ahol rászoruló családok gyermekeit műsoros program keretében játékból és édességből álló ajándékcsomaggal lepjük meg. Múlt évben, Hajdúszoboszlón Nyugdíjasok Karácsonyát rendeztünk, a Művelődési Központtal közösen, ahol az egyedül élő kisnyugdíjasoknak műsoros délután befejezéseként alapvető élelmiszerekből összeállított csomagot adtunk át, amit a Tesco Áruházban rendezett Adventi Gyűjtés során a hajdúszoboszlói lakosságtól kaptunk adományként. 
A Megyei Szervezet által hagyományosan megrendezett fogyatékkal élő gyermekek táborának az elmúlt években több alkalommal adott otthont területünk. A hajdúszoboszlói Katasztrófavédelmi Bázison rendezett táborban, területünkről évente 5-6 hátrányos helyzetű gyermeknek van lehetősége ingyen nyaralni. A tábor összes költségét a Vöröskereszt finanszírozza, részben pályázati keretből, valamint a területen történt perselyes gyűjtések bevételéből.
Elsősegélynyújtás:

Az elsősegélynyújtó tanfolyamok szervezése elsősorban az ifjúsági szervezetekre jellemező a felmenő rendszerű verseny miatt, de a múlt évben és ebben az évben is 3 - 3 munkahelyi elsősegélynyújtó tanfolyamot sikerült tartanunk a területen. 

Az ifjúsági területi elsősegélynyújtó versenyeket felváltva rendezzük meg Hajdúszoboszlón és Balmazújvárosban. Az elmúlt években több alkalommal került megrendezésre a megyei verseny Hajdúszoboszlón, a Katasztrófavédelmi Bázison. Területünket több alkalommal képviselte hajdúszoboszlói iskola csapata (Szép Ernő Kollégium, Pávai Vajna Ferenc Általános Iskola, Hőgyes Endre Gimnázium). Bár az Országos versenyre nem sikerült tovább jutniuk, a Megyei versenyen dobogós helyezést értek el. 
A közúti gépjárművezetők elsősegélynyújtó vizsgáztatása havi rendszerességgel zajlik Balmazújvárosban. Az utóbbi években Hajdúszoboszlón elegendő létszámú jelentkező hiányában nem volt vizsga.

Vezetőségünk nagyon fontosnak tartja az elsősegélynyújtás oktatását, népszerűsítését. Városi rendezvényeken, falu napokon és iskolai rendezvénynapokon a vöröskeresztet újraélesztési bemutatóval és elsősegélynyújtó totóval népszerűsítjük. Nagy segítséget jelentett, az újraélesztés oktatásához szükséges Ambu-fantom megvásárlása, amit az Egészségügyi és Szociális Bizottság által nyújtott támogatásból sikerült megvalósítani.

Ifjúsági munka:

A tanárelnökök részére évente 2 alkalommal tartunk értekezletet mindkét területen. Sajnos nem minden iskola vonható be a vöröskeresztes munkába és ahol van szervezet, ott is javítanunk kellene a tagdíjat fizetők arányát. Két iskolánk nyerte el a Bázisiskola címet (Balmazújváros Bocskai István Általános Iskola-2003-ban, Tiszacsege-2004-ben). Hajdúszoboszlón egy középiskola kivételével minden Oktatási Intézményben működik Vöröskereszt Szervezet.

Gazdasági munka:

Területi szervezetünk csak az alapvető analitikus nyilvántartásokat vezeti, valamint gondoskodik a célzott pénzeszközök felhasználásáról. Önálló gazdálkodást a megyei szervezet folytat és a könyvelés is ott történik. Kiadásainkat az ellátmányból fedezzük. Havi rendszerességgel számolunk el a megye felé. Rendezvényeinket az önkormányzatok és a vállalkozók által nyújtott támogatásból bonyolítjuk le.

Hajdúszoboszló, 2012. Szeptember 30.







                Magyar Vöröskereszt 

                                                                                        Területi Vezetősége
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